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ACCORDO SINDACATI-CONFINDUSTRIA
Democrazia
irriconoscibile

Fausto Bertinotti, Sergio Cofferati, Gianni Ferrara

ACCORDO CGIL,CISL,UIL E CONFINDUSTRIA - Deroghe, tregue e non voto, le ragioni di un dissenso

na e che incrina alcuni dei principi economico-

sociali della nostra democrazia. A provocarla ¢
l'intesa intervenuta tra Confindustria, da una parte e
CGIL, CISL e UIL dall'altra. Le maggiori organizzazio-
ni sindacali italiane intenderebbero riavviare cosi un
processo unitario sulla contrattazione, auspicato ed
auspicabile. Ma la partenza & preoccupante, la direzio-
ne sbagliata. L'intesa sancisce una compressione intol-
lerabile dei diritti dei lavoratori e uno snaturamento
della natura stessa del sindacato. Il diritto dei lavorato-
ri di decidere con il proprio voto sugli esiti della con-
trattazione risulta precluso. Dalla fase iniziale del pro-
cedimento di formazione delle piattaforme fino alla lo-
ro conclusione, qualsiasi intervento delle lavoratrici e
dei lavoratori & precluso.

g llarma la falla che si & aperta nella societa italia-

e letou. r-
ma soppnmendo r obbhgo, una
volta definito il contratto, di far
decidere alle lavoratrici e ai lavo-
ratori, titolari unici ed indefetti-
bili del diritto a contrarre, su
quel che si & ottenuto. Come se
il contratto non avesse ad ogget-
to il salario e il carattere del lavo-
ro, e col salario e il carattere del
lavoro la qualita della condizio-
ne umana nella fabbrica ed ol-
tre la fabbrica. Togliendo cosi al-
le lavoratrici ed ai lavoratori la
possibilita di definire la propria
condizione.

Sulla centralita della funzione

ragion d’essere del contratto col-
lettivo che & quella di opporre al-
la parte piu forte del contratto di
lavoro la forza complessiva dei la-
voratori. Forza che verrebbe in-
franta o, almeno, compressa
dall’effetto negativo della dero-
ga. 11 contratto nazionale viene
cosl abbattuto proprio nella sua
ragione fondativa e quando piu
ce ne sarebbe bisogno.

Un ultimo ma non minore ti-
more, non poca preoccupazione
ci suscita la parola “tregua” usa-
ta dall'intesa per nascondere la
rinunzia all’esercizio del diritto

Scompare il diritto di pro- di sciopero. Quale altra possibili-
nunziarsi sui contenuti dei sindacati per la democrazia ta, quale altro strumento di dife-
delle piattaforme e a indi- econormica, per la tutela dei dirit- sa, da usare o anche solo da trat-

care i margini del mandato. Nes-
suna direttiva pud essere espres-
sa, nessuna influenza esercitata,
nessun orientamento suggerito
sull'andamento della trattativa
nelle fasi successive. La definizio-
ne dell"accordo e la sua sottoscri-
zione escludono qualsiasi pro-
nuncia dei destinatari delle clau-
sole contenute, siano o non
iscritti ai sindacati. 1l contratto
collettivo nazionale viene in tal
modo a configurarsi come atto
normativo avente ad oggetto pre-
stazioni e controprestazioni, il
cui contenuto, la cui determina-
zione concreta (entitd del sala-
rio, orari, tempi, modalita delle
prestazioni e della vita in fabbri-
ca) saranno decise, per le lavora-
trici e i lavoratori, dai sindacati
senza nessun intervento previ-
sto dei lavoratori. Come se il dirit-
to al salario — quello sancito, per
esempio, dall’articolo 36 della
Costituzione - pur spettando al-
la singola lavoratrice, al singolo
lavoratore, potesse essere dispo-
nibile, quanto a determinazione,
senza che possa esprimersi il tito-
lare legittimo.

La natura del sindacato, e del-
le rappresentanze aziendale uni-
tarie, di strumento dei lavoratori
viene distorta, almeno per quan-
to attiene al profilo contrattuale.
Se ne cambia il ruolo: quello di
mandatario dell’esercizio del po-
tere di negoziare i contenuti del
contratto, per conto dei lavorato-
ri e sulla base del mandato che
gli & conferito, si trasforma in
quello di titolare del potere con-
trattua it ¢ourt. Lo si trasfo;

ti e la dignita del lavoro, per lo
sviluppo della persona umana
non abbiamo mai avuto dubbi.
Abbiamo perd ritenuto e ritenia-
mo che la rappresentanza sinda-
cale, perché specificamente ine-
rente agli interessi economici
dei lavoratori e delle lavoratrici
nei loro rapporti di lavoro, deb-
ba essere effettiva, credibile, vis-
suta, verificabile. Non & come
quella politica che si conferisce
ogni quattro o cinque anni, che
ha carattere generale ed & san-
zionabile solo con il rifiuto della
rielezione, ma pur trova nei refe-
rendum abrogativi il controllo
sugli atti dei rappresentanti.
Iscriversi ad un sindacato non
comporta assolutismo fiducia-
rio, non comporta delega senza
mandato specifico sui contenuti
del contratto di lavoro.

Ma @& proprio sul contratto na-
zionale di lavoro, sulla configura-
zione che ne risulterebbe dall'in-
tesa, che le preoccupazioni si ag-
gravano. Nel contratto nazionale
viene inserita una clausola dissol-
vente, quella delle deroghe, che
sono tali ma in mentite spoglie.
E dissolvente questa clausola per
come configura le deroghe, non
ne prevede limiti. Intanto, i fatto-
ri, gli stimoli, le pressioni per le
deroghe si moltiplicheranno in
ragione corrispondente ai condi-
zionamenti, alle sollecitazioni, ai
ricatti che sarebbero esercitati
col successo derivante dalla fles-
sione della solidarieta di classe
che la deroga determina. La dero-
ga, infatti, & dissolvente la stessa

tenere nella sua disponibilita ed
integrita, resterebbe ai lavoratori
a fronte del potere sempre cre-
scente ed invasivo del capitale ?
Riassumiamo in queste righe
tutta la nostra apprensione di
vecchi militanti del movimento
dei lavoratori, la esprimiamo ai
dirigenti della CGIL e, con pari
fervore, a quelli della altre orga-
nizzazioni sindacali, ai leaders
dei partiti democratici, a tutti co-
loro che sentono il dovere di di-
fendere le conquiste sociali che
hanno onorato la democrazia ita-
liana. Con una preghiera: ascolta-
teci, e soprattutto ascoltate le la-
voratrici e i lavoratori. Chiedia-
mo, infine, a tutte le forze politi-
che democratiche, progressiste e
di sinistra di dar vita ad uno spa-
zio pubblico aperto a tutti per di-
scutere questo passaggio storico
nelle relazioni sociali del paese.
Bisognerebbe essere consapevo-
li che, senza l'assunzione di una
democrazia compiuta, le sini-
stre, in questa nuova fase, risulte-
rebbero irriconoscibili. L'accor-
do tra 1a Confindustria ed i sinda-
cati non & questione da poter es-
sere confinata in una ordinaria
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vicenda sindacale, essa interroga
direttamente e crudamente an-
che la politica.

Fausto Bertinotti, Sergio Coffe-
rati, Gianni Ferrara



