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Trabajo replantea varias medidas de
la reforma laboral por su alto coste

El llamado modelo austriaco se aplaza porque exige subir las cotizaciones 2,7 puntos

DOLORS ALVAREZ
Barcelona

El coste del despido vuelve a es-
tar en el centro del debate. El Go-
bierno ha decidido replantear al-
gunas medidas de la tltima refor-
ma laboral debido a su elevado
coste; ha aplazado, en principio
hasta el 2014, la constitucién del
fondo de capitalizacién, conoci-
do como el modelo austriaco, y
ahora también quiere limitar a
los despidos procedentes las sub-
venciones del Fogasa (cubre
ocho dias de la indemnizaci6n).

El modelo austriaco era una de
las piezas estrella de lareformay
también una de las mas apoyadas
por los sindicatos. Consiste en
crear un fondo de despido asocia-
do a cada trabajador al que la em-
presa hace aportaciones periodi-
cas para una posible indemniza-
cidn por despido. Si el trabajador
cambia de empresa, se lleva con
él su fondo, vy si llega a la jubila-
cidn sin ser despedido, el fondo
sirve para complementar la pen-
sion. La principal ventaja para
las empresas es que tendrian aco-
tado por adelantado el coste de
los ajustes de plantilla. Pero la
puesta en marcha del fondo no es
desde luego barata, como recono-
ce la secretaria de Estado de Em-
pleo, Mari Luz Rodriguez.

“Los expertos, que han trabaja-
do durante algo mas de dos me-
ses en el tema, han concluido que
si se auiere hacer un fondo de ca-

pitalizacion como el que diseiia
la reforma laboral, se ha de cum-
plir una condicién: hay que desti-
nar 7.500 millones de euros. Y pa-
ra ello deben incrementarse las
cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social 2,7 puntos”, di-

jo la secretaria de Estado en un

encuentro con este diario.
“Estamos en un momento eco-
némico en el que abrir un debate
para subir cotizaciones a la Segu-
ridad Social no es precisamente
lo mas conveniente”, afiadio. Ma-
tizd, no obstante, que “la idea si-
gue pareciendo buena”. Los pro-
pios expertos aconsejan “dejarla
para un momento economico dis-
tinto y articular de momento un
sistema transitorio”. Ese sistema
transitorio ya esta establecido en
la propia reforma laboral y gira
en torno al Fondo de Garantia Sa-
larial (Fogasa), que resarce con
ocho dias el coste de los despi-
dos. Se aplica a los despidos co-
lectivos (ERE), a los individuales
por causas econémicas u organi-
zativas y a los derivados de pro-
cesos concursales. Hasta el mes
de diciembre se resarce tanto a
los que son declarados proceden-

tes como a los improcedentes.

Pero Mari Luz Rodriguez con-
sidera necesario un cambio res-
pecto al texto que se aprobo hace
un afio. “Entonces estabamos in-
mersos en un importante ajuste
de las plantillas, pero afortunada-
mente los ajustes ya no son lo
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que fueron y se esta entrando en
una situacion de normalidad. Por
eso, debe resarcirse esos ocho
dias de indemnizacion sélo cuan-
do el despido sea procedente, es
decir, cuando esté justificada una
causa para extinguir el contrato

de trabajo”. El cambio se haria a
partir de enero v estaria vigente
hasta el 2013. “Mientras, la idea
seria trabajar en el modelo aus-
triaco para que pudiera estar ope-
rativo en el 20147, afiadio.

La subvencién de despidos por
parte del Fogasa es una medida
muy polémica, en la medida en
que implica destinar recursos pu-
blicos a suprimir puestos de tra-
bajo. Para la secretaria de Esta-
do, el objetivo era avanzar hacia
la convergencia de costes de los
contratos temporales y de los fi-
jos, como aconsejan la OCDE y
otros organismos internaciona-
les. “En el caso de los contratos
temporales las indemnizaciones
estan en proceso de modificacion
para subirlas de 8 a 12 dias en el
2015. El de los fijos es de 20 dias,
pero con los 8 dias que paga el Fo-
gasa el coste se sitia en 12 dias,
es decir, lo mismo que los tempo-
rales”.

La limitacion de la subvencion
del Fogasa s6lo a los despidos
procedentes casa con otro de los
objetivos de la reforma laboral,
segun la secretaria de Estado.
“Uno de los objetivos, que no he-
mos dejado en saco roto, es forta-
lecer la causa legal del despido.
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Por eso, queremos que se vincule
ese resarcimiento de ocho dias a
que haya causa”.

Segun la secretaria de Estado,
se esta corrigiendo ya una situa-
cién muy peculiar del mercado
de trabajo espafiol. “Es sorpren-
dente que en plena crisis, cuando
las causas econémicas eran evi-
dentes y se estaba haciendo un
profundo proceso de ajuste, la

IDEA COSTOSA

“El fondo de
capitalizacion
requiere destinar
7.500 millones”

SITUACION ATIPICA

En el 2010, solo

el 7% de los despidos
se argumentoé por

causas economicas

mayor parte de las extinciones
de contratos no se hicieron por la
via de las causas econdmicas. La
mayoria se hicieron por la via no
causal, es decir, con el Hamado
despido exprés: te despido y pac-
to contigo la indemnizacion”.
Del total de despidos que se
produjeron en el 2010, en plena
crisis, casi el 30% fueron despi-
dos sin causa y solo el 7% fueron
despidos objetivos por causas
econdmicas. “Esto afortunada-
mente se estd invirtiendo: han
disminuido un 6% el nimero de
despidos sin causa y en cambio
ha aumentado un 6% el nimero
de despidos objetivos. Deberia
haber un trasvase mayor”, expli-
¢6 Rodriguez. “Por eso, quere-
mos que el resarcimiento del Fo-
gasa, que en definitiva es una ayu-
da a los empresarios para que
puedan pagar las indemnizacio-

nes, se vincule al despido cau-
sal”. Y admiti6 que el propio in-
forme de los expertos que han
trabajado en el desarrollo de la re-
forma sefiala que no parece ade-
cuado “utilizar fondos de todos
para pagar despidos no legales”.

El cambio sobre el Fogasa se
planted oficialmente el jueves, en
la mesa sobre empleo con la que
sigue abierto el dialogo con em-
presarios y sindicatos. “Desea-
mos que haya pacto, pero sino es
posible, el Gobierno aprobara el
cambio”. Este mes de julio debe-
ria clarificarse.®

“El contrato tnico no se ha probado en ningtin pais”

=“A dia de hoy es un elemen-
to creado en la academia, un
ejercicio intelectual, que no
ha sido probado en ningtin
pais”. Asi de contundente se
muestra la secretaria de Esta-
do de Empleo, Mari Luz Ro-
driguez, con la propuesta de
contrato Gnico que han he-
cho algunos sectores empre-
sariales. Seria un contrato
con una indemnizacion
mas baja.

Para la secretaria de Esta-
do, un contrato inico no se

ajusta a las necesidades de
los sectores con un elevado
componente de temporali-
dad, desde el turismo hasta
el automovil. “El contrato
Gnico no sirve para eso, por-
que no te permite subir y
bajar plantilla”, argumenta.
También apunta proble-
mas juridicos. “Nuestra Cons-
titucion reconoce el derecho
al trabajo y el Tribunal Cons-
titucional ha venido diciendo
siempre que la extincion de
los contratos de trabajo tie-

ne que tener una causa”.

Frente a esa idea, defiende
que se debe avanzar en la
transformacion de contratos
temporales en contratos in-
definidos de fomento del
empleo (con indemnizacio-
nes de 33 dias), otro de los
ejes de la nueva mesa de dia-
logo social. “A lo largo del
ano de reforma, este tipo de
contrato fijo ha ido crecien-
do un 35% en un momento
de incertidumbre economi-
ca”, argumenta.




