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Empleo juvenil:
un reto necesario

A FONDO

primera magnitud en la lucha contra un desem-

pleo que se ha instalado con toda su crudezaen la
economia espanola y que puede provocar un proceso de
desvertebracion de gravisimas consecuencias para la es-
tabilidad social. Me refiero al desempleo juvenil. En Es-
paiia, el 43% de la poblacion menor de 25 anos que busca
empleo no lo encuentra, lo que provoea que mas del 20%
de los parados, es decir, en torno a un millon, tiene menos
de 25 anos. Son multiples las razones que han conducido
a esta situacién, entre las que destacan: a) la importante
tasa de abandono escolar premature, ya que uno de cada
tres jovenes entre 18 y 24 anos no continna su formacion
mas alld de la obligatoria, b) Ia escasa inversion en educa-
¢ion (4,28% del PIB) frente al 5% de mediaenla UE, ¢) la
escasa adecuacion de la formacion profesional y universi-
tariaalasnecesidadesde lasempresas, debidoala faltade
competencias practicas de los estudiantes, d) el impor-
tante déficit de idiomas de los jovenes, que afecta a s ca-
pacidad competitiva en mereados laborales globales y li-
mita su movilidad profesional. A este panorama se une la
salida al extranjero de los jovenes mas brillantes, que no
enciientran en Espafa una digna salida profesional a sus
cualificaciones, de manera que los recursos presupuesta-
rios invertidos en su formacion son aprovechados por
ofros paises que se benefician de su mayor productividad.
Un mayor esfuerzo en las politicas de incorporacion
de los jovenes al mercado de trabajo deberia redundar
en un conjunto de beneficios que contribuirian a la sali-
da de la crisis de forma estable y socialmente equilibra-
da. Una incorporacion de estas cohortes de jovenes tra-
bajadores contribuird, entre otros beneficios sociales, a;
a) mejorar la renta disponible, el ahorro y la distribucion
de la renta de las fami-
lias, b) reducir el gasto
ptiblico destinado a
mantener a jovenes de-
sempleados, ¢) Ia viabi-
Lidad del sistema de
proteceion social y me-
jora de la recaudacion

E spana se enfrenta a un problema estructural de

El desarrollo del
espiritu emprendedor
entre los jovenes es
uno de los retos que
tenemos como pais

Lavoro giovanile: una sfida necessaria (ca)

publica en un momen-

to clave del debate sobre el futuro de las pensiones, d)
mejorar el elima social reduciendo los problemas de ex-
clusion social que se ciernen sobre el colectivo, e) incre-
mentar la autoestima vy responsabilidad de los jovenes,
aprovechando el gran potencial mnovador consustan-
cial alajuventud. Eneste sentido, el desarrollo del espiri-
tu emprendedor entre los jovenes es uno de los retos que
tenemos como pais. Poner al alcance de este colectivo
instrumentos que favorezean el autoempleo permitira
una mejora de su confianza, al mismo tiempo que debe-
mos relativizar el miedo al fracaso empresarial tan arrai-
gado en la sociedad y valorar los proyectos empresaria-
les como una contribucion al desarrollo personal, profe-
stonal y social, con independencia de su éxito inicial.

Posibles medidas

Son multiples las propuestas gue se pueden formular pa-
ra luchar contra el paro juvenil, que pueden ir desde la
bonificacion del 100% de las cuotas a la Seguridad Social
para la contratacion de jovenes sin experiencia, pasando
por la exencion de cotizaciones sociales durante el pri-
mer ano a aquellos que opten por el autoempleo, o la arti-
culacion de mecanismos financieros especificos para que
priedan desarrollar una actividad empresarial o profesio-
nal, o la simplificacion de los requisitos de contratacion o
desempenio de una actividad por cuenta propia. Lo que
resulta indudable, en tode easo, es que los retornos finan-
cieros, fiscales v, especialmente, sociales que la incorpo-
racion de jovenes al mereado de trabajo producira a me-
dio plazo compensard, con ereces, los costes a corto plazo
que una politica publica activa de compromiso con este
colectivo pueda suponer.
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