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Apprendistato. Paletti fissati dalle parti su scala nazionale

La via maestra della riforma
¢ la contrattazione collettiva

di Michele Tiraboschi

mpio rinvio alla contrat-
Atazione collettiva, ma

solo se di livello nazio-
nale, per la regolamentazione
e gestione dell’apprendistato
professionalizzante. Estensio-
ne dell’apprendistato di alta
formazione, utilizzabile an-
che ai fini del praticantato e
per la selezione di giovani ri-
cercatori dainserire inimpre-
sa. Rilancio dell’apprendista-
to di primo livello per gli un-
der 25, conlapossibilita dicon-
seguire in ambiente di lavoro,
sulla falsariga del modello dua-
le tedesco, una qualifica trien-
nale o undiploma professiona-
le quadriennale rilasciati dalle
Regioni. Sono i punti centrali
dell’intesaraggiunta due gior-
ni fa in conferenza Stato-Re-
gionia completamento e inte-
grazione dello schema di de-
creto legislativo approvato
dal Consiglio dei Ministri lo
SCOrso 5§ maggio.

L’applicazione uniforme su
tutto il territorio nazionale
dell’apprendistato professio-
nalizzante passa, dunque, at-
traverso una piena valorizza-
zione dellacontrattazione col-
lettiva. A cuifara seguitoil gra-
duale e completo superamen-
to delle attuali regolamenta-
zioni di livello regionale. Il re-
gime transitorio e destinato a
durarenon pittdisei mesi. Uni-
ca eccezione il settore pubbli-
coperil qualesidovraattende-
re un decreto di “armonizza-
zione” della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

Gli accordi interconfedera-
lieicontratticollettivipotran-
no stabilire, accanto ai profili
dinatura pili strettamente eco-
nomicae contrattuale,la dura-
ta e le modalita di erogazione
dellaformazione per 'acquisi-
zione delle competenze tecni-
co-professionali e specialisti-
che, nonché la durata, anche
minima, del contratto che, per

la sua componente formativa,
non potra comunque essere
superiore a tre anni (cinque
Partigianato).

Superatele regolamentazio-
ni di livello regionale, le uni-
che differenziazioniterritoria-
li ammesse saranno legate al
monte ore della formazione
pubblicafinalizzataallaacqui-
sizione di competenze di base
e trasversali. E infatti previsto
unmonte complessivo non su-
periore a 120 ore per la durata
del triennio.

Centrale, nell’intesa tra
Stato e Regioni, € il corposo
articolato normativo dedi-
cato agli standard professio-
nali, agli standard formativi
e alla certificazione delle
competenze.

L’apprendistato di tipo sco-
lastico o universitario, nel pre-
vedere il riconoscimento di
untitolodistudio in ambito la-
vorativo, presuppone la mes-
sa a regime di un sistema di
standard formativi pubblici.

L’apprendistato professio-
nalizzante,in quanto collega-
to al conseguimento di una
qualifica ai fini contrattuali
odimestiere, sarainvece an-
corato agli standard profes-
sionali gia definiti dalla con-
trattazione collettiva nazio-
nale di settore.

Allo scopo di armonizzare
le diverse qualifiche profes-
sionali acquisite secondo le
diverse tipologie di apprendi-
stato e consentire una correla-
zione tra standard formativi
e standard professionali ver-
ra infine istituito un reperto-
rio delle professioni predi-
sposto sulla base dei sistemi
di classificazione e inquadra-
mento del personale previsti
nei contratti collettividilavo-
ro e in coerenza con quanto
previsto dalla intesa tra Go-
verno, Regioni e parti sociali
del17 febbraio 2010.
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