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Occupazione. Da affrontare in 400 contratti nazionali i nodi su qualifiche, formazione e inquadramento

Apprendistato ad ostacoli

Le scadenze per Regioni e parti sociali: riforma da attuare entro il 24 aprile

Claudio Tucci sto Unico, & ancora alle prese  al Governo & anche il sindaca-
Lisa Rustico con i necessari provvedimenti to.Peril segretario confederale
ROMA

mm Regolamentazione deipro-
fili formativi. Definizione degli
standard professionaliperlave-
rifica dei percorsi in apprendi-
stato professionalizzante e diri-
cerca. Eancora: contrattinazio-
nali o accordi interconfederali
perdefinire ladisciplinacomu-
ne atutte e tre letipologie d’ap-
prendistato, appena introdotte
dal Testo Unico Sacconi, entra-
toinvigoreloscorso 250ottobre.

Sono solo alcuni dei tasselli
che ancora mancano per il de-
collo definitivo dei nuovi con-
tratti per apprendisti. Riforma-
tidal precedente Esecutivo, ma
su cui ’attuale Governo (alme-
no apertamente) non haancora
preso una posizione chiara. Da
un lato, nella manovra Monti, &
stato previsto un finanziamen-
to, per il 2012-2015, per favorire
l'occupazione giovanile e fem-
minile, di 200 milioni di euro
(peril 2012) e 300 milioni peran-
ni 2013-2015 (che probabilmen-
teandranno anche all’apprendi-
stato). Ma dall’altro il ministro
del Welfare, Elsa Fornero, ha
piti volte rilanciato, nell’ottica
di un riordino complessivo del
mercato dellavoro, il cosiddet-
to "contratto unico". Un con-
tratto, cioe, che, nelle intenzio-
nidel ministro, partadaunare-
tribuzione pil bassa, in vista
delnecessario sviluppo profes-
sionale del lavoratore. Che sal-
gapoiinbasealla produttivitae
riescaaincludere tuttiilavora-
tori che oggientrano nel merca-
to del lavoro senza un "vero
contratto". Tutte caratteristi-
che,adireil vero,che gia possie-
de il contratto di apprendista-
to. Un istituto che, a differenza
del contratto unico, garantisce
ai giovani una formazione pro-
fessionale el'occasione diimpa-
rare un mestiere. Ma che nono-
stantel’entratain vigoredel Te-

attuativi. Alcuni sono arrivati,
come il recepimento delle at-
tuali norme sugli apprendisti
nelnuovo contratto peridipen-
denti degli studi professionali.
E Iintesa siglata il 14 dicembre
scorso nel settore del commer-
cio (dove I'809% degli apprendi-
sti viene assunto, ricorda Con-
fcommercio) per individuare
unadisciplina transitoriain ma-
teria di apprendistato profes-
sionalizzante. A cui si aggiun-
ge, poi, 'impegno a uniformare
ladisciplinacontrattualenazio-
nale e le possibili diverse rego-
lamentazioni legislative regio-
nali, alla scadenza del regime
transitorio. Mancainvece anco-
raall’appelloildecreto intermi-
nisteriale che dovra far sbarca-
re lapprendistato nella pubbli-
ca amministrazione (si tratte-
rebbe di unanovita assoluta).

1l tempo, certo, non manca.
Bisognera provvedere entro il
24 aprile prossimo. «Ma la par-
tenza non ¢ state delle miglio-
ri», sottolinea Gianfranco Si-
moncini, assessore al lavoro
della Regione Toscana, e coor-
dinatore degli assessori regio-
nali al lavoro. «Abbiamo chie-
sto al ministro Fornerg una con-
vocazione urgente, che, a un
mese e mezzo dal suo insedia-
mento, ancora non ¢ arrivata.
Sultavolo, ha spiegato Simonci-
ni, «c’¢ il nodo della disciplina
da applicare all’apprendistato
professionalizzante, se i con-
trattiin essere nonvengono rin-
novati entro il 24 aprile, e 'ac-
cordo quadro per il completa-
mento dei profili formativi per
quanto riguarda 'apprendista-
to di primo livello. In cantiere
c’e gia una bozza, ma vorrem-
moun confronto con il ministe-
ro del Lavorg per arrivare alla
Conferenza Stato-Regioni con
un progetto condiviso.

A chiedere un’accelerazione

della Uil, Guglielmo Loy, biso-
gnera impegnarsi a fondo pure
per assorbire le nuove regole
sugli apprendisti negli oltre
400 contratti collettivi di lavo-
ro:«Quicisono almenotre pun-
ti particolarmente critici - ha
sottolineato - che vanno dall’in-
dividuazione delle qualifiche,
alla durata della formazione
professionale, all’inquadra-
mento dell’apprendista, dove
bisognera cioé scegliere tra il
sottoinquadramento o la per-
centualizzazione del salario».

Certo e che ibuoni propositi
dovrannorapidamente tradur-
siinazioniconcrete,siadapar-
te delle Regioni che delle parti
sociali. Augurandosi che non
sidimentichilaveranaturadel
contratto di apprendistato,
quale strumento per la forma-
zione dei giovani e il loro inse-
rimento qualificato nel merca-
to dellavoro.

Nonsappiamo se questa-en-
nesima, ma stavolta radicale -
riformaciavvicineraalle espe-
rienze deiPaesidove 'appren-
distato & da tempo a regime e
formacon successo generazio-
ni di professionisti, come la
Germania o la Svizzera (si ve-
daarticolo a fianco). Ma anche
la Francia e la Spagna, che ne-
¢li ultimi mesi hanno riforma-
tol’apprendistato, investendo,
perigiovani, nella formazione
in alternanza. Un concetto che
da noi fatica a mettere radici.
Mentre ci si impegna, piutto-
sto, ad architettare formule al-
ternative (come il contratto
unico),senzache queste preve-
dano la componente formati-
va dell’apprendistato. Allora,
forse, sarebbe meglio iniziare
a guardare, con attenzione, al-
le ricette gia esistenti nel no-
stro ordinamento. E lavorare
perilloro successo.
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