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Il contratto unico? Ascoltateci: c’e gia

di Giuseppe Bertagna
e Michele Tiraboschi

ontratto unico? Nonso-

C loenonnecessariamen-
te. E Pesperienza com-
parataaindicare comesial’ap-
prendistato il principale stru-
mento per agevolare I'inseri-
mento dei giovani nel mondo
dellavoro e sostenere lamag-
giore produttivita del lavoro.
Percheé se 'impresae il lavoro
nondiventeranno formativi, e
cioé anche "scuola” e "univer-
sita",eselascuolael’universi-
tanondiventerannoalorovol-
ta impresa e lavoro, il declino
educativo, culturale ed econo-
micodel paesesaraunesitoas-
sicurato. Le separazioni tra
studioelavoro,trateoriae pra-
tica, tra astratto e concreto,
tramani e mente che ci hanno
accompagnato fino ad ora
non hanno pill prospettiva. O
diventeranno integrazioni ot-
timali, tramite la continua al-
ternanza dei due termini, e
per tuttala vita, oppure, sere-
steranno tali, faranno esplode-
re ciascuno dei termini delle
coppie, facendoci societa che
sispegne, noncertoavanzata.
Nonsiusciradallacrisi, gra-
vissima, che stiamo vivendo e
checiseguiraancoraper chis-
saquantianni, percio,senzari-
voluzionare non solo il qua-
dro normativo del diritto del
lavoro ma gli schemi mentali
e le abitudini che, in fondo,
Ihanno provocata negli ulti-
mi quarant’anni. D’apprendi-
stato eesarail fulcro su cuipo-
tra avviarsi questa rivoluzio-
ne.Loeéelosarasempre dipilt
perché & un metodo di inse-
gnamento che in sé e per sé

coinvolge a tutto tondo, inte-
gralmente, la personalita del
«mastro» e che impedisce
ogniframmentazione delle di-
verse componenti che la con-
traddistinguono; perché & un
metodo di apprendimento
nel quale ’apprendista & chia-
mato alle medesime ricompo-
sizioni del «mastro», senza
mai poter separare emozioni
da ragioni, conoscenze da
competenze,ilteorico dal pra-
tico, lo studio dal lavoro; per-
ché, dopo il recente Testo
Unico, ¢ stato consacrato co-
me un possibile percorso for-
mativo istituzionale graduale
e continuo che, cominciando
con il rilascio di una qualifica,
puo poi passare a certificare
diplomi professionali secon-
dari e superiori, lauree e lau-
ree magistrali, dottorati di ri-
cerca; perché é il pilt potente
strumento a disposizione del-
le politiche sociali perlaquali-
ficazione dellavoro e dei pro-
cessiproduttivi, finoallaricer-
ca della loro eccellenza; per-
ché, infine, essendo allo stes-
sotempo un contratto dilavo-
ro atempo indeterminato, ma
anche un contratto flessibile
sia per I'impresa sia per I’ap-
prendistanonirrigidisceirap-
portidilavoro, magaricostrin-
gendoli ad una sola tipologia
contrattuale.
Esull’apprendistato, dicon-
seguenza, che bisognerebbe
concentrare l'attenzione dei
politici e di un purtroppo sva-
gato mondo culturale e peda-
gogico ancora fermo alla reto-
ricadellacentralita delloscola-
sticismo e allanostalgia del pa-
radigma separatista. Serve, in
questo senso, finire in tempo

utile peril prossimo aprileire-
golamenti attuativi del testo
unico gia approvato. E indi-
spensabile chiamare le parti
sociali a confrontarsi sulle sfi-
de culturali, metodologiche e
didattiche prima ancora che
contrattualiche questiregola-
menti comportano.

Ed é ancora pili indispensa-
bile collocare la tipologia for-
mativa dell’apprendistato in
rete permanente con quel si-
stema dell’istruzione e forma-
zione professionale che & dal
2003 che dovrebbe essere di
pari dignita con il sistema sta-
tale dell’istruzione, ma che &
ancorain quellimbo che oscil-
la tra vaporosa dissoluzione e
incoata concretizzazione. Il
tutto sapendo che le prospetti-
ve di fallimento di tutti questi
straordinarieinnovativiimpe-
gnisonodirettamente propor-
zionali al grado di burocratiz-
zazione concertativa e di de-
magogica quanto sussiegosa
insipienza che alberga in chi,
avendo provocato con la pro-
priamentalitaidisastri qualita-
tiviche continuiamo a deplora-
renel campo dellaformazione
e del lavoro, adesso pretende
di nasconderli rivendicando
la guida della stagione che do-
vrebbe ripararli.
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