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L’apprendistato
per creare lavoro
e gli incentivi
per fare impresa

di Chris Grayling

are lavoro alle persone non fabene
Dsolo all’economia: & un fenomeno

in sé positivo per I'individuo. Ma la
crescita e i posti di lavoro che crea posso-
no provenire solo dal settore privato. Le
difficolta economiche degli ultimi anni di-
mostrano che non possiamo tornare a un
vecchiomodello di crescitabasato sui pre-
stiti governativi e su un boom dei prezzi
immobiliari. Dobbiamo fare tutto quanto &
innostropotere per sostenere il settore pri-
vatoeaccertarciche possastimolarelo svi-
luppo e creare i posti dilavoro dicui il Pae-
sehabisogno.

Trale altre misure da adottare, bisogna
contrastare le normative e la burocrazia
che soffocano I'impresa. Le controversie
inmateriadilavoro costano tempo e dena-
roefrenanoleaziende. Troppo spessosen-
tiamo dire che le decisioni sulle nuove as-
sunzioni sono influenzate dal timore di fi-
nire davanti a un tribunale del lavoro. Vo-
gliamo consentirelarisoluzione delle con-
troversie dilavoro conlamassimarapidita
e semplicita possibile. E nellinteresse di
tutti che il sistema di conciliazione delle
controversie di lavoro sia efficiente, sem-
plice da usare e tuteli il rapporto dilavoro.

Per far nascere altri posti di lavoro sara
importante il sostegno all’avvio di nuove
imprese e alla crescita delle piccole azien-
de. Tl nostro Governo ha lanciato un pro-
gramma per sostenere i disoccupati che de-
cidonodifondare una propriaazienda: po-
tranno contare su un sostegno finanziario
e una consulenza di un esperto per i primi
mesidilavoro autonomo.

1l sostegno alle imprese € cruciale, ma
non ¢ sufficiente. Gia primadell’inizio del-
larecessione, nel Regno Unito oltre quat-
tro milioni di persone ricevevano sussidi
di disoccupazione, e oggi sono circa cin-
que milioni. I1 problema & che una volta
che fruisce dei sussidi, I'assistito scopre
che non vale la pena lavorare: al di sopra
di un modesto tetto minimo di entrate,

I’'ammontare del sussidio & decurtato pro-
gressivamente con un’aliquota molto ele-
vata. Per alcune persone, quella di non la-
vorare € una scelta dettata dalla conve-
nienza. Ci assicureremo che lavorare pa-
¢ghi e aiuteremo i pill svantaggiati a trova-
re lavoro. In cambio ci aspettiamo che le
persone accettino dilavorare quandorice-
vono un’offerta di impiego.

Per stimolare la crescita e creare im-
pieghisostenibili ed equi, per emancipa-
re le persone dai sussidi e reinserirle
nell’occupazione, la forzalavoro del Re-
gno Unito dovra essere equipaggiata per
affrontare il moderno mercato del lavo-
ro. In quest’ottica, il Governo ha varato
la Skills strategy (strategia delle compe-
tenze), che articola il nostro impegno
per la promozione dell’equitd, della re-
sponsabilita e della liberta entro il setto-
re dell’istruzione superiore.

Crediamo nel valore dell’apprendista-
to, che permette di sviluppare competen-
ze in un ambiente professionale. E dimo-
strato che questamodalita di lavoro forni-
sce agli individui le competenze per avere
successo e progredire nella carriera, e ai
datori dilavoro di assumere personale con
motivazione e abilita necessarie per conse-
guireunvantaggio competitivo.E per que-
sto che il Governo ha posto 'apprendista-
to al cuore della Skills strategy: nei prossi-
mi quattro anni finanzieremo un totale di
2somila contratti di apprendistato.
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Tagli e crescita: la fida di Cameron




