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Al direttore - Che cosa deve fare un’a-
zienda per essere in regola con la legge in
tema di infortuni? E’ un problema rilevan-
te, sul piano giuridico e su quello economi-
co, quello che la vicenda Thyssen pone, ol-
tre alla commozione per un fatto cosi atro-
ce, e alle polemiche per una sentenza cosi
controversa.

Lalegge (art 2087 CC) che definisce I’ob-
bligo a earico dell’imprenditore di garan-
tire la sicurezza del lavoro ¢ una norma
“aperta”: I'obbligo si arricchisce via via di
tutte le misure che la teecnologia offre e
I'esperienza suggerisce, facendo riferi-
mento allo standard piu elevato praticato
in un paese dell’'Unione, come ora preci-
sa la norma comunitaria. La legge ricono-
sce che esiste una parte di rischio che non
puo essere ragionevolmente annullata: in-
fatti prescrive che, quando il rischio non
sia del tutto eliminabile alla fonte, debba
essere limitato al minimo il numero dei la-
voratori che vi sono esposti. Il rischio resi-
duo non rende di per sé illegittima la pro-
secuzione di attivitd non solo speciali,
quali palombari o sminatori, ma anche ap-
parentemente “normali”, ad esempio con
I'uso di automezzi, che presentano ineli-
minabili rischi di incidenti per impruden-
za o colpa di terzi.

Ci sono casi in cui e facile essere sicuri
di essere in regola: per esempio quando le
misure di sicurezza vengono incorporate
nel macchinario, un caso per tutti le pres-
se, che non possono essere vendute prive
di dispositivi salvamano. I problemi nasco-
no in situazioni non tipizzate, nel verificar-
si di eventi dovuti alla casuale concomi-
tanza di fatti ciascuno dei quali di proba-
bilita bassa. Ci sono fenomeni di per sé al-
tamente improbabili che, se si verificano,
hanno conseguenze disastrose: proprio gli
eventi che, per la gravita delle conseguen-
ze dovrebbero essere meglio conosciuti,
per la loro rarita lo sono di meno. Ma ¢ sui
casi apparentemente “irriducibili” che si
combatte la battaglia per la riduzione de-
gli infortuni: & ponendo mente alle ecce-
zioni che si verifica la validita di una nor-
ma. Come fa il responsabile aziendale a es-
sere sicuro di avere adottato le migliori
pratiche attuate in uno dei paesi della co-
munita? Acquisire questa informazione
puo presentare difficolta non superabili e
costi non sostenibili, tanto piu per azien-
de di media dimensione, che da noi sono la
maggioranza. Né la soluzione pud venire
dalla Commissione consultiva permanente
per la prevenzione degli infortuni e per I'i-
giene del lavoro, organismo elefantiaco
strutturalmente arretrato rispetto alle esi-
genze degli operatori.

Valutare il rischio ¢ il mestiere delle as-
sicurazioni. In un mercato, le informazio-
ni sulle cause degli eventi sfavorevoli, sul-
la probabilita del loro verificarsi, sulle lo-

ro conseguenze sono cruciali: consentono
di richiedere premi piu bassi, quindi di
conquistare maggiori quote di mercato,
quindi di abbassare i costi ripartendoli su
un maggior numero di clienti. A differen-
za delle societa che offrono servizi per la
valutazione del rischio, le assicurazioni,
recependo il rischio altrui, mettono a re-
pentaglio il proprio capitale e hanno inte-
resse a minimizzare la probabilita dell’e-
vento dannoso. C’é dunque ragionevole ga-
ranzia che un contratto assicurativo rece-
pisca le informazioni sul modo di preveni-
re I'incidente.

C’e una risposta per 'azienda che vuole
essere in regola con la legge: il contratto di
assicurazione. Le sanzioni scatterebbero
solo in caso di mancato rispetto delle con-
dizioni previste dal contratto. Ma a una
condizione, assolutamente essenziale: che
I'assicurazione non abbia ’'obbligo a con-
trarre. Perché in caso contrario va perdu-
to il valore segnaletico dell’assicurazione
suolo. E’ (anche) questo che farebbe la dif-
ferenza con 'attuale regime dell’Inail. Se
I'obbligo di cercare una copertura assicu-
rativa lasciasse alle imprese la liberta di
scegliere a chi chiederla, e alle assicura-
zioni quella di rifiutare a chi prestarla, si
metterebbe in piedi un sistema che agisce,
verso chi non ¢ assicurato come deterren-
te, e verso chi lo & come diffusore delle mi-
gliori pratiche antiinfortunistiche.
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