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Pensioni rosa, si al piano soft

Aumento graduale dell’eta dal 2020 - Pit1 poteri di controllo alla Covip

Il pacchetto. Dopo lo stop della Lega trovata la mediazione sulle donne
Nel 2014 I'aggancio degli assegni alla speranza di vita

I PROFESSIONISTI

[ pensionati con reddito

da attivita in studio devono
iscriversi alle Casse e versare
almenola meta

dell'aliquota ordinaria

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA
mm Un aumento molto graduale
dell’eta pensionabile delle lavora-
trici private a partire soltanto dal
2020 per arrivare a quota 65 anni
nel 2030 o piti probabilmente nel
2032. E un piano ultra-soft quello
su cuiierisarebbe stato raggiunto
un compromesso nella maggio-
ranza sulle pensioni rosa. Tra il
«no»dellaLegael’opzione pili«a
presa rapida» proposta dal Teso-
ro (incremento di un anno ogni
due gia dal 2012), alla fine sembra
essere prevalsa unasoluzione pilt
vicinaaquellaimmaginatadal mi-
nistro del Lavoro, Maurizio Sac-
coni: innalzamento dell’asticella
delrequisitodivecchiaiadiun me-
sel’anno dal 2015 per poiaccelera-
re(seimesiin pitl'anno) dal2020.
Un’ipotesi, quest’ultima, che
non éstataancoradel tuttoaccan-
tonata. Se illavoro finale di riequi-
librio della manovra per effetto
delle limature che si stanno ap-
portandoin queste ultimeoredo-
vesse rendere necessario un leg-
gero anticipo delle pensionirosa,
si potrebbe partire dal 2015. In
ogni caso nessuna chance per
lopzione del Tesoro, bocciata
giamartedidaisindacatiesoprat-
tutto dal Carroccio. Ierimattinail
leader della Lega Umberto Bossi,
anche per ribadire la contrarieta
a questa soluzione, aveva detto:

«Stiamoscrivendo degli emenda-
menti». E in serata lamediazione
& stata difatto raggiunta.

L’intervento ultra-soft preve-
derebbe un aumento della soglia
divecchiaia delle donne nel set-
tore privato di un mese I'anno
dal 2020 per poi salire a sei mesi
lannodal 2025.

Quantoalle altre vocidel pac-
chetto previdenziale, conferma-
til’anticipo al 2014 (dal 2015) del-
le meccanismo di aggancio del
momento dell’effettivo pensio-
namento alla speranza di vita e
lo stop alla rivalutazione auto-
maticadelle cosiddette "pensio-
ni d’oro". Che dovrebbe essere
totale per gli assegni superiori
cinquevolte il minimo Inps (cir-
ca 30.500 euro lordi annui) e
parziale (45%) per quelli com-
presitratre (18.300 euro annui)
e cinque volte il minimo. Una
misura bollata come «attacco
subdolo alle pensioni del ceto
medio» da Giorgio Ambrogio-
ni, presidente di Federmana-
ger. Praticamente certa ¢, poi,
lamisura pensionistica anti-ba-
dante, sponsorizzata dalla Lega
eche introduce un taglio agli as-
segni di reversibilita.

Tra le altre novita previden-
ziali contenute nelle ultime boz-
ze arriva liscrizione obbligato-
ria alle casse pensionistiche pri-
vatizzate di tutti quei pensionati
che percepisconounredditode-
rivante da attivita professiona-
le. Questi pensionati-lavoratori
saranno obbligati anche a versa-
recontributi conun’aliquota mi-
nima non inferiore al 50% di
quellaordinariaprevistadaglial-
triiscritti agli stessi enti.

Un'’ulteriore misura riguarda
poi i risparmi generati dall’au-
mento dell’eta pensionabile del-
le dipendenti pubbliche. Somme
che dovevano confluire nel Fon-
dostrategicoperl’economiarea-
le (il cosiddetto «fondo Lettay,
attivato alla presidenza del Con-
siglio) e chesarebberoservite an-
che per finanziare politiche atti-
ve peril sostegnodell’occupazio-
ne femminile come la concilia-
zione o il co-finanziamento de-
gli asili nido. Ebbene dall’anno
prossimo quel Fondo verrade-fi-
nanziato per una quotadi 252 mi-
lioni, per salire progressivamen-
te fino a 592 milioni per I'anno
2015 e via a seguire fino al 2020
(conun taglio di 242 milioni).

Infine nel capitolo «riordino
enti», all’'articolo16 della bozza si
attribuisconoalla Covipnuovipo-
teridicontrollo sugli investimen-
tifinanziari delle casse previden-
ziali privatizzate. Sulla base delle
ispezioni dell’autorita di vigilan-
za il ministero dell’Economia e
quello del Lavoro detteranno poi
disposizioni agli enti sia sugli in-
vestimenti da effettuare sia sui
profili di conflitto di interesse da
osservare. Infine viene soppres-
so il Nucleo di valutazione della
spesaprevidenziale. Le attivita di
questo organismo nato con la ri-
forma Dini e che, tral’altro, com-
prendonolaggiornamentodeico-
efficientiditrasformazione utiliz-
zati per la trasformazione del
montante contributivo in pensio-
ni, verranno garantite in concer-
to da strutture del ministero
dell’Economiae del Lavoro,men-
tre le risorse gia stanziate per il
funzionamento del Nucleo ver-
ranno «giratey alla Covip.
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Come cambia l'eta

per ledonne

Ultima ipotesi ultra-soft
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E Prima ipotesi soft

dal 2015 +1 mese ogni anno
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Ipotesi di partenza del Tesoro

dal 2020 +6 mesi ogni anno

dal 2012 +1 anno ogni 2 anni



