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Firma di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil - Marcegaglia: accordo nel piti breve tempo di sempre, finisce la stagione delle divisioni - Camusso: fase nuova

Intesa unitaria su contratti e rappresentanza

Se un accordo aziendale viene
approvato dalla maggioranza delle
Rsu, le rappresentanze sindacali uni-
tarie, oppure delle Rsa, le rappresen-
tanze sindacali aziendali, le norme so-
no efficaci per tutto il personale "in
forza" dell’azienda” e vincolano tutte
le organizzazioni sindacali che han-
no firmato I'intesa. E questo il punto
pit delicato ma anche quello cruciale
dell’accordosiglatoieri traConfindu-
striae sindacati, Siriallaccia cosil'uni-

ta interrotta nel 2009 quando la Cgil

decise di non firmare la riforma della
contrattazione. Allora la divisione si
consumd sulla possibilita diintrodur-
re deroghe al contratto nazionale nei
rinnoviaziendali. Aspettooraaffron-
tato. Per la presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia si chiude
una stagione di divisioni. Mentre per
Susanna Camusso (Cgil) comincia
unafase nuova. Raffaele Bonanni (Ci-
sl) ha parlato di «accordoimportante
eimpegnativon,
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Cosi si completa la svolta del 2009

Dall'intesa sulla contrattazione rifiutata dalla Cgil all’accordo che sblocca lo stallo
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Il caso Fiat. Mirafiori e Pomigliano
luoghi simbolo del contrasto sulle deroghe

Le regole. Negoziati accompagnati
da verifiche con gli iscritti e assemblee

AL CALORBIANCO
_arottura fraiconfederali
ha avuto il suo punto critico
nell'opposizione Fiom

al rinnovo metalmeccanico
per via giudiziaria

Serena Uccello

MILANO

mmm Lastoria che sié conclusa ie-
ri sera comincia nel maggio del
2008. Comincia quando Cgil, Cisl
e Uil firmano un documento sulla
rappresentanza e la democrazia
sindacale.L’idea & quella di intro-
durre anche nel settore privato il
meccanismo di verifica dellarap-
presentanza gia sperimentato nel
pubblico impiego ovvero un mix
tra rappresentanze sindacali uni-
tarie (rsu) e iscritti. Un meccani-
smo, questo, figlio di uno storico
accordoche nel19g6 ridefinilane-
goziazione nel settore pubblico.
Nonostante le premesse il docu-
mento & rimasto perd letteramor-
ta,inattuato.

Mail 2008 & anche I'anno in cui
comincia ad essere messo in di-
scussione il Protocollo sulla poli-
tica dei redditi sottoscritto nel
1993. Complice la bassa crescita
del nostro sistema produttivo e
da qui la necessita di stimolare la
produttivitaattraversola contrat-
tazione di secondo livello, com-
plice il fatto che gia nel 1997 una
commissione governativa com-

posta da Gino Giugni (presiden-
te),daMassimo D’Antona e Mar-
co Biagi, disse che si quel patto
aveva esaurito la sua funzione,
che forse sarebbe stato opportu-
No «... un maggior decentramen-
to contrattuale ed una piti precisa
specializzazione funzionale dei
due livelli di contrattazione ...».
C’era poi la questione delle lun-
gaggininelle trattative peririnno-
vi: una durata quadriennale, vale
a dire un biennio economico e
uno normativo voleva dire avere
una negoziazione no-stop. Ana-
cronistica inoltre con l'urgenza
delle aziende (a maggior ragione
inun contesto di economia - glo-
bale - in affanno) di determinare
le propriestrategie in tempiridot-
tissimi. E poi nonreggeva piu I'ag-
gancio dell'incremento salariale
all'inflazione programmata dal
Governo, per la tendenza degli
esecutivi a fissarla troppo bassa.
Con queste premesse nella
primavera del 2008 le tre sigle
arrivano a definire una piattafor-
ma, ancora in questa fase unita-
ria, per riformare la contratta-
zione.L'unita viene meno in cor-
so d’opera. A dividere prima le
tre sigle, e poi Confindustria, Ci-
sl e Uil da una parte e la Cgil
dall’altra, in sintesi, € il ruolo del
contratto nazionale rispetto a
quellodisecondolivello nel mo-
mento in cui I'obiettivo era un

rafforzamento di quest’ultimo e
la possibilita diintrodurre dero-
ghe. Quando cioé e su che mate-
rieil contratto aziendale puo de-
rogare da quello nazionale?

Troppe difficolta, e cosi a gen-
naio del 2009 I'intesa viene sotto-
scrittamasenzala Cgil. Insostan-
zaviene definito unmodello con-
trattuale unico per pubblicoe pri-
vato,con contrattidi duratatrien-
nale. Insieme ad incentivi per fa-
vorirelo sviluppo della contratta-
zione decentrata. Ed aumenti
non piu legati all'inflazione pro-
grammata ma ad un indice previ-
sionale, depurato dalla dinamica
dei prezzi dei beni energetici,
con la possibilita di recuperare
¢gli eventuali scostamenti tra I'in-
flazione prevista e quella reale.
La mancata stipula della Cgil 1a-
scianon definitalapartedellarap-
presentanza. Si rinvia tutto a un
ipotetico accordo interconfede-
rale. Di fatto comincia una stagio-
ne di di divisioni che vincola
all'immobilismo le riforme, con
tentativi di accelerazione da una
parte e arrocamenti dall’altra.

La spaccatura tra le tre sigle
nonrestainfattiisolatamasiripe-
te nell’ottobre del 2009. In agen-
dailrinnovo del contratto dicate-
goria piu rappresentantivo del
settore privato, quello dei me-
talmeccanici. La Fiom-Cgil sce-
glie di non firmare I'intesa. Defi-
nisce I'accordo illegittimo e an-
nuncia una serie di ricorsi (pre-
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sentatiall’iniziodell’anno), azien-
da per azienda. Questa primave-
rale sentenze che dividonolagiu-
risprudenza, alcuni tribunali so-
no d’accordo con le tute blu Cgil,
altrirespingonoil ricorso. Uncli-
ma di contrapposizione che si
acuisce quando a determinare
I’evolversi delle relazioni indu-
striali intervengono le vicende
Fiat. Prima, a giugno del 2010 con
il primo accordo su Pomigliano
(in sintesi un corposo pacchetto
di investimenti in cambio di in-
crementi di produttivitd), e la
Fiom non firma. Poi con I'accor-
do, a dicembre, a Mirafiori e di
nuovo a Pomigliano. Vengono
previsti 360 euro 'anno (circa 30
euro almese) di aumenti, un nuo-
vo inquadramento professionale
aggiornato alle nuove condizioni
dilavoro, ma soprattutto I'esclu-
sione dal sistema di rappresen-
tanza dei sindacati non firmatari
dell'intesa. Tanto basta a spinge-
relaFiom ad annunciare un’azio-
ne legale nei confronti del grup-
po torinese. Lo scorso 18 giugno
laprimaudienza. Al diladell’esi-
to va da sé che il braccio di ferro
Fiat-Fiomrilanciaalivello nazio-
nale il tema della rappresentan-
za,daunlato, e dell’esigibilita dei
contratti, dall’altro. Chiarita que-
sta urgenza & cosi partito il con-
fronto che ha portato alla firma
diieri, questa volta unitaria dopo
17 mesi di divisioni.
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Cgil, Cisl e Uil

¢ firmano un documento

sulla rappresentanza

l'introduzione anche nel settore
privato del meccanismo cheregola
larappresentanza nel pubblico
impiego, meccanismointrodotto
alla meta deglianni’90. Sitrattava
di prevedere un sistema di calcolo
cheincrociasse ilnumero diRsu
con quellodegliiscritti.

Gennaio 2009

¢ Accordo separato
¢ sullariforma

della contrattazione

Nel gennaio 2009 viene
sottoscrittala riforma confederale,
masenza la Cgil. Sidefinisce un
modello contrattuale unico per
pubblico e privato, con contratti di
duratatriennale, incentivi perlo
sviluppo della contrattazione
decentratae aumenti legati
all'Indice armonizzato dei prezzi

: Ottobre 2009

Accordo separato
i sul contratto

dei metalmeccanici

Dopo gennaio 2009, éilrinnovo
del contratto dei metalmeccanicia
farregistrare unanuova
spaccatura. La Fiom infatti non
firmaeannuncia una seriedi
ricorsi, azienda per azienda.
Questa primavera le sentenze: la
giurisprudenza sidivide

: Aprile2011

La Fiom annuncia
un‘azione legale
contro la Fiat

Adicembre dopo I'intesa su
Pomigliano, che introduce aumenti
ma esclude dalla rappresentanza i
sindacati non firmatari, la Fiom
annuncia un’azione legale contro la
Fiat. Sifaindispensabile un
intervento su rappresentanza ed
esigibilita dei contratti



