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Dino Greco

on vi sono stati né docu-

mento conclusivo né voto,

lunedi sera, al termine del
Cd della Cgil chiamato a conferire a
Susanna Camusso il mandato a
continuare e, se del caso, a conclu-
dere con Confindustria ’accordo
“omnibus”, che tiene insieme regole
per la rappresentanza, validazione
degli accordi e, nei fatti, modello
contrattuale. Eppure, sebbene il di-
battito abbia toccato punti di espli-
cito dissenso, non solo riferibili alla
minoranza, & del tutto chiaro che la
segretaria procedera nel negoziato.
E’il pegglo che si potesse immagina-
re cio che sta precipitando nel semi-
clandestino tavolo di trattativa fra
Confindustria e Confederazioni sin-
dacali. Perché neppure i pit inclini
al pessimismo avrebbero potuto
scommettere che a un esito simile
potesse rendersi disponibile la Cgil,
apponendo la propria firma ad un
testo che, qualora fossero conferma-
te le premesse, rappresenterebbe
una vera e propria capitolazione, su
uno spettro di questioni cosi vasto
da apparire non gia come un ri-
piegamento tattico, ma come una
vera, profonda regressione cultu-
rale e politica.
Cosi, dopo lo sfondamento delle li-
nee conseguito dalla Fiat di Mar-
chionne, ora c’¢ la razionalizzazio-
ne che portera la firma di Susanna
Camusso per conto di tutta la Cgil:
una vera e propria resa, destinata,
nell’intenzione del governo, a tra-
sformarsi in legge dello Stato; un
colpo di scure che chiude un con-
tenzioso tenuto aperto in questi an-
ni dalla sola Fiom. Lintesa sancireb-
be infatti la definitiva archiviazione
del tema della sovranita sugli accor-
di sindacali. Il voto dei lavoratori
come condizione legittimante
un’intesa uscirebbe definitivamente
di scena, anche per la confederazio-
ne di Corso d'Italia. Rimarrebbe co-

Cgil,
non aprire
quella porta

me simulacro, ove al posto delle
Rsu di origine elettiva vi siano le re-
suscitate Rsa, altrimenti bastera il 50
per cento pitt uno dei delegati a
chiudere la partita. I lavoratori non
avrebbero pit diritto di pronunciar-
si, né attraverso il referendum, né at-
traverso altre forme di validazione
certificata sino a leri ritenute irri-
nunciabili dalla Cgil. Tornerebbero
in auge i delegati di nomina sinda-
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cae, non pili e ettt a1 avoratori e
dunque non tenuti a rispondere ad
essi del proprio operato. Non piu
espressione di una complessa me-
diazione dialettica fra democrazia
diretta e democrazia delegata, essi
opereranno in qualitd di fiduciari
delle organizzazioni esterne ai luo-
ghi di lavoro, dalle quali ricevono
investitura e a cui dovranno obbe-
dienza.

| dazio imposto alla Cgil per rien-

trare (come?) nel gioco delle rela-

zioni sindacali sarebbe dunque
pesantissimo perché passerebbe at-
traverso I'amputazione delle radici
della partecipazione, il sequestro di
ogni potere di decisione, I'annulla-
mento o I'indebolimento sostanzia-
le dell'autogovemno della rappresen-
tanza dentro i luoghi di lavoro. La
direzione di marcia si muove dun-
que allopposto diametrale delle
istanze partecipative che in questi
mesi hanno scosso il Paese, alimen-
tando speranze di trasformazione
profonda. Proprio dal lavoro, da cui
era lecito attendersi un ruolo di coa-
gulo dei movimenti che hanno cosi
intensamente attraversato la societa
italiana, viene una brusca e tutt’altro
che inevitabile frenata.
Specularmente, I'accordo che con-
culca la democrazia in fabbrica con-
ferirebbe straordinari poteri alle sin-
gole imprese, che sulla strada traccia-
ta dalla Fiat, cercheranno di sostitui-
re, con la complicita di sindacati cor-
rivi, 1 contratti nazionali con accordi
aziendali, ottenendo per sovrappitl

la messa in mora e la sanzionabilita
di quanti (sindacati? lavoratori?) fos-
sero in dissenso e intendessero pro-
muovere degli scioper.
Questo catastrofico sbancamento
delle relazioni sindacali non ¢ frutto
di una protervia padronale fine a sé
stessa, ma insegue 'obiettivo di iner-
tizzare il conflitto sociale, proprio
mentre il govemo prepara una duris-
sima manovra economica il cui pe-
s0 € interamente rovesciato sui lavo-
ratori, e mentre si lasciano intatti
profitti, rendite e patrimoni.
Torna alla mente quel tragico luglio
del 92, quando il governo Amato
impose al Paese una manovra di g--
antesche proporzioni che colpi i sa-
% ari, intacco in profondita il sistema
prendenziale, liquido un intero si-
stema contrattuale, mortifico il sin-
dacato. A tal punto che Bruno Tren-
tin, allora alla guida della Cgil, senti
il dovere di rassegnare le dimissioni
per avere sottoscritto senza alcun
mandato (e sotto ricatto, come egli
stesso ebbe a dire) quell'intesa. Oggi,
Camusso, in uno scenario politico e
sociale ancor piti deteriorato, si ap-
presta a rompere con la parte pft‘J vi-
tale e combattiva della Cgil e a de-
porre le armi direttamente nelle ma-
ni di Confindustria.
Una svolta di queste proporzioni -e
di queste piti che prevedibili conse-
guenze - non puo tuttavia conclu-
dersi con una discussione fra appara-
ti. Deve uscire da quelle stanze. La
Cgil ha (ancora) nel suo statuto gli
strumenti per trasferirla nei luoghi di
lavoro, nelle fabbriche e negli uffici,
fra i lavorator e le lavoratridi. Visto
che ¢ della loro vita, da ogni punto
di vista, che si sta decidendo.

Un gove mo




