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ANALISI

Il rischio ricorrente
del sindacato
d’opposizione

di Giuseppe Berta

e relazioni industriali, che
Lpossono attraversare un-

ghi periodi di opacit3, ac-
quistano a volte improvviso ri-
lievo, fino a conquistare un’im-
previstacentralitanell’arena po-
litica. E successo in passato, con
ilgrande scontro sullarevisione
dellascalamobile, che ametade-
glianni8oradicalizzo il confron-
totrail governo e l'opposizione
comunista in Parlamento e nel-
le piazze fino a sfociare nel refe-
rendum del 1985, un passaggio
importante nella storia politica
italiana. Ma spesso & stata pro-
prio la Fiat ad accendere J'in-
teresse e a scatenare le pole-
miche sul mondo del lavoro e
della produzione.

La pih grande impresa italia-
na e statauno dei teatri maggio-
1i del conflitto nell'Ttalia repub-
blicana: lo & stata negli anni del
"miracolo economico”, ma an-
che pit1 di recente, per esempio
nel1988, quandoisindacatisidi-
visero sul premio di risultato,
con una divaricazione trale or-
ganizzazioni deimetalmeccani-
cidiCisle Uil,daunlato, e Fiom-
Cgil dall’altro, che non aveva
nulla da invidiare, quanto ad
asprezzaditoni, al climadioggi.

Sfogliando le cronache di al-
lora, si pud notare che i giudizi
con cui venne bollato quell’ac-
cordo separato sono assai simi-
liaquelliodierni. Anche all'epo-
casiparlo dellavolontadiesclu-
dere la Fiom e di restringere il
campo della contrattazione
aziendale ajsoli sindacati "ami-
ci". Negli anni seguenti, la.frat-
tura venne ricomposta, anche
selascid dietro disé undurevo-
le sostrato di diffidenza tra le
varie sigle sindacali.

Se guardassimo solo alla sto-
ria, potremmo essere tutto som-
mato autorizzatia credere che i
contrasti col tempo sono desti-
nati arientrare e anche le oppo-
sizionipitirigide asopirsi. La vi-
ta di fabbrica, per fortuna, ha
unasuadensamaterialita, che fi-
nisce col piegare alle esigenze
di regolazione concreta le con-
troversie ideologiche. specie

quando appaiano gravate di un
sovraccaricodiretorica. Occor-
re infatti entrare nel dettaglio
delle procedure che formano
Yinvolucro necessario allattivi-
ta lavorativa. E allora, di fronte
agli aggiustamenti pratici, pre-
vale laricercadei dispositivi ca-
paci di assicurare la continuita
della prestazione dilavoro.
L’intesaraggiuntaieria Pomi-
gliano d’Arco si collocanel sol-
co dell'attuazione della newco

che dovra assumere la gestione

dello stabilimento Fiat. E ovvio
che, a meno di una settimana
dalnuovo accordo separato per
Mirafiori e in attesa che sia con-
validato dal referendum traila-

voratori,lanormativa definitaa

Pomigliano divenga motivo ul-
teriore per rinfocolare la prote-
sta della Fiom, subito pronta a
dichiarare uno sciopero per il
28 gennaio. A questo punto, i
metalmeccanicidella Cgil sem-
brano risoluti a voler giocare
una partita estremamente diffi-
cile e rischiosa.

Agiudicare dalle dichiarazio-
ni, si direbbe che la Fiom inten-
da soprattutto accreditarsi co-
mesindacato di opposizione, an-
zicome una forza determinante
delfopposizione sociale nel pae-
seenelle fabbriche. Pare impro-
babile che miri davvero a rove-
sciare il risultato del prossimo

‘referendum; piuttosto, punta a

raccogliereil dissensodituttico-
loro che nonaccettanolasirate-
giadellaFiatelavedono connes-
saaun disegno di stabilizzazio-
ne sociale. Ormai, nemmeno la
Fiompuo pensare che aglistabi-
limenti italiani della Fiat verra
garantitoun futuro senzal'intro-
duzione della nuova organizza-
zione del lavoro e degli orari e
senza il sistema di regole e di
sanzioni che Paccompagna. Di
fatto, sa che lanuova normativa
dovrapassare, ma conta di capi-
talizzarenel tempoil proprio at-
teggiamento diresistenza.

.. Potra farlo? Sy, se si approde-
ra a un contratto per il settore
dellauto,tale dariportarlo nella
tipologia dei contratti collettivi
sotto I'egida della Confindu-

stria. Un simile contratto po-
trebbe riassorbire i contenuti
degli accordi di Pomigliano e di
Mirafiori, ma in una cornice in
cuivarrebbero dinuovolerego-
le consuete perlerappresentan-
ze dibase. Intal caso,laFiompo-
trebbe giovarsidel proprio pote-
redicontestazione.

Ma & chiaro che il percorso
versoil contratto dell’auto esige
tempo e non ci si potra arrivare
che dopo aver superato le tor-
mentate questioni del presente.
Intanto, ieri si & accentuata la
tensione sempre pill evidente
tralaFiome lasuaconfederazio-
ne, che si sta riverberando sulla
sinistra, ormai divisa anch’essa
tra il «si» e il «noy alla Fiat. Per
tornare alle lezioni del passato,
merita ricordare che la lacera-
zione del1988 allaFiat poté esse-
re sanata anche grazie al fatto
che, dopo, a guidare la Fiom fu
chiamato un valente dirigente
sindacale - e riformista autenti-
co-come Fausto Vigevani.
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