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2. Conciliazione della vita privata e professionale

AZIONE ASILO NIDO E SERVIZI EDUCATIVI

DESTINATARI Personale dellAteneo strutturato e non
strutturato, studentesse/i

OBIETTIVI Favorire la conciliazione dei tempi di

lavoro/studio e della vita privata delle
lavoratrici e delle studentesse per promuovere
empowerment nei percorsi di carriera e di
studio

DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO

A. Realizzazione di una asilo nido
aziendale con caratteristiche di centro
di eccellenza per la ricerca e la
formazione

B. Erogazione contributi strutture socio-
educative prima infanzia e infanzia

C. Realizzazione di servizi educativi
temporanei (baby parking e ludoteche)
come servizio di supporto alla
partecipazione a lezioni, convegni e
altre attivita scientifiche

TEMPI (12 mesi)

Fase 1 Studio dei dati e della fattibilita del
progetto

Fase 2 Awio dei rapporti politici e
amministrativi atti a realizzare gli interventi
individualizzati

Fase 3 (entro aprile 2010) Presentazione del
progetto

Fase 4 (entro dicembre 2010) Awvio della
realizzazione degli interventi logistici

RISORSE INTERNE

Rettore, Prorettori e delegati, Direzione
Amministrativa, Consiglieri di
Amministrazione, Dirigente area finanza,
Consulta dei Direttori, cpo, RSU e O0.SS

COLLABORAZIONI
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AZIONE

TELELAVORO

DESTINATARI

Personale tecnico amministrativo con esigenze di
conciliazione tra lavoro e famiglia

OBIETTIVI

Possibilita di lavorare temporaneamente da una sede
diversa da quella di servizio, a beneficio di dipendenti al
rientro dalla maternitd, con esigenze di conciliazione
lavoro-famiglia o in particolari situazioni di difficolta o di
svantaggio, conservando l'intero stipendio. Ridurre i casi
di abbandono o di accesso al part-time per ragioni
connesse alla conciliazione e/o alla distanza dalla sede di
lavoro. Facilitare la diffusione di nuove forme
organizzative fondate sulla qualita del lavoro piuttosto che
sulla presenza in orario.

DESCRIZIONE
DELL'INTERVENTO

A. Sperimentazione di attivita di telelavoro per le madri ed
i padri, con conservazione dell'intera retribuzione, in
alternativa al congedo parentale retribuito al 30%. B.
Redazione di un regolamento per l'applicazione della
modalita di telelavoro e lavoro a distanza a regime.

TEMPI (12 mesi)

Fase 1

Sperimentazione del telelavoro come azione positiva in
alternativa al congedo parentale

Fase 2

Redazione di una bozza di regolamento per il telelavoro
ed il lavoro a distanza, a regime

RISORSE INTERNE

Servizio Organizzazione, Centro di Calcolo, Servizio
Servizi Sociali, CPO, RSU e OO.SS.

COLLABORAZIONI | ===

AZIONE AIUTO A DOMICILIO

DESTINATARI Personale tecnico amministrativo, personale docente
strutturato o in formazione a basso reddito (ISEE).

OBIETTIVI Ridurre le assenze per malattia motivate da esigenze di
conciliazione ed aumentare la produttivita e la presenza in
servizio.

DESCRIZIONE Attivazione di un servizio di babysitteraggio a domicilio

DELL'INTERVENTO

con studenti 150 ore della Facolta di Scienze della
Formazione, coordinati da un Tutor. Il servizio interviene a
chiamata quando i bambini (eta 0-12) si ammalano
improvvisamente o quando vengono fissati improvvisi
impegni di lavoro in orari proibitivi (es. riunioni nel tardo
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pomeriggio).

TEMPI (6 mesi)

Fase 1

Realizzazione di un accordo, individuazione degli aventi
diritto comunicazione del progetto al personale
(domanda),

Fase 2

Formazione del gruppo degli operatori

Fase 3

Operativita del servizio e monitoraggio.

RISORSE INTERNE

Servizio Relazioni Sindacali, Servizio Servizi Sociali, CPO,
RSU e O0.SS. — 1 tutor interno

COLLABORAZIONI

Trattativa con la parte sindacale per I'impiego di una quota
di risorse destinate ai benefici assistenziali e provvidenze
a favore dei dipendenti > budget per il pagamento degli
studenti 150 ore

AZIONE

STUDENTI CON FIGLI

DESTINATARI

Gli/le studenti dell'ateneo con figli

OBIETTIVI

Riconoscere da parte dell’'Universita di Padova lo status di
“studente con figli” per garantire I'accesso a misure che
consentano la conciliazione dell'attivita di studente con
quella di genitore. Limitare il tasso di abbandono degli
studi universitari e rispondere ai bisogni espressi dagli
studenti in tale situazione.

DESCRIZIONE
DELL'INTERVENTO

Attuare una serie di misure che consentano la
conciliazione dell'attivita di studio e quella di genitore,
guali sospensione dell’obbligo di pagamento delle tasse in
determinati periodi, accesso ai servizi e agevolazioni in
ambito didattico, allo Sportello CPO ed ai servizi educativi.

TEMPI di preparazione (6 mesi)

Fase 1

Preparazione di un regolamento per l'accesso alle
agevolazioni e ai servizi da parte degli studenti, da
sottoporre agli organi di governo.

Fase 2

Aspetti relativi alla comunicazione dei servizi e delle
agevolazioni ai soggetti interessati.

Fase 3

Gestione operativa.

RISORSE INTERNE

ProRettore alla Condizione Studentesca e al Diritto allo
Studio, Servizio Diritto allo Studio, Dirigente Area Finanza,
Servizio Servizi Sociali, Consiglio degli Studenti, CPO.

COLLABORAZIONI

Consulenze di esperte-i sugli aspetti formali e sostanziali
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