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L.R. 22 dicembre 2008, n. 34 (1).

Norme per la promozione dell'occupazione, delldigyalella sicurezza e regolarita del lavoro.

(1) Pubblicata nel B.U. Piemonte 24 dicembre 20082.

Il Consiglio regionale ha approvato

La Presidente della giunta regionale

Promulga la seguente legge:

Capo | - Norme generali

Art. 1
Oggetto.

1. La Regione Piemonte, nel rispetto della Costg, della normativa comunitaria, statale e dello
Statuto regionale adotta nuove norme in materfaatnozione dell'occupazione, di qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro, nonché di sostegja stabilizzazione dei rapporti di lavoro.

Art. 2
Principi.

1. La Regione, nel rispetto dei principi di semipéiione, delegificazione, sussidiarieta,
concertazione, adeguatezza, partecipazione, leliédorazione, pari opportunita e centralita della
persona:

a) valorizza il ruolo degli enti locali attribuentgfunzioni amministrative ai livelli istituzionigbiu
adeguati al soddisfacimento dei bisogni dei citigdi

b) riconosce I'importanza del metodo della coneestee con le parti sociali al fine di promuovere
l'occupazione, migliorare la qualita, la regolagtka sicurezza del lavoro nelle sue diverse faeme



di attuare il principio delle pari opportunita ri@ticesso e nella permanenza al lavoro, nello
sviluppo professionale e di carriera. Riconosdeesil, I'importanza del ruolo svolto dagli enti
bilaterali per la regolazione del mercato del lavor

c) assume la partecipazione dei soggetti rappra@rdelle persone svantaggiate, in particolare
delle persone disabili, quale elemento portantdeppolitiche del lavoro a queste rivolte, attrager
il confronto con le associazioni comparativamernidergppresentative costituite a livello regionale.

2. La Regione esercita le proprie competenze irernaatli qualita, sicurezza e regolarita del lavoro
nel rispetto delle competenze dello Stato, in paldire di quelle relative all'ordinamento civile ed
alla garanzia dei livelli essenziali delle prestaziconcernenti i diritti civili e sociali.

3. | provvedimenti attuativi della presente leggasemanati previa concertazione con le parti
sociali comparativamente piu rappresentative dldivegionale.

Art. 3
Finalita.

1. Le politiche regionali in materia di promoziogalita, sicurezza e regolarita del lavoro, sono
volte a:

a) promuovere la piena occupazione, anche sostef@ntbimpiego in forma singola o associata
tramite lo sviluppo della imprenditorialita e lal@dzzazione della professionalita delle persone,
una migliore qualita, regolarita e sicurezza debfa;

b) promuovere la stabilizzazione dell'occupazi@mehe attraverso misure di sostegno ai datori di
lavoro privati, contrastando le forme di precarzaae del lavoro e rafforzando la coesione sociale
al fine di migliorare la qualita della vita dellerngone;

C) consentire a tutti 'accesso al mercato delraeocad un'occupazione stabile e qualificata e
sostenere l'inserimento, il reinserimento e la er@mza nel lavoro delle persone a rischio di
esclusione con particolare riferimento ai soggatéintaggiati, promuovendo 'occupabilita,
l'adattabilita, I'imprenditorialita e le pari oppanita delle persone indipendentemente dal genere,
etnia, lingua, religione, opinioni politiche, ortamento sessuale e da ogni altra condizione
personale e sociale, anche agevolando le impreseragrogrammi di sviluppo;

d) migliorare I'incontro della domanda e dell'offedi lavoro, promuovendo la qualita dei servizi
per lI'impiego, mediante la professionalizzazionglidgperatori e la semplificazione delle procedure
amministrative e favorendo l'interazione tra opaigiubblici e privati accreditati attraverso la
creazione ed il governo della rete dei serviziaggli e locali del lavoro;

e) favorire la conciliazione fra i tempi di lavoeadi cura, promuovendo la realizzazione di strettur
educative, accessibili e sostenibili, per I'infanaidi accoglienza delle altre persone a carico;

f) favorire condizioni di lavoro propizie all'invekiamento attivo delle persone;

g) promuovere la qualificazione e la riqualificazodel lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni regionali e locali, alle dipendemisgli organismi di diritto pubblico da queste
posseduti o partecipati, nonché del lavoro svaitsaguito a contratti pubblici aggiudicati dalle
pubbliche amministrazioni regionali e locali;



h) integrare le politiche del lavoro, della formaee e dell'orientamento professionale, nonché
dell'istruzione e delle politiche sociali con Idipohe dello sviluppo economico - sociale;

i) favorire la crescita professionale e culturaddelpersone durante la vita lavorativa e realezar
un sistema di certificazione delle competenze cajuaracquisite;

J) intervenire nelle situazioni di crisi aziendaettoriali e territoriali, con misure di anticipeze e
con programmi di ricollocazione al fine di contené ricadute sociali negative e contribuire alla
salvaguardia del patrimonio produttivo;

k) promuovere la responsabilita sociale delle irmprguale strumento per migliorare la qualita del
lavoro, consolidare e potenziare le competenzeepstdnali, diffondere le conoscenze, migliorare
la competitivita del sistema produttivo, lo svilgpgconomico sostenibile e la coesione sociale;

[) promuovere le iniziative volte a contrastare icgftivita imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con lo sfruttamento debta minorile, favorendo l'inclusione dei minori
nel sistema formativo;

m) promuovere ogni iniziativa volta alla sicurezzalla prevenzione delle malattie professionali e
degli infortuni sui luoghi di lavoro;

n) promuovere iniziative volte a contrastare ogdtiviéga imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con l'inquinamento amlailentcon la messa in pericolo delle condizioni di
salute dei lavoratori direttamente o indirettameai@volti e delle popolazioni che vivono nelle
aree interessate dagli effetti dell'attivita prdihat

o) favorire I'emersione del lavoro irregolare aténaso apposite misure di politica attiva del layoro
formazione professionale e campagne informative;

p) contribuire a realizzare un equilibrato ed armomsviluppo della societa, favorendo la coesione
e l'integrazione sociale con specifiche misureltéveoprattutto ai cittadini provenienti da paesi
esterni all'Unione europea.

Capo Il - Assetto istituzionale

Art. 4
Funzioni della Regione.

1. La Regione esercita le funzioni di programmagjondirizzo e coordinamento delle politiche
attive del lavoro, nonché quelle relative alla lagmne e organizzazione dei servizi per il
funzionamento del mercato del lavoro regionalengglirticolare:

a) approva il programma triennale per le politialtteve del lavoro ed il programma pluriennale dei
fondi strutturali europei, raccordandoli tra lorgaantendo il necessario coordinamento con le
politiche relative alle diverse materie colleg#tpprova, altresi, i conseguenti atti di indirizzo;

b) definisce gli standard qualitativi, le linee daidi valutazione e di certificazione dei risultati
raggiunti dai servizi al lavoro;



) adotta il quadro regionale delle competenzeiaggratori pubblici competenti in materia di
politiche del lavoro e dei soggetti privati che lgamo attivita nel mercato del lavoro piemontese;

d) realizza e sostiene la rete regionale dei seaviavoro attraverso l'interazione tra i cengr p
I'impiego delle province e gli operatori pubblicpevati accreditati;

e) definisce i bacini territoriali per l'istituzierdei centri per I'impiego, con utenza non inferiar
centomila abitanti, fatte salve motivate esigera@ogconomico- territoriali;

f) disciplina le procedure ed individua i criteriaitorizzazione degli operatori pubblici e privati
all'esercizio delle attivita di cui all'articolo @mma 1, lettere b), c) e d), del decreto legigdat0
settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghmeateria di occupazione e mercato del lavoro, di
cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30), nell'ambi¢l territorio regionale, nonché l'accreditamento
degli operatori pubblici e privati idonei ad erogaservizi al lavoro nel medesimo ambito
territoriale, anche mediante utilizzo di risorsdbpliche;

g) realizza, sviluppa e potenzia il sistema infdiataregionale per il lavoro;
h) realizza e gestisce il nodo regionale della Boazionale continua del lavoro;

i) definisce i criteri di organizzazione, le modalile specificazioni e i tempi di attuazione delle
procedure di avviamento a selezione presso le mhigbhmministrazioni, ai sensi dell'articolo 16
della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme suldargzazione del mercato del lavoro);

J) svolge I'esame congiunto, ai sensi dell'artichlcomma 2, del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469 (Conferimento alle regioni e agli émtali di funzioni e compiti in materia di mercato
del lavoro, a norma dell'articolo 1 della I. 15 a@d 997, n. 59);

k) esprime motivato parere nell'ambito delle pracedelative ai processi gestionali delle
eccedenze di personale temporanee e struttuisgingi del d.lgs. 469/1997;

[) promuove iniziative per l'impiego temporanedraardinario dei soggetti individuati dall'articolo
29 per la realizzazione di opere e servizi di pigabltilita finalizzate all'incremento
dell'occupabilita per I'inserimento nel mercato ldebro;

m) favorisce l'inserimento lavorativo ed il mantaento del posto di lavoro dei soggetti destinatari
individuati dall'articolo 29, nonché incentiva leeazione di nuovi posti di lavoro per i medesimi
soggetti mediante la promozione e il sostegno dvauniziative imprenditoriali;

n) iniziative locali per I'occupazione finalizzat#erogazione di servizi di informazione sui
programmi di intervento, predisposti dagli orgammpetenti, volti a favorire l'ingresso nel mercato
del lavoro dei soggetti individuati dalla preseleigge, nonché a favorire la progettazione di
iniziative e di interventi integrati per lo sviluppocale;

0) sostiene azioni di politica attiva del lavorache mediante I'utilizzo delle risorse messe a
disposizione dai fondi strutturali europei e dafigiative comunitarie;

p) promuove e sostiene azioni positive nelle pppastunita;
g) sostiene azioni di supporto, sviluppo e consmhidnto dell'imprenditorialita.

2. La Regione esercita, anche avvalendosi dell'2igdhiemonte Lavoro, di cui all'articolo 6, i



compiti di gestione delle attivita connesse adiatize sperimentali o di rilevante interesse chez, p
loro natura, impongono la gestione unitaria a lovebgionale. Un apposito atto di programmazione
esplicita la motivazione sulla base della qualgdstione e svolta dalla Regione.

3. La Regione effettua il monitoraggio, la verifieda valutazione sulla qualita complessiva dei
servizi al lavoro e sui risultati dai medesimi cegiti, secondo i principi di economicita,
trasparenza, efficienza ed efficacia.

Art. 5
Coordinamento delle politiche del lavoro e delldugpo.

1. La Giunta regionale stabilisce criteri e mo@afier il coordinamento delle attivita regionali in
materia di politiche del lavoro raccordandole cepablitiche dell'istruzione e dell'istruzione e
formazione professionale, con le politiche socgibyanili, della salute, dell'innovazione e della
ricerca, del sostegno alle attivita produttive)'deibiente e, in generale, dello sviluppo socio-
economico-territoriale.

Art. 6
Agenzia Piemonte Lavoro.

1. E confermata l'istituzione dell'Agenzia Piemolnd&oro, con sede in Torino, quale ente
strumentale della Regione, dotato di personalilédjca pubblica, avente autonomia patrimoniale
e contabile nell'ambito delle risorse ad essabaiite dal bilancio regionale.

2. Lo statuto dell'Agenzia é approvato con deliberze del Consiglio regionale su proposta della
Giunta regionale.

3. L'Agenzia, in attuazione del piano annuale tiviéd approvato dalla Giunta regionale, con il
parere della commissione consiliare competentégtomia per il raggiungimento dell'integrazione
tra le politiche del lavoro, della formazione el'delentamento professionale, nonché dell'istrugion
e delle politiche sociali con le politiche dellalappo economico - sociale. Nelle materie di cui
all'articolo 2 del d.Igs. n. 469/1997 esercita fonzdi assistenza tecnica, istruttoria e monitgrag
In particolare, in linea con gli indirizzi della @ita regionale svolge compiti di:

a) gestione delle attivita connesse all'esercinitatio, da parte della Regione, delle funzioni
indicate all'articolo 4;

b) supporto alla programmazione e gestione deliéighee regionali del lavoro, della formazione
professionale ed alla programmazione e gestionEatedo Sociale Europeo (FSE);

¢) monitoraggio e valutazione degli interventi iateria di politiche del lavoro e di formazione
professionale;

d) monitoraggio e valutazione dei tirocini di ciliaaticolo 38;
€) monitoraggio e valutazione dei soggetti aut@tize dei soggetti accreditati;

f) realizzazione degli interventi di ricollocaziotevorativa dei dirigenti previsti dall'articolo 20



della legge 7 agosto 1997, n. 266 (Interventi uigeer I'economia).
4. L'Agenzia provvede, altresi, a:

a) redigere la relazione annuale dell'attivita desentare alla Giunta regionale, che ne informa la
commissione consiliare competente;

b) svolgere attivita finalizzate alla definiziortg parte della Giunta regionale, degli standard del
sistema dei servizi per il lavoro e della formazgmnofessionale.

5. L'Agenzia esercita a favore della Regione eedaibvince, su loro richiesta, compiti di assisgenz
tecnica finalizzati al coordinamento tra gli indii stabiliti dalla Giunta regionale in materia di
politiche del lavoro e relativi programmi provinitjanonché a rendere omogenei sul territorio
regionale i metodi e le tipologie di interventotakfine, la Giunta regionale dota I'Agenzia delle
necessarie risorse finanziarie.

6. L'Agenzia esercita compiti di assistenza tecaglaenti locali e alle loro associazioni, su
richiesta dei medesimi, per la progettazione, aioine di programmi e di interventi connessi alle
politiche ed ai servizi per il lavoro.

7. L'Agenzia fornisce al consigliere o alla conigigl di parita il supporto tecnico necessario allo
svolgimento delle attivita previste all'articolo A8l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(Codice delle pari opportunita tra uomo e donnarana dell'articolo 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246).

Art. 7
Organi dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

1. Sono organi dell’Agenzia Piemonte Lavoro il ioee ed il Collegio dei revisori dei conti.

2. Il direttore € nominato dal Presidente dellar@&uregionale su conforme deliberazione della
Giunta tra persone in possesso del diploma di dawen esperienza almeno quinquennale nella
direzione di organizzazioni complesse, oppure g#boha di laurea, con esperienza dirigenziale
almeno decennale nell'organizzazione e gestioriseaise umane e finanziarie, oppure del diploma
di laurea e di comprovata professionalita ed espgda almeno decennale nella programmazione,
gestione e controllo di progetti pubblici di patai del lavoro maturata presso pubbliche
amministrazioni, titolari di funzioni e compiti materia di mercato del lavoro.

3. Il rapporto di lavoro é regolato da contrattalitto privato di durata non superiore a quattro
anni rinnovabile, revocabile ed a tempo pieno.rteouti di tale contratto sono stabiliti con
deliberazione della Giunta regionale. Il trattansestonomico complessivo non pud superare
guello dei direttori regionali. L'incarico € incoatfbile con ogni altra attivita professionale e con
cariche elettive pubbliche.

4. |l direttore ha la rappresentanza legale dedlifaia e svolge le funzioni previste dallo statuto.

5. Il Collegio dei revisori dei conti & costituidon provvedimento del Presidente della Giunta
regionale ed & composto dai seguenti membri isafitegistro dei revisori contabili:

a) tre membri effettivi, di cui uno su indicaziodell'Unione delle province piemontesi (UPP),



assicurando la rappresentanza della minoranza;
b) due membri supplenti, di cui uno indicato defrRJ

6. Il Collegio dei revisori dei conti dura in caitre anni ed e rinnovabile una sola volta. Nebcas

di sostituzione di un singolo componente, la dudsfincarico del nuovo revisore € limitata al
tempo residuo fino alla scadenza del termine taémrcalcolata a decorrere dalla nomina dell'intero
Collegio.

7. Il Collegio controlla la gestione amministratizdinanziaria dell'’Agenzia e svolge le altre
funzioni previste dallo statuto.

Art. 8
Organizzazione dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

1. La dotazione organica dell'’Agenzia e definita deliberazione della Giunta regionale, sentita la
commissione consiliare competente. Il personalezzaito in attivita connesse ai servizi per
I'impiego possiede i requisiti previsti dal Quadegionale delle competenze degli operatori
competenti in materia di politiche del lavoro.

2. Il trattamento giuridico, economico, di previdare quiescenza del personale é regolato dalle
disposizioni relative ai dipendenti regionali fermestando le situazioni giuridiche pregresse alla
data di entrata in vigore della presente legge.

3. Per lo svolgimento di attivita progettuali, tlidio e di ricerca, monitoraggio e valutazione
I'Agenzia ha facolta di stipulare convenzioni cogista, camere di commercio, universita ed altri
enti qualificati. Per lo svolgimento di attivitagienali di carattere straordinario e limitato nel
tempo, non previste dal piano annuale di attidtaui al comma 4, lettera a), alle quali non puo
provvedersi con il personale in organico, I'Agerm@aacolta di far ricorso a contratti a tempo
determinato nella misura strettamente necessagdigpautorizzazione e relativa dotazione di
risorse della Giunta regionale contestuale altlaffiento delle attivita.

4. La vigilanza sull’Agenzia é esercitata dallar®regionale. Sono sottoposti all'approvazione
della Giunta i seguenti atti:

a) il piano annuale di attivita;

b) la relazione annuale dell'attivita svolta;

c) gli atti di straordinaria amministrazione.

5. Il bilancio di previsione, I'assestamento, leéazoni allo stesso e il rendiconto sono trasmessi

alla Giunta regionale ai sensi della legge regedal aprile 2001, n. 7 (Ordinamento contabile della
Regione Piemonte).

Art. 9
Funzioni delle province.



1. Le province esercitano le seguenti funzioni:

a) concorrere alla elaborazione del programmartakndelle politiche del lavoro previsto
all'articolo 15;

b) predisporre ed approvare i piani provincialildederventi di cui all'articolo 17;

c) organizzare e gestire il collocamento e le @dtigd esso connesse, nonché I'avviamento a
selezione presso le pubbliche amministrazioni;

d) organizzare e gestire le attivita concernenpidiitiche attive del lavoro di cui al capo VI, tiat
eccezione per quelle che richiedono 'unitario @zer a livello regionale, individuati ai sensi
dell'articolo 4, comma 2;

e) istituire, organizzare e gestire i centri pemngiego di cui all'articolo 20, nell'ambito dei lnaic
individuati dalla Regione, assicurando lo svolgiteentegrato dei compiti di cui alle lettere c) e
d);

f) esercitare il governo della rete locale dei e@er il lavoro, da svolgere attraverso il
coordinamento degli operatori pubblici e privattigdlitati e I'affidamento di servizi ai soggetti
pubblici e privati, anche mediante il conferimedtaisorse pubbliche, nel rispetto delle
disposizioni concernenti le procedure ad evidendzblica.

2. Le province assicurano la concertazione comaitg pociali nell'esercizio delle funzioni loro
attribuite.

3. Allo scopo di ampliare I'offerta di servizi aglienti in relazione a specifici bisogni locali sjge

in materia di progettazione di iniziative e di iMenti integrati per lo sviluppo locale, le provenc
possono stipulare convenzioni con gli enti locali'ambito del bacino dell'impiego, o con apposite
agenzie da essi costituite.

4. Le province, in coerenza con gli atti di indndzdella Regione, individuano opportuni strumenti
di raccordo con gli altri enti locali presenti itieelcino territoriale dell'impiego, di cui all'articod,
comma 1, lettera e), o, laddove siano presentb@aini in uno stesso comune, a livello comunale,
al fine di rappresentare adeguatamente le esigiilsecomunita nell'ambito del Comitato
istituzionale al lavoro di cui all'articolo 10, ndré per favorire la partecipazione degli stessi ent
locali e delle organizzazioni non lucrative e diitdt sociale, presenti sul territorio
all'individuazione degli obiettivi e all'organizzame dei servizi connessi alle funzioni e ai coinpit
attribuiti alle province medesime.

Capo Il - Collaborazione istituzionale e conceitae sociale

Art. 10
Comitato istituzionale al lavoro.

1. Al fine di integrare le politiche del lavoro ctapolitiche dello sviluppo economico - sociale, €
confermata l'istituzione del Comitato istituzionaldavoro composto da rappresentanti istituzionali
della Regione, delle province, dei comuni e deflmanita montane. | membri del Comitato sono
nominati con decreto del Presidente della Giurgeorale.



2. Al Comitato sono attribuite le seguenti funzioni

a) formula proposte ed esprime parere obbligasrigpgrogramma triennale per le politiche attive
del lavoro, sul programma pluriennale dei fondittirali europei, ricompreso nel programma
triennale, sugli atti di indirizzo di cui all'artto 16, nonché sugli atti indicati all'articoloegmma
1, lettere b), c), d), e), 1), g), h), k), I), nm), p), q);

b) propone interventi volti a favorire l'inserimentel lavoro di soggetti in condizioni di svantaggi
personale, sociale e di disabilita psico-fisica,;

c¢) formula proposte alla Giunta regionale, chenfierma la commissione consiliare competente,
finalizzate allo sviluppo dell'integrazione fradelitiche del lavoro con le politiche dello svilupp
economico - sociale.

3. Il Comitato e presieduto dal Presidente dellan@i regionale o dall'assessore delegato e rimane
in carica per la durata della legislatura.

4. Partecipano alle riunioni del Comitato, in gtéadi esperti tecnici, il direttore della struttura
regionale competente in materia di lavoro e ilttiime dell'’Agenzia Piemonte Lavoro.

5. La struttura regionale competente in materiawbro garantisce le funzioni di segreteria.

6. La Giunta regionale individua opportune modalitéaccordo con il Comitato regionale del
sistema educativo previsto dalla legge regionatiistiiplina del sistema regionale di istruzione,
istruzione e formazione professionale, al finentegrare sul territorio le politiche scolastiche,
formative e del lavoro.

Art. 11
Commissione regionale di concertazione.

1. E confermata l'istituzione, quale sede condeitsiille politiche regionali del lavoro, della
Commissione regionale di concertazione, che esdecgeguenti funzioni:

a) formula proposte ed esprime parere obbligasuigprogramma triennale per le politiche attive
del lavoro, sul programma pluriennale dei fonditstrali europei ricompreso nel programma
triennale, sugli atti di indirizzo di cui all'artto 16, nonché sugli atti indicati all'articoloeggmma
1, lettere b), c), d), e), 1), g), h), k), ), )m), p), q), in ordine alle proposte degli atti @wali in
materia di politica del lavoro;

b) riceve ed esamina i diversi rapporti, studi itzezioni inerenti il mercato del lavoro e le
politiche del lavoro predisposti dalla Regione]'8glenzia Piemonte Lavoro o da altri soggetti
incaricati, ivi compresi gli enti bilaterali, edggne valutazioni sugli interventi attuati;

c) propone interventi volti a favorire l'inserimentel lavoro di soggetti in condizioni di svantaggi
personale, sociale e di disabilita psico-fisica;

d) approva le liste di mobilita e determina le madali cancellazione dalle stesse;

e) esamina ed approva i progetti di contratti dinfazione-lavoro e di piani di inserimento
professionale;



f) promuove il monitoraggio sulle condizioni delVtao svolto presso gli operatori aggiudicatari di
contratti pubblici aventi per oggetto I'acquisizoti servizi, prodotti, lavori, opere e segnala
eventuali situazioni di irregolarita.

2. La Commissione e composta da:

a) il Presidente della Giunta regionale o dall'sssee delegato con funzioni di Presidente;

b) il consigliere o la consigliera di parita di @lid.lgs. 198/2006;

¢) fino a dieci componenti effettivi e fino a dietipplenti designati dalle organizzazioni sindacali
dei lavoratori comparativamente piu rappresentatilireello regionale, purché sia garantita la
pariteticita con i componenti di cui alla lettefa d

d) fino a dieci componenti effettivi e fino a diemmmponenti supplenti designati dalle
organizzazioni dei datori di lavoro comparativanegnitl rappresentative a livello regionale, purché

sia garantita la pariteticita con i componentiwialla lettera c).

3. La Giunta regionale, sentita la competente casimmne consiliare, definisce i criteri per la
nomina dei rappresentanti delle organizzazioniagad dei lavoratori e dei datori di lavoro.

4. La Commissione, costituita con decreto del Berge della Giunta regionale, rimane in carica
per la durata della legislatura.

5. Per la validita delle sedute € richiesta lagmea del 50 per cento piu uno dei componenti. |
supplenti non si computano a tale effetto se seasanti i relativi componenti effettivi. La
Commissione decide a maggioranza assoluta deirgr@senti diritto di voto. In caso di parita
prevale il voto del Presidente.

6. Con regolamento interno, la Commissione pua@letrsi in sottocommissioni per la trattazione
di specifiche tematiche, purché sia garantita tégiacita dei componenti di cui al comma 2, ledter
c) e d).

7. Partecipano alle riunioni della Commissione ledsttocommissioni, senza diritto di voto:

a) il direttore della struttura regionale competantmateria di lavoro;

b) il direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro;

c) gli assessori regionali competenti nelle matpaste all'ordine del giorno.

8. La Commissione puo invitare a partecipare athuge altri soggetti la cui presenza sia ritenuta
utile ed opportuna ai fini della trattazione dietetinate questioni poste all'ordine del giorno.

9. La struttura regionale competente in materiawbro garantisce le funzioni di segreteria.

Art. 12
Compiti congiunti.



1. Il Comitato istituzionale al lavoro e la Comniis®g regionale di concertazione di cui agli ariicol
10 e 11 possono essere convocati in seduta coagienta formulazione di proposte alla Giunta
regionale, sulla base dei rapporti di monitoraggiesentati dall’Agenzia Piemonte Lavoro, al fine
di migliorare il sistema dei servizi per l'impiegali interventi in materia di politiche del lavoro

2. La struttura regionale competente in materiawbro garantisce le funzioni di segreteria.

Art. 13
Conferenza di servizi e atti negoziali.

1. La Giunta regionale, al fine di semplificareopedimenti amministrativi attuativi della presente
legge, ha facolta di indire una conferenza di exvpromuovere la stipulazione di atti negoziali
con gli enti locali, nei termini e con le modalgeeviste dalla legge regionale 4 luglio 2005, n. 7
(Nuove disposizioni in materia di procedimento amistrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi).

Capo IV - Programmazione e valutazione delle mhigidel lavoro e dei fondi strutturali europei

Art. 14
Analisi del mercato del lavoro.

1. La Regione promuove e realizza l'attivita peremd@ di analisi del mercato del lavoro. A tal fine,
la Giunta regionale acquisisce gli elementi infatisnanecessari all'attuazione degli interventi e
delle attivita relative alla programmazione soaimgomica territoriale, all'orientamento ed alla
formazione professionale attraverso il confronto lgoparti sociali e la collaborazione con le
province.

2. La Giunta regionale promuove intese con le provie gli altri enti locali per il coordinamento
tra le attivita di analisi del mercato del lavoesgrcitate nell'ambito dei rispettivi territori.

3. Per lo svolgimento dei compiti di cui al commaalGiunta regionale ha facolta di stipulare
convenzioni con enti, istituzioni, societa, istitditricerca, organizzazioni sindacali dei lavorat
dei datori di lavoro, nonché esperti in materiangrcato del lavoro.

Art. 15
Programma triennale delle politiche del lavoro.

1. Entro il 30 novembre dell'anno precedentedrmio di riferimento, la Giunta regionale presenta
al Consiglio regionale per I'approvazione il pragmaa triennale delle politiche attive del lavoro
predisposto con il concorso delle province.

2. Il programma triennale, nei limiti delle risonsesse a disposizione dal bilancio pluriennaleadell
Regione, prevede:

a) gli obiettivi, le priorita, le modalita e i temm per I'attuazione dei compiti previsti dall'adglo 4
in coerenza con le politiche regionali relativeeallverse materie collegate, nonché i tempi di



realizzazione ed i criteri di verifica;
b) le tipologie, le finalita e i destinatari demlterventi;

c) gli indirizzi per la predisposizione del pianmaale di attivita dell'’Agenzia Piemonte Lavoro di
cui all'articolo 6;

d) gli indirizzi generali alle province per l'atiziane dei programmi provinciali di politica attide|
lavoro che prevedono l'utilizzo delle risorse cortarne e regionali;

e) la definizione degli indicatori per il monitoigig degli interventi, con particolare attenzionka al
ricaduta occupazionale;

f) le linee per l'individuazione delle attivita egli strumenti finalizzati all'erogazione dei seivi
per l'impiego;

g) gli standard delle competenze degli operatdrsdevizi per I'impiego previsti dal capo V, nonché
i progetti finalizzati alla formazione ed aggiornamo professionale del personale dei medesimi
servizi.

3. La Giunta regionale, nei limiti delle risorsesse a disposizione, fornisce alle province le igdtiv
di assistenza giuridico-amministrativa, al finggdrantire un'interpretazione uniforme della
normativa in materia di servizi per I'impiego neritorio regionale.

4. Per la realizzazione degli interventi di pohtidel lavoro previsti dai programmi operativi dei
fondi strutturali europei, il programma triennalecdi al comma 1 prevede, in conformita alla
normativa comunitaria, idonei provvedimenti di imzizo e utilizzo delle risorse.

Art. 16
Atti di indirizzo e accordi di programma.

1. La Giunta regionale, con il concorso delle pnoe, emana, sulla base del programma triennale
di cui all'articolo 15 e con riferimento ai diverampi di intervento, gli atti di indirizzo per la
realizzazione delle attivita. Gli atti di indirizzoon valenza anche pluriennale, sono emanati@revi
parere degli organismi di cui agli articoli 10 e 11

2. Gli atti di indirizzo contengono:

a) la descrizione e la definizione quantitativaldelgiettivi da raggiungere e le attivita da
realizzare;

b) i criteri generali per la selezione dei progettier la determinazione della congruita dei costi.

3. La Regione, per assicurare il coordinamentcedsioni e per determinarne i tempi, le modalita,
il finanziamento ed ogni altro connesso adempimgamuove la conclusione di accordi di
programma con le province, secondo quanto pregisésticolo 34 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sdlifmmento degli enti locali).



Art. 17
Piani provinciali degli interventi.

1. Le province approvano il piano degli intervesgncernenti le funzioni ad esse attribuite, nel
rispetto degli obiettivi e delle priorita stabildal programma triennale regionale di cui all'aitic
15 e dai conseguenti atti di indirizzo regionali.

2. Per la predisposizione e la realizzazione dmigrovinciali possono essere attivati, se righies

dalle province, servizi di assistenza tecnica gtediai programmi operativi dei fondi strutturali
europei.

Art. 18
Monitoraggio del sistema regionale delle politicte lavoro.

1. E istituito presso la Giunta regionale un Nuaemonitoraggio del sistema regionale delle
politiche del lavoro e dei servizi per I'impiego.

2. Il Nucleo di cui al comma 1 € composto da tigeets esterni all'amministrazione cosi nominati:

a) due dalla Giunta regionale sulla base dellagmtegione di curriculum attestanti le specifiche
competenze professionali in materia di politichklaeoro e servizi per I'impiego;

b) uno dall'UPP.
3. Per lo svolgimento dei compiti affidati il Nuoleli monitoraggio si avvale dei rapporti di

monitoraggio dell'’Agenzia Piemonte Lavoro, oltre clella collaborazione degli uffici della
Regione e delle province.

Capo V - Sistema regionale dei servizi per I'impieg

Art. 19
Servizi per lI'impiego.

1. Il sistema regionale dei servizi per l'impiegoostituito dai seguenti soggetti:

a) centri per I'impiego, quali strutture organibrzadelle province;

b) operatori pubblici e privati autorizzati dal N&tero del lavoro e della previdenza sociale allo
svolgimento delle attivita di somministrazione alvdro, di intermediazione, ricerca e selezione del

personale, supporto alla ricollocazione profesd@na

) operatori pubblici e privati autorizzati dall@drone allo svolgimento delle attivita di
intermediazione, ricerca e selezione del persosalgorto alla ricollocazione professionale;

d) operatori pubblici e privati accreditati dalladgtone di cui all'articolo 7 del d.lgs. 276/2003 e
successive modifiche e integrazioni.



Art. 20
Centri per lI'impiego delle province.

1. I Centri per I'impiego, quali strutture orgaratize delle province:

a) erogano i servizi individuali e collettivi cors® al collocamento ordinario, agricolo, dello
spettacolo, al collocamento dei lavoratori non agmeenti all'Unione Europea, dei lavoratori a
domicilio, dei lavoratori domestici e mirato, quBihformazione, i colloqui di orientamento, la
preselezione e l'incontro tra domanda e offertawdiro;

b) svolgono le attivita di certificazione della senvazione, perdita e sospensione dello stato di
disoccupazione;

c) forniscono servizi di orientamento finalizzdtliaserimento o reinserimento dei soggetti nel
mercato del lavoro mediante misure di migliorametglboccupabilita e di accompagnamento alla
ricerca di lavoro;

d) formulano proposte di riqualificazione e fornam® professionale e forniscono servizi di
prevenzione della disoccupazione di lunga duratstegno alla mobilita geografica dei lavoratori e
monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

e) gestiscono l'avviamento a selezione pressolblighe amministrazioni ai sensi dell'articolo 16
dellal. 56/1987;

f) svolgono attivita di sostegno alla stabilizzamadei contratti di lavoro ed ai processi di
regolarizzazione del lavoro;

g) gestiscono le attivita inerenti gli interventipblitica attiva del lavoro previsti al capo Vatto
salvo quanto previsto all'articolo 4, comma 2.

2. | centri per I'impiego adeguano la propria diexd una domanda di servizi specialistici ed
innovativi, quali la rilevazione del fabbisogno fassionale dei datori di lavoro, la consulenza
orientativa e I'accompagnamento al lavoro dei stiiggecerca di occupazione.

Art. 21
Operatori pubblici e privati accreditati.

1. Ai fini dell'applicazione della presente leggeefinisce "accreditamento” il provvedimento
mediante il quale la Regione, in coerenza con ligigite regionali per I'occupazione, riconosce ad
un operatore, pubblico o privato, l'idoneita a:

a) erogare, nell'ambito del territorio regionalseivizi al lavoro, anche mediante I'utilizzo diatise
pubbliche, fatta eccezione per le funzioni ammiatste attribuite in via esclusiva alle province;

b) partecipare attivamente alla rete dei servizilpmercato del lavoro con particolare riferimento
ai servizi di incontro fra domanda e offerta.

2. Gli operatori pubblici e privati accreditati $ggono, anche mediante |'utilizzo delle risorse
pubbliche, di cui all'articolo 9, comma 1, lettérde seguenti attivita:



a) fornitura servizi di orientamento finalizzatiiakerimento o reinserimento nel mercato del lavor
dei soggetti mediante misure di miglioramento detlupabilita e di accompagnamento alla ricerca
di lavoro;

b) fornitura servizi di inserimento lavorativo, fieazione, riqualificazione o relativi ad altre misur
o iniziative di politica attiva del lavoro che favgcano l'integrazione professionale, l'inserimemto
il reinserimento lavorativo;

c) completamento, in via non sostitutiva, della geardei servizi erogati dai centri per l'impiego
delle province;

d) realizzazione di interventi specializzati a feevdi determinate categorie di utenti in un'ottica
integrazione dei servizi erogati dai centri penpiego delle province.

3. La Giunta regionale, con il parere della comiorss consiliare competente e sentite le
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoomparativamente piu rappresentative a livello
regionale, componenti la Commissione regionaleodcertazione, istituisce, con proprio
provvedimento, I'elenco per l'accreditamento degératori pubblici e privati idonei ad erogare,
nell'ambito del territorio regionale, i servizilalyoro anche mediante I'utilizzo di risorse pubtidic
nel rispetto degli indirizzi regionali definiti gaensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 21ilap
2000, n. 181 (Disposizioni per agevolare l'incoriteodomanda ed offerta di lavoro, in attuazione
dell'articolo 45, comma 1, lettera a), della ledg@emaggio 1999, n. 144), dei principi e criteri
generali riportati all'articolo 7, comma 1, lettaexe b), ), d) ed e), del d.Igs. 276/2003, noragié
seguenti ulteriori criteri:

a) rispetto di standard omogenei di servizio neltteio regionale;
b) garanzia di gratuita dell'accesso ai servizbade dei lavoratori.

4. Con il provvedimento di cui al comma 3, la Gaunt¢gionale formula indirizzi e criteri generali
per l'attuazione di forme di collaborazione fraagperatori pubblici e privati accreditati e i centr
per l'impiego delle province, di cui all'articol®,2non soggetti ad accreditamento, nonché le
modalita di raccordo fra il sistema di accreditatoedell'istruzione e formazione professionale e
guello degli operatori pubblici e privati accretiita sensi dell'articolo 7 del d.lgs. 276/2003,
riservando in capo alle province la specificazierf@attuazione dei predetti indirizzi e criteri
generali.

5. Le province utilizzano le risorse assegnateada#gione, attraverso procedure ad evidenza
pubblica finalizzate a garantire I'economicita daltelta del soggetto affidatario, nonché ad
assicurare un servizio di qualita ed un corretppoato tra costi e benefici.

6. La Giunta regionale, nelllambito delle procediireollaborazione istituzionale con le province,
disciplina altresi:

a) i requisiti minimi degli operatori, in termini dapacita logistiche, competenze professionali,
esperienze maturate nel contesto territorialefeiiimmento;

b) le procedure per I'accreditamento degli opergtdblici e privati autorizzati;

c) le modalita di misurazione dell'efficienza el'éfficacia dei servizi erogati dagli operatori
pubblici e privati accreditati;



d) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifdeel mantenimento dei requisiti;
e) le idonee forme di controllo;

f) le modalita di conferimento obbligatorio deltdarmazioni e dei dati, nel rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati jpesai, nonché I'obbligo di interconnessione con la
Borsa continua del lavoro.

7. | requisiti minimi di cui al comma 6, letterg apno definiti conformemente ai seguenti criteri
generali:

a) sussistenza di competenze professionali speeiBaccomprovate da idonea documentazione
relativa ai titoli di studio e professionali poss@diai dipendenti, soci, amministratori, consuilent
direttamente impegnati nell'erogazione dei sealiei persone ed alle imprese;

b) prevalenza, nell'ambito dei rapporti di lavosd dersonale direttamente adibito all'erogazione
dei servizi, di rapporti di lavoro subordinato aginoperatori pubblici e privati accreditati, nel
rispetto dei contratti collettivi stipulati dalleganizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale.

Art. 22
Pubblicizzazione della tipologia e della strumeraae operativa dei servizi per il lavoro.

1. Al fine di assicurare la trasparenza e la coamiane nell'erogazione dei servizi previsti agli
articoli 19 e 20, le province, nonché i soggetuatiori degli interventi che richiedono l'unitario
esercizio a livello regionale, comunicano periodieate alla Regione, tramite il sistema
informativo regionale per il lavoro, informaziomguardanti le tipologie, le modalita di prestazione
dei servizi stessi e dei relativi strumenti opetiatell'ambito della rete locale.

2. La Giunta regionale, a seguito delle comuniaazidcui al comma 1, predispone un apposito
catalogo recante il repertorio dei servizi peaidro.

Art. 23
Operatori pubblici e privati autorizzati.

1. Ai fini dell'applicazione della legge si defioés"autorizzazione" il provvedimento mediante il

guale la Regione abilita operatori, pubblici e ptivdi seguito denominati agenzie per il lavoro,

allo svolgimento dell'attivita di intermediazion&erca e selezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale dei lavoratori e d&dloratrici nel mercato del lavoro regionale.

2. Gli operatori pubblici e privati autorizzati BaRegione svolgono le attivita di cui al comma 1
secondo le definizioni attribuite alle medesimd'adicolo 2, comma 1, lettere b), c) e d), degs.|
276/2003.

3. La Giunta regionale disciplina, nel rispetto lilelli essenziali delle prestazioni e dei princip
fondamentali desumibili in materia dal d.Igs. 2T®3, la procedura per l'iscrizione nelle sezioni
regionali dell'albo degli operatori pubblici e mtvche richiedono l'autorizzazione a svolgere le



attivita definite all'articolo 2, comma 1, lettdog c), e d), del d.Igs. 276/2003.

4. La Giunta regionale provvede, previa verificarégquisiti richiesti dall'articolo 5 del d.Igs.
276/2003 e successive modifiche ed integraziongcaezione del comma 4, lettera b), della
medesima disposizione, a rilasciare l'autorizzazgerondo le modalita prescritte dall'articolo 6,
comma 7, del d.lgs. 276/2003 e successive modigchiategrazioni, e provvede, altresi, alla
contestuale comunicazione al Ministero del lavodeka previdenza sociale per l'iscrizione delle
agenzie nelle apposite sezioni regionali dell'albrionale delle agenzie per il lavoro.

5. Per i comuni singoli o associati nelle formdalahioni di comuni e delle comunita montane, le
camere di commercio, gli istituti di scuola secamdi secondo grado, statali e paritari,
l'autorizzazione si riferisce allo svolgimento ateélamente ai rispettivi ambiti di competenza,
dell'attivita di intermediazione a condizione chk $oggetti svolgano la predetta attivita senza
finalita di lucro, siano in possesso dei requdiittui all'articolo 5, comma 1, lettere c), f) e dgl
d.lgs. 276/2003 e provvedano a fornire le inforraaerichieste dalla Regione relative al
funzionamento del mercato del lavoro ai sensiatéitolo 17 del d.lgs. 276/2003.

6. Per i soggetti previsti dall'articolo 6, commal8l d.lgs. 276/2003 I'autorizzazione si riferisce
allo svolgimento dell'attivita di intermediazione@ndizione che rispettino i requisiti di cui
all'articolo 5, comma 1, lettere c), d), e), f))edgl d.Igs. 276/2003.

7. 1 soggetti autorizzati, ai sensi del presentie@o, non possono in ogni caso svolgere I'ativdt
intermediazione nella forma di consorzio e non pneoperare a favore di imprese aventi sede
legale in altre Regioni.

Art. 24
Organizzazioni non lucrative e di utilitd sociale.

1. La Regione riconosce e valorizza il ruolo deliganizzazioni non lucrative e di utilita socidte,
particolare delle cooperative iscritte alla seziBndell'albo regionale delle cooperative sociali di
cui all'articolo 2 della legge regionale 9 giugré®4, n. 18 (Norme di attuazione della legge 8
novembre 1991, n. 381 "Disciplina delle cooperasigeiali"), che operano per favorire
l'occupazione delle persone svantaggiate.

2. La Regione favorisce il raccordo delle organzeazai di cui al comma 1 con i soggetti facenti
parte del sistema regionale dei servizi per l'igpie

Art. 25
Sistema informativo regionale per il lavoro.

1. Il sistema informativo regionale per il lavo®IRL), parte integrante del sistema informativo
regionale (SIRe), tratta, nel rispetto del dectetpslativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), i datifeissi di domanda e offerta di lavoro e sulle
opportunita lavorative. Il sistema persegue I'dhvietdella semplificazione degli adempimenti
amministrativi in capo ai cittadini e ai datorildvoro, attraverso l'utilizzo di strumenti telencati
per aumentare l'efficacia e I'efficienza dei sempér I'impiego.

2. | dati anagrafici necessari per l'attuazioneSIBIL sono resi disponibili dai comuni e vengono



integrati dalle istituzioni scolastiche e formatn@n i dati sui percorsi scolastici e formativi| ne
rispetto dei vincoli di scambio dei dati previstilld vigente normativa.

3. Nell'ambito del SIRL si realizza I'esposiziores dati relativi al libretto formativo del cittadin
previsto dal d.lgs. 276/2003.

4. Il SIRL consente ai soggetti interessati e éodali lavoro di ottenere le informazioni dispottiib
in ordine alle offerte e richieste di lavoro e allaamiche della popolazione che studia o che si
forma professionalmente nel territorio della Region

5. Il SIRL realizza l'unificazione delle informaniocdi carattere amministrativo legate alle funzioni
dei centri per I'impiego delle province e degli igieri pubblici e privati accreditati.

6. Gli operatori pubblici e privati autorizzati henla facolta di accedere alle banche dati del SIRL
previa stipula di apposite convenzioni anche daticmeroso.

7. La realizzazione, la conduzione e lo svilupploSIBL € di competenza della Regione.

8. La Giunta regionale assicura opportune formmoaivolgimento delle province nella
progettazione, realizzazione, conduzione e svilugg&IRL.

Art. 26
Nodo regionale della Borsa continua nazionale aedro.

1. Il SIRL conferisce i dati riguardanti la domarelafferta di lavoro verso il nodo regionale della
Borsa continua nazionale del lavoro e garantigzeitonnessione e lo scambio informativo con i
soggetti che operano nei settori della formazided;istruzione, dell'orientamento scolastico e
professionale.

2. Il nodo regionale della Borsa continua nazioniglelavoro € accessibile da parte dei lavoratori e
delle imprese per l'inserimento rispettivamentewtriculum ed annunci di lavoro.

3. Gli operatori pubblici e privati accreditati otarizzati hanno I'obbligo di conferire alla Borsa
continua nazionale del lavoro, tramite il nodo osgile costituito ai sensi dell'articolo 15 del d.1g
276/2003, i dati acquisiti, in base alle indicazi@mse dai lavoratori ed a quelle rese dalle imgres
riguardo I'ambito temporale e territoriale preszelt

Art. 27
Integrazione di sistemi statistici nel SIRL.

1. Il SIRL garantisce il supporto, su scala proiatee locale, alla programmazione, gestione,
monitoraggio e valutazione degli interventi di tiol del lavoro attraverso gli strumenti di
interrogazione statistica in esso contemplati.

2. La Regione, allo scopo di favorire lo scambidali e soluzioni operative integrabili nel SIRL,
collabora con lo Stato, le altre regioni, le pr@éni comuni e le comunita montane, e promuove
intese con soggetti pubblici e privati accreditaie operano nel mercato del lavoro e nei sistemi
educativi e formativi, con enti ed istituti previdgali e statistici.



3. La Giunta regionale ha la facolta di stipulavevenzioni con il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per la gestione e I'implemeatezdi parti del proprio SIRL.

Art. 28
Internazionalizzazione del mercato del lavoro.

1. La Regione, allo scopo di garantire ai lavotisgdralle lavoratrici I'esercizio del diritto a
muoversi e lavorare in tutto il territorio europ@oomuove, anche avvalendosi dei soggetti facenti
parte del sistema dei servizi per l'impiego e devigi di internazionalizzazione del sistema
economico regionale, iniziative di collaboraziowma @ltre Regioni e Stati europei attraverso
l'adesione a reti internazionali di servizi panpiego e la partecipazione a partenariati istifueti
favorire la mobilita transfrontaliera e lo scambiaesperienze in materia di lavoro e formazione
professionale. La Giunta regionale adotta i provweti amministrativi conseguenti.

Capo VI - Interventi di politica attiva del lavoro

Art. 29
Destinatari degli interventi.

1. Gli interventi di politica attiva del lavoro sofinalizzati all'incremento dell'occupazione,
mediante inserimento o reinserimento nel mercalttagiero, dei seguenti soggetti, residenti o
domiciliati in Piemonte:

a) soggetti inoccupati e disoccupati in cerca dupazione;

b) soggetti sottoposti a misure restrittive dali@tta personale;

C) soggetti occupati con contratti di lavoro cheyadono prestazioni discontinue, con orario e
reddito ridotto;

d) soggetti occupati a rischio di disoccupazione;
e) soggetti che intendono intraprendere un'attdii@itoimpiego.

2. Gli interventi di politica attiva del lavoro clpeevedono un sostegno al reddito sono connessi all
partecipazione del soggetto destinatario di azbeiprevedono attivita di riqualificazione ed
orientamento professionale volte al suo inserimer@inserimento lavorativo o al potenziamento
delle competenze al fine di una migliore collocaemel mercato del lavoro.

Art. 30
Ruolo delle imprese.

1. La Regione riconosce il fondamentale ruolo dietlerese, quali soggetti complementari a
garantire il regolare funzionamento del mercatodaedro, lo sviluppo economico del territorio,
l'innovazione produttiva ed altresi la crescitd'detupazione e del reddito.



2. Le politiche regionali del lavoro, rivolte all@prese, sono finalizzate a sostenere adeguatamente
ed a facilitare l'incontro tra domanda e offertéadloro, la ricerca di professionalita, la prevems
e la soluzione delle crisi aziendali per la sahadia dell'occupazione e dei livelli di competitavi

Art. 31
Inserimento lavorativo dei cittadini extracomunitar

1. La Regione riconosce pari opportunita, rispattaittadini italiani o appartenenti all'Unione
europea, e qualita della condizione lavorativattadini provenienti da paesi hon appartenenti
all'Unione europea, che siano in possesso di regpkermesso di soggiorno e residenti o domiciliati
in Piemonte, nell'accesso alla formazione profesde nell'inserimento lavorativo e nel sostegno
ad attivita autonome, anche in forma imprenditeridl tal fine, promuove e favorisce le attivita
formative mirate alla conoscenza della linguaatadi, dell'ordinamento civile dello Stato e della
legislazione sulla sicurezza e regolarita del lavor

2. Il programma triennale di cui all'articolo 15wprende interventi mirati al raggiungimento delle
finalita di cui al comma 1.

Art. 32
Cantieri di lavoro.

1. Per facilitare lI'inserimento lavorativo e perdare l'inclusione sociale dei soggetti di cui
all'articolo 29, comma 1, lettere a) e b), e paksibell'ambito delle misure di politica attivalde
lavoro, prevederne anche l'utilizzo temporanegaosiinario da parte di comuni, comunita
montane, loro forme associative, organismi diwintubblico di cui all'articolo 3, comma 26, del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (Codleecontratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/€R2004/18/CE) da ultimo modificato dal decreto
legislativo 31 luglio 2007, n. 113 (Ulteriori dispi@ioni correttive e integrative del D.Lgs. 12 &gpri
2006, n. 163, recante il Codice dei contratti pidbloélativi a lavori, servizi e forniture, a norma
dell'articolo 25, comma 3, della L. 18 aprile 2008562), in cantieri di lavoro per la realizzaziahe
opere e servizi di pubblica utilitd. Tale utilizaon costituisce rapporto di lavoro ed é integrato d
azioni di orientamento e di formazione finalizzatavorire I'occupabilita dei soggetti.

2. | cantieri hanno durata di norma non inferioseamesi, fatte salve motivate esigenze e non
superiore a dodici mesi. La durata minima non puraunque essere inferiore a due mesi.

3. Per la durata del cantiere i soggetti utilizzatiservano lo stato di disoccupazione.

4. La Giunta regionale stabilisce:

a) le tipologie di cantiere, le modalita ed i aiitéi utilizzo dei soggetti, tenendo conto dellado
eta, di precedenti esperienze lavorative, delltivél occupabilita, delle condizioni di disabiligadi

ogni altra situazione in cui possono trovarsi igedt interessati;

b) I'entita dell'indennita giornaliera da corrisgere ai soggetti utilizzati, rivalutata annualmente
base all'andamento dell'inflazione rilevata ddituso Centrale di Statistica (ISTAT).



5. | soggetti sono utilizzati nel cantiere a dig&adi almeno dodici mesi tra la fine di un cantiere
per coloro che risultano essere stati utilizzagthivita socialmente utili concluse entro il 31
dicembre 2005 e l'inizio dell'altro, fatta ecce&quer coloro che raggiungono i requisiti
pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegnaas®aell'arco di ventiquattro mesi successivi alla
fine del cantiere (2).

6. Al progetto di cantiere deve essere alleggbiaiho di sicurezza che ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

7. La Giunta regionale, in attuazione del prograntmeanale di cui all'articolo 15, attribuisce alle
province risorse finanziarie da destinare allaizeakione di cantieri di lavoro.

8. Le province approvano i progetti di cantierespreati dagli enti promotori e utilizzatori e, nei
limiti delle risorse attribuite dalla Regione, etiggilmente integrate con risorse messe a
disposizione dalle stesse province, provvedonoralfinanziamento, individuano i soggetti
avviabili in raccordo con gli enti promotori e ig#atori, emanano le ulteriori disposizioni per la
realizzazione dei cantieri e per il controllo fitliazione dei progetti.

9. Le province possono autorizzare cantieri di taypromossi dagli enti indicati al comma 1,
anche senza contributo regionale. In tal casorgdricsono a totale carico degli enti stessi, &tvi
eventuali contributi da parte delle stesse province

10. Ai soggetti utilizzati nei cantieri & corrisp@sina indennita giornaliera nella misura stabilita
dalla Giunta regionale. L'indennita spetta anche gerni di infortunio, nonché in caso di ricower
ospedaliero e relativa degenza, ma non oltre latdutel cantiere.

11. Il trattamento previdenziale, assistenzialagzicurativo € a carico degli enti promotori e
utilizzatori secondo le norme vigenti.

(2) Comma cosi modificato dall'art. 55, comma R.L6 agosto 2009, n. 22.

Art. 33
Sostegno all'inserimento lavorativo.

1. La Regione e gli enti locali favoriscono l'inseento lavorativo dei soggetti di cui all'artic&8,
comma 1, lettere a) e b), appartenenti alle caiegoeviste all'articolo 2, lettera k), del d.Igs.
276/2003 nonché i soggetti di eta compresa traamuiacinque e quarantanove anni ad esclusione
dei soggetti disabili per i quali si applicano gfticoli 34, 35 e 36, mediante la concessione di
contributi a titolo di incentivo ai datori di lawmprivati operanti sul territorio della Regione che
assumono a tempo indeterminato.

2. | contributi di cui al comma 1 sono finalizzalia realizzazione di attivita di orientamento, di
riqualificazione professionale, nonché al riconosaito dei compensi per l'attivita di
accompagnamento e tutoraggio nell'avvenuto insertionavorativo.

3. L'incentivazione di cui al comma 1 si attua naetk I'erogazione del contributo, per i primi
dodici mesi di attivita del soggetto assunto, cosurato al monte ore di lavoro mensile
effettivamente svolto, e del compenso al tutomtita del contributo e del compenso e determinata
secondo i criteri indicati dal comma 7.



4. | datori di lavoro interessati non devono, ir@mlavere in corso interventi di cassa integrazione
guadagni straordinaria o aver fatto ricorso a ptaoe di riduzione di personale, nei dodici mesi
antecedenti la data di presentazione della domdinctantributo.

5. Non sono ammesse a contributo le assunziomaelige, di parenti e affini entro il quarto grado
del titolare dell'impresa e degli amministratorceso di societa.

6. La risoluzione del rapporto di lavoro da parédhtore di lavoro, effettuata nel termine di
cinque anni dalla data di assunzione a tempo inaé@tato, comporta la restituzione integrale del
contributo erogato, salvi i casi di licenziamenér giusta causa o giustificato motivo oggettivo.

7. La Giunta regionale dispone il trasferimentdelebmme necessarie alla concessione dei
contributi di cui al comma 1 alle province, cheywedono, nell'ambito degli indirizzi regionali,
all'individuazione dei criteri e delle priorita diilizzo dei fondi in relazione ai diversi interwen
previsti a favore dei destinatari indicati al comings).

8. La Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 8alkegge 29 marzo 1985, n. 113 (Aggiornamento
della disciplina del collocamento al lavoro e dgdporto di lavoro dei centralinisti non vedenti),
eroga anche, avvalendosi dell’Agenzia Piemonte logwontributi a favore dei datori di lavoro
pubblici e privati, a titolo di rimborso delle sgesecessarie per le trasformazioni tecniche dei
centralini telefonici, finalizzate alla possibilithimpiego dei soggetti non vedenti e per
I'installazione di strumenti adeguati all'espletatoalelle mansioni di centralinista telefonico (4).

(3) Comma cosi sostituito dall'art. 55, comma R.16 agosto 2009, n. 22. Il testo originario era
cosi formulato: «7. La Giunta regionale disponmitassione a contributo fino all'esaurimento dei
fondi a tale scopo stanziati sul bilancio regiopplevia individuazione dei criteri e delle priarit
per la ripartizione dei fondi in relazione ai diseinterventi previsti a favore dei destinatariioadi
dall'articolo 29.».

(4) Comma cosi modificato dall'art. 55, comma &.L6 agosto 2009, n. 22.

Art. 34
Inserimento lavorativo delle persone disabili.

1. La Regione e gli enti locali, nell'ambito deinszi e delle modalita di collocamento mirato di cu
alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il wirétl lavoro dei disabili) e successive modifiche
ed integrazioni, promuovono l'inserimento lavoratielle persone disabili.

2. La Regione e gli enti locali, nell'ambito deinsei e delle modalita di collocamento mirato di cu
all'articolo 12-bis della I. 68/1999 e successivalificazioni e integrazioni, promuovono
I'inserimento lavorativo delle persone disabili ginesentano particolari caratteristiche e diffigolt
di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, piitariamente nelle cooperative sociali di cui
all'articolo 1, comma 1, lettera b) della |. 381919

3. Le persone disabili di cui al comma 2 sono imtligte dalle province attraverso i centri per
I'impiego sulla base di indirizzi stabiliti dallauhta regionale.

Art. 35



Fondo regionale per I'occupazione dei disabili.

1. E istituito, ai sensi dell'articolo 14 dell&B/1999, il fondo regionale per l'occupazione dei
disabili, di seguito chiamato fondo, destinatoiahihziamento degli interventi di inserimento
lavorativo delle persone disabili e dei relativivéa di assistenza tecnica, nonché dei relativi
servizi di sostegno e di collocamento mirato.

2. La Giunta regionale adotta atti di indirizzominamento per quanto attiene alla gestione del
fondo, stabilendo, fra I'altro:

a) le modalita per la presentazione dei progeitisérimento lavorativo e delle relative domande di
contributo;

b) i criteri di priorita da adottarsi per la valgi@ne dell'ammissibilita a contributo dei progdtti,
modalita di concessione, ed eventuale revoca deribati, nonché i criteri da adottarsi per la
valutazione dei progetti, con riferimento in pastare alla priorita da attribuire ai progetti mirat
all'inserimento lavorativo delle persone con grdigabilita psichica e intellettiva;

c) le attivita e le procedure di controllo sugligrventi per i quali il contributo é stato concesso
nonché la valutazione dei risultati occupazionafigeguiti;

d) i criteri per il riparto del fondo su scala prusiale.

3. Le province provvedono alla gestione del fondbrispetto degli atti di indirizzo emanati dalla
Giunta regionale.

3-bis. Le somme derivanti dalle sanzioni ammintsteadi cui alla L. n. 68/1999 sono introitate
nello stato di previsione dell'entrata del bilanegionale, nell'ambito della UPB DB0902 e sono
utilizzate in spesa per le finalita indicate déd#lgge stessa (5).

(5) Comma aggiunto dall'art. 55, comma 4, L.R. 6sag 2009, n. 22.

Art. 36
Agevolazioni finalizzate all'inserimento lavoratidei disabili.

1. Le agevolazioni sono destinate ai datori di fayancorché non soggetti all'obbligo di
assunzione di cui all'articolo 3 della I. 68/1999.

2. Le agevolazioni sono, altresi, destinate altsgee disabili coinvolte nelle attivita oggettoldel
presente legge, a titolo di rimborso di speseswosiegno alla partecipazione ad attivita direttdemen
finalizzate all'inserimento lavorativo.

3. Le agevolazioni possono essere integrativeitgiiventi agevolati previsti dal fondo nazionale
per il diritto al lavoro dei disabili, in aggiungaquanto previsto all'articolo 14, comma 4, lettera
della . 68/1999 (6).

4. Le province, sulla base dei criteri stabilitgtatti regionali di indirizzo e coordinamento,
comprensivi delle indicazioni relative ai conterdgi progetti di inserimento lavorativo di cui al
comma 5, erogano le risorse finanziarie previstéahao per la realizzazione dei progetti di
inserimento lavorativo. | progetti sono finanziditio ad un massimo del 95 per cento dell'importo



richiesto, nei limiti delle risorse finanziarie damnibili. Le risorse sono destinate prioritariangeat
agevolare l'inserimento lavorativo delle persone digabilita intellettiva e psichica. Le province
provvedono, altresi, ad attivare idonei servizalizzati al mantenimento del posto di lavoro delle
persone inserite.

5. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo ddisabili, le province, anche avvalendosi degli
operatori pubblici e privati accreditati, possotipidare con i datori di lavoro convenzioni per
definire progetti di inserimento lavorativo.

6. Non sono ammissibili agevolazioni per gli ormmtrattuali dei datori di lavoro, né per le spese
per il personale dipendente o in collaborazioneché per le spese generali di struttura, che non
siano direttamente riferibili a servizi prestat deni utilizzati per la realizzazione dei progditi

cui al comma 5.

7. Le province, anche tramite i centri per I'immegealizzano i progetti di cui al comma 5
avvalendosi dei servizi di assistenza tecnicauiiemecessari.

8. Le province hanno la facolta di avvalersi, matkaapposite convenzioni, della collaborazione di
soggetti che abbiano svolto attivita di tutore nigsciuta per l'inserimento lavorativo dei disalaili,
sensi delle vigenti disposizioni di legge e conafliettivi previsti dalla . 68/1999.

(6) Comma cosi modificato dall'art. 55, comma R.L6 agosto 2009, n. 22.

Art. 37
Sussidio a favore di lavoratori in gravi difficok&onomiche (7).

1. La Regione ha la facolta di destinare risorgespssidi corrisposti ai sensi e per gli effetti
previsti all'articolo 34 del decreto del Presideshtéia Repubblica 29 settembre 1973, n. 601
(Disciplina delle agevolazioni tributarie) a favatielavoratori e lavoratrici che, a causa
dell'involontaria interruzione, definitiva o tempoea, del contratto di lavoro con imprese
localizzate in Piemonte, si trovano in una situagieconomica pari o inferiore alla soglia minima
stabilita dalla Giunta regionale.

1-bis. | sussidi di cui al comma 1 possono, altessere corrisposti a lavoratori disoccupati o
sospesi privi di trattamenti previdenziali (8).

2. | lavoratori di cui al comma 1 hanno la facaltattenere il sussidio anche per piu annualita.

3. | soggetti di cui al comma 1 partecipano altevish, promosse dai centri per I'impiego delle
province, di orientamento professionale, inserimméavorativo, formazione, riqualificazione o
relative ad altre misure o iniziative di politictiiea del lavoro che favoriscono l'integrazione
professionale, l'inserimento o il reinserimentoolativo.

4. Possono, altresi, ottenere il sussidio i lawsrahe, per cause di crisi aziendale, rientrano in
accordi che prevedono la riduzione dell'oraricadiolro e della retribuzione.

5. Il sussidio puo essere richiesto, fino ad unsinag del 20 per cento della retribuzione, anche
dalle lavoratrici in maternita, cui spetta, secohidainamento vigente, l'indennita sostitutiva di

retribuzione, nei soli casi in cui i contratti ativi nazionali applicabili prevedano la decurtam

della stessa retribuzione.



6. La Giunta regionale, sentita la commissione iians competente, individua i criteri di priorita,
le modalita e i termini per la realizzazione dégfierventi di cui al comma 1.

(7) Vedi, al riguardo, la Delib.G.R. 14 aprile 2009 28-11220.

(8) Comma aggiunto dall'art. 55, comma 6, L.R. ésag 2009, n. 22.

Art. 38
Tirocini formativi e di orientamento.

1. La Giunta regionale disciplina, con propria bdetazione, i tirocini formativi e di orientamento,
anche estivi, quali strumenti, non costituenti @ppdi lavoro, finalizzati in via esclusiva a faue
l'acquisizione di competenze mediante la conoscdimetia del mondo del lavoro e a sostenere le
scelte professionali dei tirocinanti.

2. | tirocini sono promossi da parte di un soggedtao, rispetto al datore di lavoro ospitante led a
tirocinante, garante della regolarita e qualitdidéiativa. | tirocini sono regolati da apposita
convenzione fra il soggetto promotore ed il dattiravoro, pubblico o privato, che ospita il
tirocinante. Ferme restando le condizioni di cliaglcolo 40, il datore di lavoro privato puo esse
costituito da imprenditore o da persona esercamguofessione, ancorché senza lavoratori
dipendenti. | tirocini sono attuati secondo un rttg formativo individuale sottoscritto anche dal
tirocinante. Non € ammesso I'utilizzo di tirociniaziende che abbiano in corso sospensioni di
lavoratori in cassa integrazione o che nei sei inesiedenti abbiano ridotto il personale con
licenziamenti, mobilita.

3. E obbligatoria l'assicurazione del tirocinartatco gli infortuni e per responsabilita civile ser
terzi da parte del soggetto promotore, in proprio convenzione con il soggetto ospitante o
eventualmente con altri soggetti.

4. Per ogni tirocinio sono individuati un tutorspensabile didattico ed organizzativo dell'attivita
posto a disposizione dal soggetto promotore d&titifo, nonché un responsabile del tirocinio
scelto dal soggetto ospitante.

5. | soggetti ospitanti ed i soggetti promotori hara facolta di assegnare borse lavoro per latdura
del tirocinio.

6. La Regione incentiva l'inserimento lavorativm @@ntratto a tempo indeterminato, presso |l
medesimo datore di lavoro ospitante, delle persteehanno concluso il periodo di tirocinio. La
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeteato entro cinque anni dal momento
dell'assunzione, esclusi i casi di dimissione @ebtatore, di licenziamento dello stesso per giusta
causa o giustificato motivo, comporta la revocdideéntivo e I'obbligo di restituzione alla
Regione. | termini e le modalita di concessiondidegentivi sono stabiliti dalla Giunta regionale.

7. L'Agenzia Piemonte Lavoro comunica a cadenzadiginale i dati relativi ai tirocini, trattandoli
nel rispetto del d.lgs. 196/2003, alle rappresardatelle organizzazioni sindacali dei lavoratori e
dei datori di lavoro presenti nella Commissiondargle di concertazione.

8. Le disposizioni contenute nella presente leggplicano anche ai moduli formativi, denominati
stage, di durata limitata, inseriti in un percodscstruzione e formazione professionale (9).



(9) Comma cosi modificato dall'art. 55, comma R.L6 agosto 2009, n. 22.

Art. 39
Tirocini estivi.

1. Si definiscono tirocini estivi di orientamentdirocini promossi durante le vacanze estive a
favore di un adolescente o di un giovane, regolateniscritto ad un ciclo di studi presso
I'Universita o un istituto scolastico di ogni ordie grado, con fini orientativi e di addestramento
pratico.

2. Il tirocinio estivo di orientamento ha una darabn superiore a tre mesi, anche in caso di
pluralita di tirocini, e si svolge nel periodo corapo tra la fine dell'anno accademico o scolagtico
I'inizio di quello successivo.

Art. 40
Soggetti promotori, durata e limiti dei tirocini.

1. La Giunta regionale individua:

a) I'eventuale rapporto fra il numero di tirocinadpitati ed il personale operante presso i sagget
ospitanti, con rapporto di lavoro subordinato;

b) le professionalita e le tipologie d'impresa chasentono di ospitare tirocinanti da parte di
imprenditori e persone esercenti professioni, aiseimza lavoratori dipendenti;

¢) la durata massima dei tirocini, che non puo ganed dodici mesi, estensibili a ventiquattro
esclusivamente nel caso di iniziative rivolte aspee con disabilita, prevedendo altresi le
condizioni per le eventuali sospensioni temporaoestrolli e verifiche e, per i tirocini
finanziariamente sostenuti dalla Regione, le samziocaso di inadempienze;

d) I'entita massima di eventuali borse lavoro et®gafavore del tirocinante.

2. La Giunta regionale puo altresi individuare dpiothi di maggior favore per i tirocini rivolti a
soggetti in condizioni di svantaggio, allorché izadti presso le cooperative sociali ed i loro
consorzi di cui all'articolo 1, comma 1, letteradglla |. 381/1991.

3. Possono, in particolare, promuovere tirocini:

a) le province;

b) le universita e gli istituti di istruzione unigitaria statali e non statali abilitati al rilasdi titoli
accademici, nonché le altre istituzioni di altanfi@zione che rilasciano titoli riconosciuti a liveell
nazionale ed europeo, con riferimento ai proprsti anche nei ventiquattro mesi successivi al

conseguimento dei titoli accademici;

c) le istituzioni scolastiche, con riferimento apri studenti anche nei ventiquattro mesi suceessi
al conseguimento del relativo titolo di studio;



d) i soggetti accreditati dalla Regione per I'emgae di servizi di formazione professionale e di
orientamento;

e) le comunita terapeutico-riabilitative e le co@tiwe sociali, purché iscritte nei relativi elench
regionali, nonché gli enti gestori istituzionalilldeattivita socio-assistenziali di cui all'artiodd

della legge regionale 8 gennaio 2004, n. 1 (Norerdgrealizzazione del sistema regionale
integrato di interventi e servizi sociali e riordidella legislazione di riferimento), come modifca
dalla legge regionale 2 maggio 2006, n. 16, carinfento ai soggetti che hanno seguito percorsi
terapeutici, riabilitativi e di inserimento sociadlmche nei ventiquattro mesi successivi alla
conclusione del percorso;

f) le aziende sanitarie locali, relativamente amjulaanno seguito percorsi terapeutici, riabilitaé
di inserimento sociale, anche per un congruo perébduesti successivo;

g) i soggetti pubblici e privati, accreditati daR&gione alla gestione dei servizi per il lavoro;
h) i comuni, le camere di commercio, industriaiggahato e agricoltura, nonché le associazioni e
gli enti autorizzati all'esercizio di funzioni ditermediazione e delle connesse funzioni oriergativ

con riferimento a modalita, criteri e particolaategorie di utenti;

i) gli enti bilaterali di cui all'articolo 18, comanl, lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196
(Norme in materia di promozione dell'occupazione).

Art. 41
Qualificazione dei tirocini.

1. La Giunta regionale definisce i criteri pertéstazione delle esperienze svolte e la certiforezi
delle competenze acquisite dai tirocinanti.

2. Le province, nell'ambito delle previsioni contenel programma triennale della Regione,
promuovono e sostengono la qualificazione dei itnicattraverso:

a) il miglioramento della capacita di promozionealizzazione dei tirocini da parte dei soggetti
pubblici e privati;

b) le azioni di supporto all'esercizio di funziamientative e formative da parte dei soggetti
ospitanti i tirocini;

c) le attivita di servizio per agevolare l'inconfra soggetti ospitanti e tirocinanti;
d) le attivita di accompagnamento e controllo.

3. Al fine di migliorare la diffusione e la quatiizione dei tirocini possono essere stipulate
convenzioni quadro fra i soggetti promotori di alliarticolo 38 e le parti sociali.

Art. 42
Misure a favore dell'autoimpiego e della creazidimapresa.



1. La Regione e gli enti locali, nell'ambito degliirizzi stabiliti dalla Giunta regionale,
favoriscono, mediante la concessione di contrilaliinanziamenti agevolati e di garanzie di
accesso al credito, servizi di accompagnament@g&dtanza tecnica finalizzati anche al
trasferimento di impresa extra famiglia, la naseita sviluppo di iniziative di autoimpiego nella
forma di attivita di lavoro autonomo e di creaziahémpresa, impresa individuale, societa di
persone, societa di capitali, ivi comprese sodaietiperative, purché abbiano sede legale,
amministrativa e operativa in Piemonte, anche nmelitirecupero e la valorizzazione delle
competenze e capacita tecniche e professionadiadgjetti di cui all'articolo 29.

2. La Regione e gli enti locali, nel favorire leziative di autoimpiego e di creazione d'impresa di
cui al comma 1, assicurano l'integrazione convigeper il lavoro di cui agli articoli 19 e 20.

3. Per le societa cooperative, ai fini della cosmase di contributi, finanziamenti agevolati e di
garanzie di accesso al credito, si applicano leiBplee norme previste nella legislazione regionale
di settore.

4. La Giunta regionale stabilisce:

a) I'importo massimo degli incentivi di cui al corarb;

b) le eventuali priorita tipologiche, territoriaisettoriali delle attivita di cui al comma 1;

c) le cause di inammissibilita, di revoca o decadeaiei benefici concessi;

d) le modalita di gestione degli strumenti di intamto.

5. La Giunta regionale stabilisce, altresi, i ¢rjtee modalita ed i termini di concessione dei
contributi, dei finanziamenti agevolati e delle@yaie per I'accesso al credito di cui al comma 1

finalizzati alla:

a) copertura delle spese generali di avviamentlle dpese di assistenza tecnico-gestionale
connesse all'avvio dell'attivita;

b) formazione professionale e manageriale;

c) realizzazione di investimenti materiali e imnmegtlg, iscrivibili a cespite e distinti dalle speper
attivazione e adeguamento dei locali e degli imjppiawecessari per I'esercizio dell'attivita;

d) altre forme di intervento individuate e definitalla Giunta regionale.

6. Al fine di favorire l'accesso al credito e lancessione di finanziamenti agevolati di cui al caanm
1, sono utilizzati i fondi regionali di garanzialierotazione appositamente istituiti.

7. La gestione dei fondi é affidata, con appositavenzione, al soggetto gestore dei fondi nel
rispetto degli indirizzi formulati dalla Giunta riegale.

Art. 43
Misure di anticipazione delle crisi occupazionafiregetti di ricollocazione professionale.



1. La Regione, in concorso con gli enti locali @#eti sociali, previene situazioni di crisi
territoriali, settoriali ed aziendali e salvaguardigelli occupazionali.

2. Per le finalita di cui al comma 1, la Giuntaioegle:

a) promuove l'azione delle parti sociali voltairdlividuazione di soluzioni per la salvaguardia dei
livelli occupazionali e del patrimonio produttivo;

b) promuove e sostiene progetti specifici dirdtd éormazione, orientamento, riqualificazione e
reinserimento dei lavoratori, da attuare con meaatprontate a criteri di flessibilita ed
immediatezza.

3. La Regione e gli enti locali, nell'ambito degldirizzi stabiliti dalla Giunta regionale,
promuovono progetti di ricollocazione professionade mercato del lavoro a favore dei soggetti di
cui all'articolo 29, assegnando a tale scopo rsbnginziarie alle province (10).

4. | progetti di cui al comma 3 sono realizzategwto di accordi, finalizzati a fronteggiare crisi
occupazionali, stipulati a livello regionale tradeyanizzazioni sindacali dei lavoratori e dei diato
di lavoro rappresentate nella Commissione regiodiad®ncertazione.

5. Le crisi occupazionali di cui al comma 4 sontedainate da cessazione di attivita o ramo di
azienda, assoggettamento dell'azienda a procedocarsuale, concordato preventivo,
amministrazione controllata, liquidazione coattaramstrativa, amministrazione straordinaria.

6. | progetti di cui al comma 3 consistono nelliattione di interventi specifici di formazione,
riqualificazione e orientamento professionale, aggagnamento e affiancamento della persona
nell'inserimento in nuove attivita lavorative, aaati autoimpiego e relativo sostegno al reddito,
nonché incentivi all'assunzione a tempo indetertoiadavore dei datori di lavoro.

7. Le province predispongono ed attuano i progettui al comma 3 secondo gli indirizzi stabiliti
dal programma triennale previsto dall'articolo 15.

(10) Comma cosi modificato dall'art. 55, comma &.16 agosto 2009, n. 22.

Art. 44
Esame congiunto delle crisi occupazionali e panarirattamenti integrativi.

1. Presso la Regione si svolge I'esame congiumetagto dalle procedure relative agli interventi di
integrazione salariale straordinaria e per la dicdione di mobilita del personale, nel rispetto di
guanto disposto dall'articolo 3, comma 2, d.Ig€/4897. La Regione promuove gli accordi
finalizzati all'utilizzo di strumenti a minore imgta sociale, quali i contratti di solidarieta.

2. Per le procedure che richiedono un successioalat Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, ossia per le istanze di riconoscimentbirtelgrazione salariale straordinaria e per le
istanze di riconoscimento del contratto di solietrj il Presidente della Giunta regionale o
l'assessore delegato esprime il parere di curtatbdo 3, comma 3, del d.lgs. 469/1997 nei termini
richiesti dalle norme vigenti.

3. Decorsi i termini stabiliti dalle norme per dfteare I'esame congiunto di cui al comma 1 o per
formulare il parere di cui al comma 2, le procedsirmtendono validamente esperite.



4. Presso la Regione si svolge, altresi, il conérgmevisto dall'articolo 33, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generdli®dinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche).

5. La Regione e le province, negli ambiti di rispvet competenza, ai fini della riqualificazione
professionale e del ricollocamento presso altre gistrazioni, provvedono alla formazione e
gestione degli elenchi del personale in disportédi cui all'articolo 34, comma 3, del d.Igs.
165/2001.

Art. 45
Avviamento a selezione presso le pubbliche ammazsgini.

1. L'avviamento per il reclutamento di personaléedmategorie o qualifiche per le quali e richiesto
il solo requisito della scuola dell'obbligo, salyloulteriori requisiti per specifiche professioial
avviene mediante selezione pubblica di verificdadieloneita dei soggetti che hanno formulato
domanda a seguito di avviso pubblico, ovvero clpgesentano a selezione presso le sedi e nelle
giornate indicate nell'avviso pubblico.

2. Ai fini della scelta € privilegiato il criteridel minor reddito in relazione alla situazione fhane,
calcolato ai sensi dell'articolo 2 del decretod&givo 31 marzo 1998, n. 109 (Definizioni di crite
unificati di valutazione della situazione economiles soggetti che richiedono prestazioni sociali
agevolate, a norma dell'articolo 59, comma 51 adeltjge 27 dicembre 1997, n. 449), quello della
condizione di disoccupato di lunga durata, di dispato o di occupato e, a parita di condizioni,
privilegiando il soggetto piu anziano di eta.

3. La Giunta regionale disciplina le ulteriori méithaattuative, ivi compresa I'eventuale
graduazione del punteggio collegato alla duratk dg¢hto di disoccupazione fino ad un massimo di
ventiguattro mesi.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si kiggno alle amministrazioni dello Stato, anche a
ordinamento autonomo, altresi agli enti pubblial mgconomici a carattere nazionale o
pluriregionale presenti sul territorio regionale.

Art. 46
Qualificazione del lavoro presso la pubblica amstmaizione.

1. La Regione promuove, nel rispetto di quanto igtevn materia dai contratti collettivi, la
qualificazione e la riqualificazione del lavoroeatlipendenze delle pubbliche amministrazioni
regionali e locali, operanti nell'ambito della Ragg, e degli organismi di diritto pubblico da qeest
dipendenti o partecipati, mediante protocolli @s# finalizzati all'utilizzo, presso le medesime, d
forme contrattuali stabili, nonché alla formaziggegmanente del personale, al benessere
organizzativo ed all'erogazione di servizi oriernadla centralita dell'utente.

2. La Regione promuove, inoltre, nelllambito dpllecedure ad evidenza pubblica indette dalla
Regione stessa e dalle pubbliche amministraziogiiaoyi nel territorio regionale, nei casi in cui la
maggioranza dei lavoratori e delle lavoratrici ressati sia composta da persone disabili,
I'inserimento della riserva di partecipazione aolatori protetti e di esecuzione degli appalti



pubblici nel contesto di programmi di lavoro praitedi sensi e per gli effetti previsti dall'artlodb2
del d.lgs. 163/2006 e successive modifiche ed ratgni.

Art. 47
Invecchiamento attivo delle persone.

1. La Giunta regionale, al fine di favorire condizii di lavoro propizie all'invecchiamento attivo
delle persone, promuove, sentita la Commissionemate di concertazione, la realizzazione di
seminari informativi ed iniziative finalizzate altmssibile ricollocazione dei lavoratori e delle
lavoratrici all'interno del sistema produttivo.

2. Ai medesimi fini di cui al comma 1 e previ aatiosindacali aziendali, la Giunta regionale
prevede interventi di rimotivazione dei lavorateuelle lavoratrici ultra cinquantacinquenni,
coinvolgendoli nella loro qualita di "maestri di stiere”, in attivita di addestramento dei lavorator
e delle lavoratrici piu giovani all'interno dei pessi di sviluppo aziendale.

Capo VII - Sostegno alla stabilizzazione del lavoro

Art. 48
Incentivi alla stabilizzazione del posto di lavoro.

1. La Regione, in coerenza con i principi e glieativi contenuti nella direttiva 1999/70/CEE del
Consiglio europeo del 28 luglio 1999, applicatadetreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368
(Attuazione della direttiva 1999/70/Ce relativdaaltordo quadro sul lavoro a tempo determinato
concluso dall'UNICE, dal CEEP e dal CES) e suceessiodificazioni e integrazioni, interviene
per favorire la trasformazione dei contratti didew di durata temporanea in contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato.

2. La Giunta regionale stabilisce criteri e modafier I'attribuzione dell'incentivo, nonché
'ammontare di esso e I'eventuale divieto di cuntolo altri incentivi previsti dalla legislazione
vigente.

3. La Giunta regionale, nell'ambito delle risons@amziarie disponibili, concede un incentivo
economico alle imprese che, senza soluzione diraat#, trasformano i contratti di lavoro di
durata temporanea in contratti di lavoro subordirsatempo indeterminato a condizione che
I'impresa applichi ai propri dipendenti il contmatiollettivo nazionale di lavoro, stipulato dalle
organizzazioni dei datori e dei prestatori di lauor

4. La risoluzione del rapporto di lavoro a tempteterminato entro cinque anni dalla
trasformazione dei contratti di lavoro di duratap®ranea, esclusi i casi di dimissione del
lavoratore, di licenziamento dello stesso per gigsiusa o giustificato motivo, comporta la revoca
dell'incentivo e I'obbligo di restituzione alla Rexge.

Art. 49
Assegni individuali per I'accesso ad attivita fotivex



1. La Regione, per favorire la stabilizzazioneldebro, prevede la concessione di assegni
formativi individuali e predispone percorsi formaih favore di lavoratori occupati con rapporti di
lavoro non a tempo indeterminato.

2. La Regione predispone servizi e strumenti plrizzare e rendere riconoscibili le competenze
acquisite con le esperienze lavorative e con igrsrdli istruzione e formazione professionale.

3. La Giunta regionale, in accordo con le partiaopresenti nella Commissione regionale di
concertazione, stabilisce criteri e modalita diatione degli interventi di cui ai commi 1 e 2.

Capo VIII - Azioni positive per le pari opportunitia uomo e donna

Art. 50
Promozione e divulgazione di azioni positive.

1. La Regione e gli enti locali promuovono azioospive per la realizzazione di pari opportunita
tra uomo e donna ai sensi dell'articolo 42 delsd.1§8/2006 anche avvalendosi della Commissione
per le pari opportunita tra donne e uomini, diatarticolo 93 dello Statuto, e delle consiglieie
parita regionale e provinciali.

2. La Regione e gli enti locali promuovono l'acagicne e la divulgazione delle informazioni

relativamente alla normativa regionale, nazionateraunitaria in materia di parita, avvalendosi in
particolare delle consigliere di parita regionalgrevinciali.

Art. 51
Inserimento e reinserimento lavorativo delle donne.

1. La Regione e gli enti locali attuano intervesgecifici di politica attiva del lavoro a favorellige
donne che:

a) intendono inserirsi per la prima volta nel modeblavoro;

b) intendono ritornare sul mercato del lavoro dapgeriodo di fuoriuscita dallo stesso per
gualsiasi motivo;

¢) intendono intraprendere attivita lavorativa agtima,

d) intendono intraprendere percorsi di formaziora@gssionale, finalizzati al raggiungimento delle
competenze utili in relazione alle lettere a), Ig).e

2. La Giunta regionale individua criteri, priorganodalita degli interventi nei confronti delle
donne, tenendo conto della loro eta, delle prededsperienze lavorative, della necessita di
reinserimento nel mercato del lavoro, delle comtizdi disabilita e di ogni altra situazione di
difficolta socio-economica in cui possono trovarsi.

Art. 52



Azioni positive e priorita negli incentivi.

1. La Regione e gli enti locali, nell'erogaziondalésorse finanziarie, danno priorita alle aziend
ed agli enti che attuano al proprio interno azpsitive a favore delle donne.

2. Al fine di conseguire il riconoscimento dellagpita di cui al comma 1, le aziende e gli enti
presentano alla Regione progetti o0 documentazioaeioni positive, secondo le modalita stabilite
dalla Giunta regionale (11).

3. La Regione, nell'applicazione dell'articolo da,priorita alle domande presentate da donne. A tal
fine, nell'ipotesi di societa di persone o di stxigoperativa, le donne devono costituire alméno i
60 per cento dei soci e nell'ipotesi di societaattiitali i due terzi delle quote di capitale devono
essere detenute da donne e I'organo di amministr@azieve essere composto per almeno i due terzi
da donne (12).

(11) Comma cosi sostituito dall'art. 55, comma.R.16 agosto 2009, n. 22. Il testo originario era
cosi formulato: «2. Al fine di ottenere le risodiecui al comma 1, le aziende e gli enti presentano
alla Regione progetti o documentazione di aziositpe, secondo le modalita stabilite dalla
Giunta regionale.».

(12) Comma cosi sostituito dall'art. 55, commallR, 6 agosto 2009, n. 22. Il testo originario era
cosi formulato: «3. La Giunta regionale, nell'esateée domande prodotte ai sensi dell'articolo 42,
da precedenza a quelle presentate dalle donnéfiddanell'ipotesi di societa di persone o di
societa cooperativa le donne devono costituire ¢80 per cento dei soci e nell'ipotesi di saciet
di capitali devono avere almeno I'80 per centocdeltale ed essere in misura maggioritaria
nell'organo di amministrazione delle stesse.».

Art. 53
Conciliazione tra tempi di vita e di lavoro.

1. Al fine di promuovere e incentivare forme di@tazione della prestazione lavorativa e
dell'organizzazione del lavoro volte a favoriretaciliazione tra tempi di vita e di lavoro, la
Regione e gli enti locali, ai sensi della legged& o 2000, n. 53 (Disposizioni per il sostegnoalell
maternita e della paternita, per il diritto allaze alla formazione e per il coordinamento deigiem
delle citta), sostengono, anche finanziariamenggtti proposti da aziende e da enti, secondo gli
indirizzi stabiliti dalla Giunta regionale nel pmagnma triennale di cui all'articolo 15.

2. | progetti di cui al comma 1 possono prevederha l'inserimento nell'organizzazione del lavoro
di nuove figure competenti in materia di concil@ze.

3. Al fine di incentivare la permanenza nel posttadoro, la Giunta regionale sostiene le iniziativ
dei datori di lavoro, nonché altre innovazioni gossono anche introdurre modifiche agli orari e
all'organizzazione del lavoro, finalizzate a reedesncretamente fattibile la conciliazione ed i
percorsi di carriera (13).

4. Al fine di favorire I'accesso e la permanenzéedionne nel mercato del lavoro, la Giunta
regionale prevede forme di sostegno alla fruizidingervizi di conciliazione, anche stabilendo
modalita e termini per il riconoscimento del doitid ottenere voucher per l'acquisizione dei serviz
alla persona, finalizzati alle attivita di curaambito familiare.



(13) Comma cosi modificato dall'art. 55, commallR,. 6 agosto 2009, n. 22.

Capo IX - Responsabilita sociale delle imprese

Art. 54
Promozione della responsabilita sociale delle irsgre

1. La Regione, in conformita agli obiettivi e agtientamenti dell'Unione Europea, favorisce
l'assunzione della responsabilita sociale delle@sg, intesa quale integrazione volontaria delle
problematiche sociali ed ambientali nelle attiyataduttive e commerciali e nei rapporti con le
comunita locali e con i soggetti che possono igieeacon le imprese medesime.

2. La Regione promuove la responsabilita socidlle tlaprese quale strumento per migliorare la
gualita del lavoro, la partecipazione dei lavoriaadia gestione delle imprese, consolidare e
potenziare le competenze professionali, diffondee@noscenze, migliorare la competitivita del
sistema produttivo, lo sviluppo economico sostéajtba coesione sociale ed il raggiungimento
delle pari opportunita tra uomo e donna.

3. La Regione promuove la responsabilita sociale deprese anche in relazione alle scelte di
localizzazione delle unita produttive al fine ditave o contenere la ricaduta di eventuali effetti
negativi sull'occupazione e sul mercato del lavocale.

Art. 55
Interventi a sostegno della responsabilita sodealke imprese.

1. La Regione integra i principi della respons#itielle imprese nei programmi e negli atti di
indirizzo per I'occupazione e a tale scopo, anohragcordo con le parti sociali rappresentate nella
Commissione regionale di concertazione:

a) sostiene interventi di informazione, sensibdizbne e formazione sui temi della responsabilita
sociale delle imprese;

b) sostiene iniziative imprenditoriali, concordata le organizzazioni sindacali aziendali,
finalizzate al miglioramento dei livelli di salutej sicurezza, di qualita del lavoro, di garanzied
pari opportunita, nonché quelle volte a tutelarededizioni ambientali e le comunita di persone
che potrebbero risentire degli effetti dell'até@vgroduttiva;

c) promuove le iniziative volte a contrastare ogjtivita imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con lo sfruttamento debta minorile, favorendo l'inclusione dei minori
nel sistema formativo;

d) promuove le iniziative volte a contrastare aafivita imprenditoriale direttamente o
indirettamente collegata con l'inquinamento amlailentcon la messa in pericolo delle condizioni di
salute dei lavoratori direttamente o indirettameai@volti e delle popolazioni che vivono nelle
aree interessate dagli effetti dell'attivita praohat

e) favorisce I'adozione da parte delle impresedia di condotta e di documenti, quali i bilanci
sociali, di genere ed ambientali;



f) sostiene l'acquisizione da parte delle impresaatchi di qualita sociale, anche in relazione
all'inserimento lavorativo delle persone disaldiigenere ed ambientale.

Capo X - Sicurezza, regolarita e qualita del lavoro

Art. 56
Sistema di sicurezza e qualita del lavoro.

1. La Regione promuove la realizzazione di un giatentegrato di sicurezza e qualita del lavoro e
il miglioramento della qualita della vita lavoradiv

2. Nella programmazione regionale diretta al parsegnto degli obiettivi di cui al comma 1, la
Giunta regionale prevede o favorisce iniziativeeallla riduzione dei rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori, alla promozione del benespsicofisico dei lavoratori ed all'inserimento
nelle misure di prevenzione degli aspetti relaivjenere, eta, condizioni di svantaggio dei
lavoratori in relazione ai rischi dell'attivita larativa.

3. La Giunta regionale, in conformita ai principepisti dalla normativa statale in materia di tatel
della salute e della sicurezza dei lavoratori, ggue, anche mediante specifici accordi con altre
amministrazioni pubbliche, l'introduzione e la d#fone nelle procedure di affidamento e
nell'esecuzione di appalti pubblici di disposizidirette ad individuare misure ulteriori di tutela
delle condizioni di sicurezza ed igiene del lavargpetto a quelle minime stabilite dalla normativa
statale.

4. La Giunta regionale esercita funzioni di indioz coordinamento delle attivita di controllo e
vigilanza svolte dalle aziende sanitarie localiyegfica la qualita e I'efficacia e informa la
Commissione regionale di concertazione degli esiti.

Art. 57
Interventi di prevenzione.

1. La Regione promuove e sostiene iniziative oatnal miglioramento delle condizioni di lavoro,
alla prevenzione ed anticipazione dei rischi.

2. Ai fini di cui al comma 1 la Giunta regionala,accordo con le parti sociali rappresentate nella
Commissione regionale di concertazione:

a) finanzia programmi formativi in tema di sicurazai luoghi di lavoro nonché di rafforzamento
delle competenze dei rappresentanti dei lavorgtria sicurezza,

b) favorisce e sostiene campagne informative eshadi sensibilizzazione, specie se rivolte ali
lavoratori immigrati, da realizzarsi anche conairvolgimento dei centri provinciali per
I'educazione degli adulti;

c) sostiene la realizzazione di moduli formativilabati al tema della sicurezza e qualita del lavoro
nel sistema dell'istruzione e della formazione gssifonale, realizzate mediante impiego di risorse
pubbliche.



Art. 58
Promozione delle condizioni di regolarita del laxor

1. La Regione considera la regolarita delle condizili lavoro quale obiettivo centrale delle
politiche in materia di qualita e sicurezza deblave promuove ogni iniziativa finalizzata allatéot
al lavoro sommerso.

2. Nel programma triennale per le politiche attlt lavoro di cui all'articolo 15 e negli atti di
indirizzo di cui all'articolo 16 la Giunta regioeastabilisce le linee di intervento da realizzare s
territorio nel rispetto dei seguenti principi:

a) riconoscimento dei benefici previsti dall'ordmento regionale solo ai soggetti che dimostrano di
essere in regola con gli obblighi di legge in materevidenziale e che applicano ai lavoratori
dipendenti e non dipendenti, compresi i soci lakgralelle cooperative, trattamenti economici e
normativi non inferiori a quelli previsti dai coatti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativeedldi nazionale;

b) possibilita di revoca dei benefici qualora ijgetto beneficiario risulti inadempiente rispetidi a
obblighi e alle condizioni di cui alla lettera a);

c) promozione di ogni iniziativa finalizzata alkasso al lavoro dei cittadini, nonché degli
immigrati in possesso di regolare permesso di swggi

Art. 59
Interventi in materia di regolarita del lavoro.

1. Per perseguire gli obiettivi di cui all'articd®, la Giunta regionale:
a) promuove e finanzia progetti sperimentali di esiome del lavoro irregolare;

b) promuove specifici accordi fra le parti socralppresentate nella Commissione di concertazione
volti a favorire la piena regolarita delle condizidi lavoro;

c) promuove azioni di sistema attraverso la reafime di sportelli di informazione, attivita di
tutoraggio e consulenza sul territorio;

d) promuove interventi formativi e informativi asfare di soggetti pubblici e privati con particolare

riguardo alla diffusione della cultura della le¢mk agli effetti negativi del lavoro e dell'ecoriam
sommersi.

Capo Xl - Disposizioni finali

Art. 60
Trasferimenti e controlli.



1. | trasferimenti delle risorse regionali a favdegli enti locali sono subordinati alla preserdagi
di preventivi di spesa da parte degli enti medesimi

2. La Regione e le province, nell'ambito delle eisipe competenze, esercitano, avvalendosi del
proprio personale o con il supporto di soggeteestindividuati con procedura ad evidenza
pubblica, il controllo delle attivita, inteso qualerifica di conformita alle normative di riferimin
della regolarita di svolgimento delle azioni e dalbrretta gestione finanziaria e contabile.

3. Il controllo si realizza con modalita e strumétdnei e coerenti con le scelte delle
amministrazioni competenti e prevede la verificardquisiti dei soggetti attuatori, la conformita
dell'attuazione delle attivita con le disposizioantenute negli atti amministrativi, la regolare
gestione finanziaria, la certificazione periodida eendicontazione finale delle spese.

4. La Giunta regionale e le province, nell'ambigdia@rispettive competenze, hanno la facolta di
stipulare protocolli d'intesa con i comandi regioegrovinciali della Guardia di Finanza, nonché
con le altre amministrazioni pubbliche al fine ealizzare una fattiva collaborazione per migliorare
I'efficacia complessiva dei controlli delle attévit

Art. 61
Rendicontazione delle spese.

1. La Giunta regionale disciplina le modalita ddgentazione dei rendiconti delle spese sostenute
dai soggetti attuatori allo scopo di garantiredaeretta gestione finanziaria degli interventi, la
giustificazione e la certificazione delle spesdeamgte e I'osservanza delle responsabilita in naater
di sorveglianza e controllo.

2. La Regione, attraverso la competente strutprmjvede, entro novanta giorni dal ricevimento,
all'esame del rendiconto verificando la correttputazione del finanziamento pubblico alle voci di
spesa indicate nei preventivi finanziari, in coni@a alla disciplina regionale in materia e alle
disposizioni nazionali e comunitarie vigenti pditoli ordinari di costo.

3. Le somme inutilizzate dalle province non sorsiitg@te alla Regione e sono computate in
compensazione delle somme spettanti alle provireesime per i successivi esercizi finanziari.

4. La documentazione contabile, costituita dalitdaginari di costo, &€ conservata agli atti dei
soggetti attuatori per dieci anni ed € messa abdigjpne dei soggetti competenti in materia di
controlli di cui ai commi 1, 2 e 3.

5. Le province adeguano i procedimenti di contrdiltoro competenza alle disposizioni di cui ali
commi 2, 3 e 4.

Art. 62
Clausola valutativa.

1. La Giunta regionale, decorsi tre anni dall'@atia vigore della legge e con successiva peritaici
triennale, avvalendosi del supporto dell'’Agenzieniinte Lavoro di cui all'articolo 6 e dei rapporti
di monitoraggio e valutazione predisposti dall@steAgenzia, presenta al Consiglio regionale una
relazione che contiene risposte ai seguenti quesiti



a) la modalita di utilizzo delle risorse finanzeaassegnate dal bilancio regionale, dai fondi ls&ta
dai fondi comunitari;

b) la quantita e la tipologia dei destinatari raggi dagli interventi previsti dalla legge, con
particolare riferimento alle assunzioni delle peesdisabili, suddivise per tipologia di utenza e
modalita contrattuale;

c) le forme di concertazione e di leale collabaragiraggiunte con le parti sociali e le autonomie
locali per I'attuazione degli interventi;

d) le attivita di promozione e di informazione destinatari degli interventi;

e) le modalita di utilizzo dei tirocini formativnche estivi, nonché le caratteristiche dei percors
formativi attivati,

f) il grado di funzionalita dei servizi al lavor@lifiambito del sistema regionale, nonché lo stato d
operativita del sistema informativo regionale @eldro e di connessione con la Borsa continua
nazionale del lavoro;

g) l'apporto dato dai singoli interventi al persegento delle finalita di cui all'articolo 3;

h) I'evoluzione del mercato del lavoro regionatelatibile all'attuazione degli interventi e
singolarmente per gli interventi di maggiore rileza;

i) le criticita emerse nell'attuazione della legge.

2. La relazione di cui al comma 1 € integrata @akpe espresso dal Comitato istituzionale al
lavoro, di cui all'articolo 10, e dalla Commissiaegionale di concertazione, di cui all'articolg 11
in relazione all'efficacia dei singoli intervenglrfavorire la promozione e la stabilizzazione
dell'occupazione, nonché la qualita, la regolaita sicurezza del lavoro nel territorio regionale.

3. La relazione di cui al comma 1 é resa pubblidéamente agli eventuali atti del Consiglio
regionale che ne concludono l'esame.

4. | soggetti pubblici e privati coinvolti nell'atizione della legge forniscono le informazioni ed i
dati necessari alla predisposizione della relaztroi al comma 1.

Art. 63
Notifica dei provvedimenti attuativi.

1. Gli atti emanati in applicazione della presdatge, che prevedono l'attivazione di azioni
configurabili come aiuti di Stato, ad eccezioneahi in cui detti aiuti sono erogati in conforméta
guanto previsto dai regolamenti comunitari di egmme, sono oggetto di notifica ai sensi degli
articoli 87 e 88 del Trattato.

Art. 64
Potere sostitutivo.



1. In caso di inadempienza degli enti locali nséieizio delle funzioni e compiti amministrativi
previsti dalla presente legge, la Giunta regioeakrcita il potere sostitutivo nei loro confroati,
sensi dell'articolo 14 della legge regionale 20embire 1998, n. 34 (Riordino delle funzioni e dei
compiti amministrativi della Regione e degli Emcéli).

Art. 65
Disposizioni transitorie.

1. | procedimenti amministrativi in corso alla ddiaentrata in vigore della presente legge sono
comunque disciplinati sulla base delle disposizthriegge di cui all'articolo 66.

2. Le domande dirette ad ottenere i benefici ptediale norme di cui all'articolo 66, comma 1,
sono regolate dai provvedimenti amministrativi pgg\dalle stesse norme fino al perfezionamento
dei provvedimenti amministrativi attuativi dellagsente legge.

2-bis. Per la valutazione delle domande direttetighere i benefici previsti dalla legge regionale
14 giugno 1993, n. 28 (Misure straordinarie peeirivare I'occupazione mediante la promozione
ed il sostegno di nuove iniziative imprenditorlper l'inserimento in nuovi posti di lavoro rivait
soggetti svantaggiati), modificata ed integratdadalgge regionale 9 maggio 1997, n. 22, la
Regione si avvale del comitato tecnico di cui gitalo 7 della L.R. n. 28/1993, nella
composizione attualmente in carica fino al perfieamento dei provvedimenti attuativi previsti
dall'articolo 42 della presente legge (14).

3. Fino all'insediamento degli organismi di cuiiagticoli 6, 10 e 11, la Regione continua ad
avvalersi, rispettivamente, di quelli previsti dagticoli 9, 8 e 7 della legge regionale 14 diceenb
1998, n. 41 (Organizzazione delle funzioni regioadbcali in materia di mercato del lavoro).

(14) Comma aggiunto dall'art. 55, comma 12, L.Rgésto 2009, n. 22.

Art. 66
Abrogazioni.

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) la legge regionale 6 gennaio 1983, n. 1 (Isbne dell'Osservatorio regionale sul mercato del
lavoro);

b) la legge regionale 18 ottobre 1984, n. 55 (Igpitemporaneo e straordinario di lavoratori
disoccupati in cantieri di lavoro di enti locali);

c) la legge regionale 29 gennaio 1987, n. 9 (Paemone della Regione Piemonte alla
realizzazione da parte degli enti locali di proigegt favorire I'impiego di lavoratori che fruisamn
del trattamento straordinario della Cassa integrezguadagni in opere e servizi di pubblica
utilita);

d) la legge regionale 27 febbraio 1986, n. 10 (Modzioni alla legge regionale 18 ottobre 1984, n.
55);



e) la legge regionale 30 ottobre 1989, n. 62 (Mcdiélla L.R. n. 55/1984 'Impiego temporaneo e
straordinario di lavoratori disoccupati in cantiériavoro di Enti locali');

f) la legge regionale 29 ottobre 1992, n. 43 (Infazione, promozione, divulgazione di azioni
positive per la realizzazione di pari opportunisaiiomo e donna);

g) la legge regionale 14 giugno 1993, n. 28 (Misiraordinarie per incentivare l'occupazione
mediante la promozione e il sostegno di nuoveatize imprenditoriali e per I'inserimento in nuovi
posti di lavoro rivolti a soggetti svantaggiati);

h) la legge regionale 22 dicembre 1995, n. 92 (ficatiione alla legge regionale 14 giugno 1993,
n. 28 'Misure straordinarie per incentivare I'o@zipne mediante la promozione e il sostegno di
nuove iniziative imprenditoriali e per l'inserimenh nuovi posti di lavoro rivolti a soggetti
Svantaggiati’);

i) la legge regionale 23 marzo 1995, n. 45 (Impidgdetenuti in semiliberta 0 ammessi al lavoro
all'esterno per lavori socialmente utili a protemaell’ambiente);

J) la legge regionale 9 maggio 1997, n. 22 (Mothéalla legge regionale 14 giugno 1993, n. 28
'Misure straordinarie per incentivare I'occupazioretliante la promozione e il sostegno di nuove
iniziative imprenditoriali e per l'inserimento imiovi posti di lavoro rivolti a soggetti svantaggiat
successive modifiche e integrazioni);

k) la legge regionale 14 dicembre 1998, n. 41 (@myazione delle funzioni regionali e locali in
materia di mercato del lavoro);

) la legge regionale 1° marzo 1999, n. 3 (Modiédila legge regionale 14 dicembre 1998, n. 41
'‘Organizzazione delle funzioni regionali e localinnateria di mercato del lavoro');

m) la legge regionale 29 agosto 2000, n. 51 (Feadmnale per I'occupazione dei disabili);

n) la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Mésungenti per I'avviamento al lavoro di soggetti
tossicodipendenti o alcoldipendenti);

0) l'articolo 19 della legge regionale 4 marzo 20402 (Legge finanziaria per I'anno 2003);

p) l'articolo 63 della legge regionale 8 gennai6£M. 1 (Norme per la realizzazione del sistema
regionale integrato di interventi e servizi soc&tiordino della legislazione di riferimento);

q) gli articoli 3, 5 e 7 della legge regionale 18ggio 2004, n. 12 (Disposizioni collegate alla kgg
finanziaria per I'anno 2004);

r) gli articoli 6 e 8 della legge regionale 28 fedib 2005, n. 4 (Disposizioni collegate alla legge
finanziaria per I'anno 2005);

s) la legge regionale 27 novembre 2006, n. 36 (Az#azione e accreditamento dei soggetti
operanti nel mercato del lavoro regionale);

t) l'articolo 29 della legge regionale 23 april®20n. 9 (Legge finanziaria per I'anno 2007);

u) l'articolo 40 della legge regionale 23 maggi02M. 12 (Legge finanziaria per I'anno 2008);



V) l'articolo 16 della legge regionale 30 setten2068, n. 28 (Assestamento al bilancio di
previsione per I'anno finanziario 2008 e disposizimanziarie).

2. Sono fatti salvi gli effetti prodotti ed i rapiogiuridici sorti sulla base delle leggi abrogate

Art. 67
Norma finanziaria.

1. Agli oneri derivanti dall'attuazione della preselegge, ammontanti € 60.051.660,00 euro, si fa
fronte:

a) per l'esercizio finanziario 2009, per le spaseenti, con i fondi stanziati nelle seguenti unita
previsionali di base (UPB): UPB DA15041 per un impgari € 36.241.660,00 euro, UPB
DA15051 per un importo pari € 600.000,00 euro, UFRL5061 per un importo pari €
2.900.000,00 euro, UPB DA15981 per un importo $a8810.000,00 euro, UPB DA15001 per un
importo pari € 20.000.000,00 euro;

b) per il biennio 2010-2011 con le risorse finaneiandividuale secondo le modalita previste
dall'articolo 8 della legge regionale 11 aprile 208. 7 (Ordinamento contabile della Regione
Piemonte) e dall'articolo 30 della legge regioataarzo 2003, n. 2 (Legge finanziaria per I'anno
2003) (15).

2. Le risorse finanziarie disponibili derivanti dahdo rotativo, istituito ai sensi dell'articolo 4
comma 2, e dal fondo di garanzia istituito daikaio 5 della legge regionale 14 giugno 1993, n. 28
(Misure straordinarie per incentivare l'occupaziorediante la promozione e il sostegno di nuove
iniziative imprenditoriali e per l'inserimento imovi posti di lavoro rivolti a soggetti svantaggiat

i cui stanziamenti sono iscritti nelle unita préergli di base di cui al comma 1, affluiscono, a
partire dall'entrata in vigore della presente leggdilancio regionale e sono destinati al
finanziamento dei fondi di cui all'articolo 42.

La presente legge regionale sara pubblicata nééfiab Ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlafarta osservare come legge della Regione
Piemonte.

(15) Comma cosi sostituito dall'art. 15, L.R. 36ednbre 2008, n. 35. Il testo originario era cosi
formulato: «1. Agli oneri derivanti dall'attuaziodella presente legge, ammontanti ad euro
52.606.049,98, si fa fronte:

a) per l'esercizio finanziario 2009, per le spemeenti, con i fondi stanziati nelle seguenti unita
previsionali di base (UPB): DA15041 per un impquawi a euro 22.437.930,98; UPB DA15051 per
un importo pari a euro 1.310.863,00; UPB DA1598dyreimporto pari a euro 369.200,00; UPB
DA15061 per un importo pari a euro 2.868.056,00BUIFA15001 per un importo pari a euro
20.000.000,00 e per le spese in conto capitale kB DA15052 per un importo pari a euro
1.476.000,00;

b) per il biennio 2010-2011 con le risorse finaneiandividuate secondo le modalita previste
dall'articolo 8 della legge regionale 11 aprile 208. 7 (Ordinamento contabile della Regione



Piemonte) e dall'articolo 30 della legge regioataarzo 2003, n. 2 (Legge finanziaria per I'anno
2003).».



