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Gli infortuni  sul lavoro o itinere e le malattie professionali nel 2009 hanno coinvolto le donne 
per il 30% con un calo ponderale rispetto all’anno precedente. Calo dettato probabilmente dalla 
crisi in già in corso tra 2007 e 2009. Dati che non tengono conto degli infortuni domestici. 
Inoltre si rileva un aumento delle denuncie per malattie professionali, che nella stragrande 
maggioranza non sono riconosciute da parte dell’inail.  
 
Per riflettere sul tema SALUTE e SICUREZZA sul lavoro nell'ottica di genere, si è riunito il 16 
gennaio 2012 il Coordinamento Donne CISL di Milano in sessione di studio con l’obiettivo 
di creare una conoscenza comune, sui concetti di base, di che cosa è la salute e la sicurezza 
nell’ottica di genere, al fine di promuovere un percorso di lavoro che ci porterà alla realizzazione 
di un convegno che lanci il tema della rilevazione dei rischi sulla salute e sicurezza tenendo 
conto della specificità femminile in primis ma anche delle specificità oggettive ci ciascun 
individuo.  
 
Un approfondimento sul dato degli infortuni subiti dalle donne, (il 30% rispetto al totale degli 
infortuni)  ci dice che la maggior parte di questi sono incidenti stradali durante il tragitto tra casa 
lavoro. si potrebbe supporre mentre portavano e/o andavano a prendere i figli a scuola e pertanto 
un aspetto legato alla difficoltà di conciliazione tempo lavoro-casa. Inoltre il settore che le ha 
viste più coinvolte negli infortuni è il settore terziario. 
 
Questi dati non tengono conto degli infortuni per incidenti domestici, che riguardano 
maggiormente le donne e i bambini. Inoltre si rileva un aumento delle denuncie delle malattie 
professionali, che non sono nella stragrande maggioranza dei casi riconosciuti, anche se 
l’aumento del dato delle denuncie per malattie professionali possiamo leggerlo positivamente  se 
visto come strumento per far emergere il fenomeno della malattia subita per causa di lavoro con 
l’aumento della sensibilità sociale alla tematica della malattia da lavoro con un cambiamento 
della cultura sul problema, perche adesso è grandemente sottovalutato. 
 
L’Agenzia Europea SSL ha fatto un’ indagine che rileva che gli uomini sono maggiormente 
informati sulla tematica mentre le donna hanno invece maggiore consapevolezza dei rischi. 
Segnaliamo inoltre che l’INAIL ha aperto un sito "banca dati al femminile" di possibile 
consultazione, anche se i dati non sono aggiornati, e' un utile strumento di approfondimento. E’ 
necessario pertanto migliorare lo strumento della conoscenza della salute e sicurezza nell’ottica 
di genere, per migliorare la qualità del lavoro e della vita non solo delle donne ma di tutte le 
persone che lavorano con la rilevazione puntuale dlle diversità riscontrate, creando dibattito 
dentro e fuori dell'Organizzazione.  
 
Riflette insieme sul tema della Salute e Sicurezza sul lavoro nell'ottica di genere è un aspetto 
importante che non deve essere più legato, come nel passato, elusivamente alla maternità. Infatti 
quando si parla di salute della donna nel mondo del lavoro, ampliando le ricerche che non 
debbano più concentrarsi quasi esclusivamente sul tema della salute riproduttiva della donna  ma 
prendere in considerazione tutti gli aspetti della diversità di sesso e di genere. 
L’impegno del coordinamento donne è continuare con gli approfondimenti per arrivare ad un 
convegno di proposta sulla diversità in tema di salute e sicurezza nell’ottica di genere.   
 
Norme di riferimento per chi vuol saperne di più: 



 
 Direttiva del Consiglio n.92/85/CE 
 Trattato di Amsterdam (1999) 
 Strategia comunitaria per la SSL (2002) 
 Piano strategico comunitario 2007-2012 
 D.Lgs. 81/2008 congloba in un testo unico tutte le leggi italiane (es: D.Lgs. 626/94): interpreta la 

parità di trattamento, differenze di natura sociale, culturale, biologiche o determinate dal vissuto 
sociale. 

 I decreti attuativi del T.U. si stanno predisponendo adesso. 
Allegato le slide della giornata di studio del coordinamento donne per la parità e le pari 
opportunità CISL Milano  del 16 gennaio 2012 (1).   

                                                
(1) Le slide della giornata di studio del coordinamento donne per la parità e le pari opportunità CISL Milano del 16 gennaio 2012, 
sono state inserite in Percorsi di lettura di q. Bollettino ADAPT-CISL.  


