
AUDIZIONE
ALLA XI COMMISSIONE
LAVORO, PREVIDENZA
SOCIALE DEL SENATO

L’attuazione del principio delle pari opportuni-
tà e della parità di trattamento fra uomini e don-
ne in materia di occupazione e di impiego. Que-
sti i contenuti della direttiva 2006/54/CE ogget-
to di un’audizione presso l’XI Commissione La-
voro, Previdenza sociale del Senato svolta da
Cgil, Cisl, Uil e Ugl, Confindustria, Consigliera
nazionale di parità e Aidda (associazione delle
donne imprenditori).
A conclusione dell’intervento è stata depositata
una memoria della Cisl che sarà pubblicata con
gli atti parlamentari della Commissione.
Un’occasione importante per ribadire la centra-
lità di una questione che sta alla base dello svi-
luppo sociale ed economico. Poco prima di an-

dare in vacanza, infatti, era stato comunicato
che l’Italia stava per recepire questa direttiva
dell’Unione Europea con cui si invitano tutti gli
stati comunitari ad uniformare agli indirizzi eu-
ropei la propria normativa.
Grazie al contributo svolto dalle organizzazioni
sindacali è prevalsa la volontà politica e cultura-
le di andare oltre, realizzando una riflessione
più profonda ed avanzata sulla condizione fem-
minile nel mondo del lavoro e sulle condizioni
di attuazione delle politiche di genere e di pari
opportunità in Italia.
Una riflessione che non può non partire da un
dato lusinghiero, cioè dal fatto che la nostra legi-
slazione è all’avanguardia in materia rispetto al
resto d’Europa. Ma avere tutti gli strumenti non
basta, occorre dar seguito con azioni concreti.
E’, infatti, proprio questa la rivendicazione so-
stenuta da tempo dalla Cisl: a mancare è proprio
quel sistema di servizi adeguato ai tempi di vita
e di lavoro delle donne e delle famiglie a cui,
poi, va aggiunta una mancata applicazione delle
norme già esistenti. Anche in questo ambito la
Cisl sottolinea il ruolo straordinario che la con-
trattazione di secondo livello, territoriale ed
aziendale, può svolgere in materia di creazione
di un migliore sistema sociale e lavorativo.

Care amiche e ca-
ri amici,
ieri ho fatto parte di
una delegazione che
ha incontrato il Pre-
sidente della Repub-
blica, Giorgio Napo-
litano, in occasione
della conclusione
della Campagna
Non Aver Paura, che
neimesi scorsi ha im-
pegnato tutta l'Orga-
nizzazione nella rac-
colta delle firme con-
tro il razzismo. La Ci-
sl e l'Anolf, hanno
raccolto ben trenta-
mila firme e questo,
dimostra la grande
capacità della no-
stra organizzazione
nel farsi portatore di
istanze sociali per il
bene comuni e di que-
sto rigrazio tutti voi
Nel corso dell'incon-
tro, abbiamo espres-
so il senso della no-
stra campagna con-
tro il razzismo ”Non
aver paura, apriti
agli altri, apri ai di-
ritti”. Ventisette or-
ganizzazioni laiche e
religiose - con la pro-
pria identità, la pro-
pria cultura ed i pro-
pri valori - che deci-
dono di condividere
le proprie specificità
per fare fronte comu-
ne su un tema che at-
traversa le nostre so-
cietà e che segna il
destino del nostro
universo culturale:
la paura.
Abbiamo ribadito il
nostro ”No” alla pa-
ura del diverso, alla
paura dell'altro, alla
paura della contami-
nazione tra culture.
Un ”Si” deciso, inve-
ce, per garantire
l'universalismo dei
diritti e delle oppor-
tunità che viene mes-
so in discussione da-
gli egoismi e dal rie-
mergere diparticola-
rismi territoriali, raz-
ziali e di genere. Vor-
rei condividere con
voi un prezioso con-
cetto di Bauman, che
ribadisce che una so-
cietà della paura è
una società che ri-
nuncia alla libertà,
che spinge verso il
basso i diritti e che si

serve del pregiudizio
razziale per innalza-
re muri.
Dobbiamo evitare di
costruire di castelli
psicologici che indu-
cano ad una visione
di una società divisa
in caste, fondata so-
la sulla casualità di
essere nati in un ter-
ritorio piuttosto che
in un altro; piuttosto
dovremmo interioriz-
zare un grande inse-
gnamento lasciatoci
da Padre Ernesto
Balducciche sostene-
va che le differenze
di cultura, di com-
portamento e di colo-
re della pelle non so-

no altro che meravi-
gliose astuzie della
natura e dello spirito
di adattamento dell'
essere umano all'am-
biente ed alle condi-
zioni che lo circonda-
no. Questo è il princi-
pio che come Cisl ab-
biamo voluto manda-
re alla società, me-
diante la Campagna
”Non Aver Paura”.
Come comitato pro-
motore della Campa-
gna, abbiamo parla-
to al Presidente Na-
politano proprio del-
la preoccupazione
che, la paura possa
incidere sui diritti,
sulla loro universali-

tà e sul loro essere
l'anello forte della
catena che consente
alla nostra società di
vivere, di produrre
convivenza e di esse-
re garanzia per i di-
ritti umani.
Come diceva Tzve-
tan Todorov, che ha
dedicato la vita all'
incontro-scontro tra
culture, ”sarebbe in-
genuo credere che
gli incontri di cultu-
rasiano sempredi se-
gno positivo. Non bi-
sogna cullarsi nell'il-
lusione di una realtà
utopica e armonio-
sa, ma tuttavia si de-
ve sottolineare an-

che il mutuo arricchi-
mento che può nasce-
re dall'incontro tra
culture. E' questo
sensopositivo che de-
ve prevalere sulla pa-
ura.
Dalle diversità si de-
ve partire per costru-
ire senza negare le
difficoltà, una realtà
nuova nella quale si-
ano riconosciuti i di-
ritti di uomini e don-
ne, senza discrimina-
zioni di razza, di reli-
gione e cultura. E’
un cammino lento e
sistematico.
Come Cisl siamo
dentro a questo ar-
duo processo poiché
sappiamo bene che
senza la fatica quoti-
diana il cambiamen-
to sarà comunque
aleatorio. Il nostro
sindacato ci ha inse-
gnato che non esiste
trasformazione, non
esiste diritto che non
sia il frutto di una
prospettiva alta, de-
clinata nella quoti-
dianità.
Per questo siamo
chiamati ad essere
protagonisti di que-
sto cambiamento e
di contribuire a co-
struire questa realtà
nuova, che sia garan-
te dei diritti e della le-
galità, invitandovi
tutti a partecipare al-
la manifestazione
che la Cisl, il Siulp e
l'Anolf hanno orga-
nizzato domani a Ro-
ma in Piazza Navo-
na. Ribadiremo, in-
sieme al nostro se-
gretario generale,
Raffaele Bonanni, il
diritto alla Sicurez-
za, all'Accoglienza e
all'Integrazione per
affermare il dovere
di ognuno a vivere
nella legalità e nel ri-
spetto della legge
dello Stato.

Liliana Ocmin
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Osservatorio
Cronache e approfondimenti
delle violenze sulle donne / 34

SPAZIO: MAGNIFICHE
SETTE DELLE STELLE,
DONNE PUNTATE IN ALTO

Non cedere alla paura, seguire con pas-
sione le proprie aspirazioni e puntare
sempre in alto: è il messaggio lanciato ie-
ri da Roma, in occasione di un incontro
all’Accademia dei Lincei, alle donne da
quelle che possono a buon diritto esser
definite le ”magnifiche sette delle stel-
le”.
Si tratta di astrofisiche, astronaute ed
esperte di meccanica celeste di fama in-
ternazionale. A cominciare dall’astrofisi-
ca Margherita Hack, l’astronauta Pame-
la Ann Melroy, la ”signora delle come-
te” Alessandra Rotundi, l’ingegnere ae-
ronautico Amalia Ercoli Finzi, la geolo-
ga planetaria Maria Zuber e l’esperta di
galassie Francesca Matteucci.
Non ha potuto lasciare gli Stati Uniti per-
ché reduce da un piccolo intervento, ma
è stata presente in teleconferenza, Vera
Rubin, l’astronoma che ha scoperto che
la materia visibile non è che una piccolis-
sima parte dell’universo. ”Siamo qui per
far sapere alle giovani donne che le car-
riere scientifiche, anche le più difficili,
sono aperte a tutte. Chi vuole può farce-
la”, ha detto Margherita Hack.

NOBEL PER LA SCIENZA:
PER LA PRIMA VOLTA
PREMIATE DUE DONNE

Per la prima volta premiate due donne
con il Nobel per la scienza .
Il premio Nobel per la medicina è andato
a tre statunitensi, di cui due donne, Eliza-
beth H.Blackburn e Carol W. Greider,
per gli studi di genetica relativi all’asset-
to cromosomico. È la prima volta nella
storia dei Nobel per la scienza che il pre-
mio viene assegnato a due donne,
Elizabeth H. Blackburn cittadina austra-
liana e statunitense e Carol W. Greider
cittadina statunitense, queste le due ricer-
catrici che sono arrivate al traguardo del
Nobel dopo un percorso compiuto insie-
me con scoperte importanti che avranno
ricadute sullo studio dei processi dell'in-
vecchiamento e del cancro.
I tre vincitori si spartiscono un premio pa-
ri a 10 milioni di corone svedesi, poco
meno di un milione di euro. Elizabeth H.
Blackburn ha studiato nell’università di
Melbourne e ha proseguito gli studi a
Cambridge, nell’Università di Yale e a
Berkeley. Dal 1990 insegna Biologia e
Fisiologia nell’Università della Califor-
nia e San Francisco. Carol W. Greider ha
studiato nell’Università della California
a Santa Barbara e poi in quella di Berke-
ley. Dal 1997 lavora nell’Università
Johns Hopkins di Baltimora.

(A cura di Silvia Boschetti)
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Nazionale
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