
ROMA,
INIZIATIVA
IL 4 DICEMBRE:
L'IMPEGNO
DELLE DONNE
IN EUROPA
CONTRO LA VIOLENZA

In Italia circa una donna su tre - dai 16 ai 70
anni - nel corso della propria vita è stata vitti-
ma della violenza fisica o sessuale. Secon-
do l'Istat, nella fascia di età presa in conside-
razione, 6 milioni 743 mila sono le donne
vittime di violenza fisica o sessuale (il
31,9%), 5 milioni hanno subito violenze ses-
suali (23,7%) e 3 milioni 961.000 violenze
fisiche (18,8%).
Il 14,3% delle donne con un rapporto di cop-
pia attuale o precedente ha subito almeno
una violenza fisica o sessuale dal partner.

Se si considerano solo le donne con un ex
partner la percentuale arriva al 17,3%. Il
24,7% delle donne ha subito violenze da un
altro uomo. Mentre la violenza fisica è più
di frequente opera dei partner (12% contro
9,8%), l'inverso accade per la violenza ses-
suale (6,1% contro 20,4%) soprattutto per il
peso delle molestie sessuali.
I dati diffusi in questi giorni dall’Istat, e ri-
presi da tutti i giornali, sono impressionanti
ma spesso ignorati dal dibattito politico. Di
questi numeri e di come fermare l'escala-
tion delle violenza sulle donne, si parlerà a
Roma il 4 dicembre nel corso del convengo
”Contro la violenza. L'impegno delle donne
in Europa”.
Il confronto, che si terrà nella Sala delle Ban-
diere del Paramento Europeo, sarà introdot-
to dalla parlamentare Ue Silvia Costa.
Parteciperanno, tra gli altri, il segretario
confederale della Cisl, Liliana Ocmin, la di-
rettrice centrale dell'Istat, Linda Laura Sab-
badini, Elisa Manna, responsabile settore
politiche culturali del Censis, Gabriella Mo-
scatelli, presidente di Telefono Rosa, la par-
lamentare europea Antigoni Papadopolou,
la senatrice Vittoria Franco.

Oggi è una gran-
de giornata di mobi-
litazione per la Cisl,
che chiede un nuovo
patto sociale e fisca-
le nell'interesse del-
le lavoratrici e dei la-
voratori, delle pen-
sionate e dei pensio-
nati. Vogliamo esse-
re concretamente vi-
cini agli Italiani cer-
cando, insieme a lo-
ro le soluzioni più
idonee per uscire dal-
la crisi economica
che si è abbattuta sul-
la produzione, sui sa-
lari e sulle pensioni.
In questi mesi la Cisl
ha raccolto l'invito
del Presidente della
Repubblica a ”coo-
perare in tempi di cri-
si” e lo ha fatto con
quel senso di respon-
sabilità che è nel
Dna della nostra Or-
ganizzazione. Ab-
biamo praticato il
dialogosociale solle-
citando il Governo a
”contenere gli effet-
ti” gravi della crisi
sull'occupazione at-
traverso il rafforza-
mento del sistema
degli ammortizzato-
ri a tutela dei settori
esclusi. E’ un fatto
che circa 500 mila la-
voratori non siano
stati licenziati - co-
me ha dichiarato il
nostro segretario ge-
nerale Bonanni -;
ciò, sia chiaro, non
significa affatto che
la crisi è stata supera-
ta e tutto va bene, an-
zi, dobbiamo e pos-
siamo fare tutti di
piùperché uscire dal-
la crisi è interesse di
tutti.
Siamo in una fase in
cui la mancanza di
investimenti e la cre-
scita della disoccu-
pazione rischiano di
smantellare le fonda-
menta dell'apparato
produttivo riducen-
do le entrate stesse
dello Stato e alimen-
tando il debito pub-
blico; in parallelo il
sistema di Welfare
mostra segni di ero-
sione. Per queste ra-
gioni, è giunto il tem-
po per un patto fisca-

le fondato sul recu-
pero di un'evasione
sistematica e massic-
cia; sull'alleggeri-
mento della tassazio-
ne del lavoro; e sulla
tassazione dei patri-
moni e delle rendite.
In questa logica è in-
dispensabile sostene-
re la famiglia, fulcro
centrale della socie-
tà. Più servizi socia-
li, più aiuti alle fami-
glie in difficoltà, più
sostegnoalla contrat-
tazione collettiva di
secondo livello,
aziendalee territoria-
le. Questi non sono
slogan ma atti con-
creti per uscire dalla
crisi. La politica eco-
nomica dovrebbe as-
sumere come riferi-
mento di base l'unità
familiare a partire
dagli aspetti fiscali
(reddito familiare e
quoziente
familiare).
Per ragio-
nare appro-
f o n d i t a -
mente di
quoziente
familiare e
di nuovo
patto fisca-
le occorre
ancheriflet-
tere sul va-
lore delle
politiche di
genere co-
me chiave
di volta per
una nuova
stagione di
c r e s c i t a .
ComeDon-
ne della Ci-
sl siamo
c o n v i n t e
che tutela-
re il lavoro
femminile,
f a v o r i r e
l'accesso e
la perma-
nenza delle
donne all'
interno del

mercato del lavoro
anche attraverso un
alleggerimento del-
la tassazione del la-
voro femminile, sia-
no ”azioni positi-
ve”, risposte concre-
teper uscire dalla cri-
si. La tutela del lavo-
ro femminile acqui-
sta significato ed ef-
ficacia solo se si col-
loca in un quadro di
conciliazione tra vi-
ta privata e lavoro
che può essere perse-
guita incentivando
lo sviluppo dei servi-
zi all'infanzia e agli
anziani e offrendo
aiuti concreti rispet-
to alla cura dei figli.
Noi, Donne della Ci-
sl, sosteniamo con
convinzione l'odier-
na mobilitazioneper-
ché crediamo che
sia giusto il progetto

che è alla base di tale
azione, vale a dire
quel ”patto fiscale”
che attraverso l'attua-
zione del federali-
smo fiscale, pone al
centro la Famiglia.
Il ”patto fiscale”, vi-
sto in un'ottica di ge-
nere, deve favorire
la conciliazione dei
percorsi di carriera e
famiglia, tra lavoro
e figli, utilizzando
l'incentivazione del-
la contrattazione di
secondo livello per
cambiare, in modo
virtuoso, retribuzio-
ni, servizi e orari
flessibili. Riteniamo
importante lavorare
affinché, ad esem-
pio, i Bilanci Regio-
nali di Genere diven-
tino azioni di siste-
ma in grado di realiz-
zare un effettivo so-

stegno alle donne
nel lavoro di cura, fa-
miliare e domestico;
destinare uno speci-
fico impegno finan-
ziario alle politiche
di pari opportunità;
acquisendo una pie-
na consapevolezza
della fragilità socia-
le ed economica del-
le donne, soprattutto
anziane. Su queste
basi crediamo sia
possibile costruire,
a partire dalla mobi-
litazione di oggi,
una grande alleanza
sociale capace di tro-
vare nelle donne la
punta di diamante
per avviare quella
politica di riforma e
di cambiamento di
cui il Paese ha biso-
gno.

Liliana Ocmin

EQUITÀESOSTEGNO
PERLEFAMIGLIE

C O N Q U I S T EDONNEdelle

Osservatorio
Cronache e approfondimenti
delle violenze sulle donne /40

VIOLENZA SESSUALE.
CAMPIDOGLIO SARÀ
SEMPRE PARTE CIVILE

Nessuna vittima di violenza sessuale a Roma
dovrà più sentirsi sola. Il Campidoglio ha scel-
to ”stare al fianco di donne, minorenni e gay”
nelle aule di Tribunale, scrivendo linee guida
che, partendo dall’ordine del giorno approva-
to all’unanimità il 29 gennaio, estende a tutti i
soggetti ”deboli” la possibilità di avere al pro-
prio fianco l’amministrazione in tutti i proce-
dimenti penali per tutti i reati sessuali, stabili-
sce ”i criteri per la costituzione di parte civi-
le”. Si tratta di un ”Atto di indirizzo” che il
Consiglio comunale dovrà approvare in via de-
finitiva. La scelta di affiancare le vittime di
violenza comunque ”verrà condivisa con le
vittime dei reati”. In particolare nei reati di vio-
lenza sessuale commessi da minorenni l’ am-
ministrazione valuterà l’opportunità di pro-
muovere l’azione civile nei confronti dei re-
sponsabili civili, ad esempio i genitori degli
autori dei reati.

TELEFONO ROSA
DENUNCIA
INADEGUATEZZA
ASSISTENZA
VITTIME DI VIOLENZA

L’associazione Telefono Rosa ha denunciato
che l’assistenza per le vittime della violenza è
ancora fortemente inadeguata. Che siano mal-
trattamenti o abusi sessuali, ciò che spicca è
l’isolamento che vive la vittima. Manca anco-
ra una figura professionale, preparata all’acco-
glienza. ”Purtroppo - ha dichiarato la presiden-
te dell’associazione Telefono Rosa, Gabriella
Carnieri Moscatelli - non ci sono ancora linee
guida comuni per i pronto soccorsi, per le for-
ze di polizia, per i servizi sociali. Di solito
quando una donna arriva al pronto soccorso,
magari per maltrattamenti, le viene assegnato
un colore, ed aspetta, aspetta il suo turno. Be-
ne che le va, parlerà con uno psicologo”.

SICUREZZA: TAXI ROSA
A MESTRE LE DONNE
SI RIPRENDONO LA NOTTE

Riprendiamoci la notte: se negli anni Settanta
era uno degli slogan più urlati dal movimento
femminista, oggi diventa il motto del progetto
”Taxi rosa” promosso dall’amministrazione
comunale di Venezia. L’iniziativa, alla quale
hanno collaborato il Rotary Club di Mestre,
l’Associazione albergatori di Venezia e Radio-
taxi Veneto, darà la possibilità alle donne di
poter vivere pienamente la città anche nelle
ore notturne utilizzando un taxi, tra le 21 e le 2
di notte, a costi contenuti. Il tutto grazie ad un
voucher, un biglietto gratuito, dell’importo di
7,10 euro, equivalente al prezzo minimo di
una corsa notturna. Per avere un ”taxi rosa”
dovrà essere composto il numero 89.23.69. Il
progetto parte, in via sperimentale, per sei me-
si, da gennaio a giugno del 2010, con un bud-
get di 21 mila euro.

(A cura di Silvia Boschetti)

A cura del
Coordinamento
Nazionale
Donne Cisl

www.cisl.it

coordinamento_
donne@cisl.it
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