
CON AUNG SAN SUU KYI
PER UNA BIRMANIA LIBERA

Si celebra oggi la Giornata Internazionale a
sostegno delle vittime di tortura, proclamata
nel 1997 dall’Onu.
Un crimine orribile che, purtroppo, è ancora
molto praticato come confermano i dati del
Rapporto Amnesty International 2010. A li-
vello mondiale, in almeno 111 paesi, si sono
verificate torture o altre forme di maltratta-
mento, circa 61 i paesi in cui i responsabili
delle torture sono rimasti impuniti, restrizio-
ni alla libertà di parola in almeno 96 paesi e in
56 paesi sono state emesse condanne a morte
eseguite in 18 paesi.
Uno scenario tragico nonostante il diritto in-
ternazionale proibisca l’utilizzo della tortura.
Un flagello che continua ad essere utilizzato
come strumento di potere, repressione e coer-
cizione in diversi Paesi del Mondo.

Le Donne della Cisl sono convinte da molto
tempo che, per sostenere concretamente le vit-
time di torture, sia necessario dare voce alle
loro sofferenze e il modo migliore è quello di
mantenere alta l’attenzione dell’opinione
pubblica. A questo tipo di azione va anche af-
fiancata una sollecitazione agli organismi in-
ternazionali e ai governi del mondo ad un im-
pegno più deciso per cancellare questa terribi-
le ombra che avvolge ingiustamente troppe
vittime.
Tra le cause alle quali la Cisl è particolarmen-
te vicina c’è, senz’altro, quella della Birma-
nia, prossima alle elezioni.
L’auspicio è che la Comunità internazionale
faccia il possibile per garantire il rispetto di
tutti i fondamentali diritti umani e sindacali
oggi repressi.
In questa Giornata Internazionale a sostegno
delle vittime di tortura il pensiero della Cisl è
rivolto al Nobel per la Pace Aung San Suu
Kyi, la straordinaria donna leader della Lega
nazionale per la democrazia in Birmania che,
nonostante la prigionia, continua la sua batta-
glia non violenta nei confronti della giunta mi-
litare per la libertà della sua gente.

(S.B.)

Le donne sindaca-
liste sono state le pro-
tagoniste indiscusse
al 2˚ Congresso della
Cis a Vancouver. In-
nanzitutto è una don-
na, l'australiana Sha-
ran Burrow, il nuo-
vo segretario genera-
le alla guida di que-
sta importante orga-
nizzazione, in secon-
do luogo, il Consi-
glio generale ha ap-
provato l’incremen-
to al 40% della pre-
senza negli organi-
smi elettivi, in favore
del genere meno rap-
presentato, dando se-
guito così agli impe-
gni assunti nel prece-
dente congresso, nel
garantire un riequili-
brio di rappresentan-
za democratica.
Numerosi interventi
hanno posto al cen-
tro la necessità di ri-
pensare il modello
politico sociale, eco-
nomico e finanziario
attuale, in favore di
un nuovo modello
che metta al centro le
persone, restituendo
così il diritto di parte-
cipazione alla costru-
zione di un patto glo-
bale dove il sindaca-
to gioca un ruolo de-
cisivo nella creazio-
ne di un mondo più
giusto, all'altezza del-
le nuove sfide impo-
ste dal nostro tempo.
Sfide ambiziose, per-
ché pongono al cen-
tro della riflessione e
dell’azione sindaca-
le, la valorizzazione
delle differenze qua-
le risorsa per formu-
lare le strategie ne-
cessarie per uscire
dalla crisi economi-
ca che attraversa il
mondo. Questa tesi è
avvalorata dalla riso-
luzione della Cis di
fare ruotare il dibatti-
to del 2˚ Congresso
intorno a un tema de-
cisivo: le persone co-
me soggetti protago-
nisti del passaggio
dalla crisi alla giusti-
zia globale.
Noi donne della Cisl,
ci uniamo all’augu-
rio esternato nel suo
intervento al congres-
so dall’amica, non-

ché segretario confe-
derale, Anna Maria
Furlan, di essere al
fianco della neo elet-
ta segreteria, guidata
dalla Barrow, nell’af-
frontare le sfide del
nostro tempo per ”ga-
rantire il futuro ai gio-
vani, alle donne, per
globalizzare i diritti,
sostenere la pace e il
sindacato libero in
ogni parte del mon-
do, attraverso il mes-
saggio di solidarietà
e l'insaziabile sete di
giustizia, che solo il

mondo del lavoro sa
portare nel cuore di
ogni uomo e ogni
donna”.
I temidiscussi alCon-
gresso, sono al cen-
tro dell’azione sinda-
cale quotidiana della
Cisl, che è certa che
le persone, non sono
una categoria econo-
mica e non possono,
dunque, essere collo-
cate in una posizione
subalterna ai mecca-
nismi della produzio-
ne e della socialità.
La giustizia globale

non è, infatti, soltan-
to un sistema equili-
brato di produzione e
redistribuzione delle
ricchezze ma anche,
e soprattutto, la di-
mensione che deve
arricchire l'identità
della persona ricono-
scendole indipenden-
za, libertà e titolarità
dei diritti, doveri e re-
sponsabilità e, come
tale, va intesa nel suo
rapporto individuale
e collettivo nonchè
nel suo inserimento
in una realtà sociale,

civile e politica che è
il luogo per eccellen-
za dell'esercizio dei
diritti - doveri.
In questo senso l’in-
gresso di una donna
alla guida della Con-
federazione Interna-
zionale dei Sindacati
fa ben sperare in nuo-
vo ordine sociale ed
economico, che tutti
invocano come anti-
doto alla crisi: rimet-
tere al centro la perso-
na.

Liliana Ocmin

IMPEGNOPERIDIRITTI
SFIDA INTERNAZIONALE
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Osservatorio
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delle violenze sulle donne / 65

LA COMMISSIONE EUROPEA
LANCIA CONSULTAZIONE
PER COMBATTERE
VIOLENZA CONTRO DONNE

La Commissione europea ha lanciato una
consultazione, aperta fino al 9 luglio, sulla
strategia europea per combattere la violen-
za contro le donne, i cui risultati accompa-
gneranno la proposta per una strategia sul
tema. Nel documento relativo alla consulta-
zione la Commissione riconosce il ruolo
che gli enti locali e regionali possono avere
nel concepire ed attuare azioni specifiche
per combattere la violenza.

STALKING: VITTIMA
UN ROMANO SU SEI
GLI STALKER? DAI GIOVANI
AI NOVANTENNI

Il 15% dei cittadini romani è o è stata vitti-
ma di stalking. Questo il dato preoccupante
emerso da una ricerca svolta dall’Osserva-
torio nazionale sullo stalking in dieci muni-
cipi della Capitale. Una realtà che tocca per-
sone di ogni età, dagli adolescenti ai novan-
tenni, donne, ma anche uomini di qualsiasi
ceto sociale e che vede sempre più in au-
mento il fenomeno dello stalking ”condo-
miniale”, quello fatto dai vicini di casa.
La ricerca è consistita in 500 interviste su
un campione di circa 50 donne e 50 uomini,
tra i 17 e i 70 anni, per ogni municipio. Il
65% delle vittime è donna mentre il 35%
sono uomini, il 33% è in possesso di laurea
mentre quasi la meta è single. Un caso su
tre dura meno di un anno mentre la media in
genere è di circa due anni e mezzo. Per
quanto riguarda gli ambiti il 43% dei casi
avviene in dinamiche di coppia o in rappor-
ti con gli ex; il 27% è legato al contesto con-
dominiale, il 19% a quello di lavoro o dell'
università mentre l'11% a quello familiare.

TORNA IN STRADA A ROMA
IL CAMPER BEBÈ
A SOSTEGNO
DI MAMME IN DIFFICOLTÀ

Torna in strada, grazie al patrocinio dell’uf-
ficio di presidenza del Consiglio regionale
su proposta del consigliere segretario Isa-
bella Rauti, il Camper - Bebè dell’associa-
zione Salvamamme - Salvabebè che porte-
rà a domicilio alle mamme in difficoltà tut-
to il necessario per i loro bambini, dai vesti-
tini ai supporti per l’allattamento, oltre a
fornire assistenza medico - psicologico - le-
gale ai genitori. Il veicolo dell’associazio-
ne, che nel Lazio si prende cura di 6.000
bambini e 4.000 madri, inizierà il suo tour
di consegne per 100 casi di particolare gra-
vità: si parla di mamme malate, o con figli
nati prematuri, o in condizioni di disagio ta-
li da rendere impossibile un loro spostamen-
to.

(A cura di Silvia Boschetti)

A cura del
Coordinamento
Nazionale
Donne Cisl

www.cisl.it
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