
LOTTA ALL’AIDS, LE NUOVE
LINEE GUIDA DELL’ONU

Pubblicato il nuovo rapporto del segretario generale delle Nazioni Unite Ban
Ki-moon sull’Hiv/Aids, intitolato Uniting for universal access: towards zero
new Hiv infections, zero discrimination and zero Aids-related deaths.In vista
della riunione dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite che si terrà dall'8
al 10 giugno, il rapporto offre una panoramica degli impegni necessari per
aiutare i paesi a raggiungere un accesso universale ai servizi per combattere
l’Hiv e per impedire la discriminazione, nuove infezioni e i decessi correlati
all’Aids. A distanza di trent’anni dalla scoperta del virus Hiv, gli investimenti
nella lotta all’Aids stanno producendo dei risultati: il tasso di nuove infezioni è
in calo, mentre l’accesso alla terapia antiretrovirale è in aumento e si stanno
compiendo passi importanti per ridurre la trasmissione del virus da madre a
figlio. In particolare, fra il 2001 e il 2009, il tasso di nuove infezioni in 33
paesi, di cui 22 nell’Africa sub-sahariana, è sceso di almeno il 25%. Alla fine
del 2010, più di 6 milioni di persone nei paesi a medio e basso reddito riceveva-
no la terapia antiretrovirale, mentre nel 2003 erano soltanto in 400 mila. E per
la prima volta, nel 2009, la copertura globale dei servizi di prevenzione contro
la trasmissione dell’Hiv da madre a figlio ha superato la soglia del 50%.
Tuttavia, il rapporto sottolinea anche l’instabilità dei risultati. L’attuale stabi-

lizzazione dell’epidemia Hiv non può essere registrata come un dato consoli-
dato: per ogni persona che inizia la cura antiretrovirale, ve ne sono due che
contraggono il virus dell’Hiv; ogni giorno si registrano 7 mila nuovi casi di
infezione, di cui 1.000 riguardano i bambini. La carenza di infrastrutture, l’in-
sufficienza di risorse finanziare, la discriminazione, le leggi punitive e la vio-
lenza di genere continuano a minare gli sforzi compiuti sinora per migliorare
l’accesso ai servizi per l’Hiv/Aids. In alcuni paesi inoltre i programmi di tera-
pia non possono essere estesi a nuovi pazienti o addirittura subiscono dei tagli.
Oltre a dati aggiornati, il documento fornisce le nuove linee guida per il conse-
guimento del sesto Obiettivo di Sviluppo del Millennio, dedicato in maniera
specifica alla lotta contro l’Aids e altre pandemie, entro il 2015. Sono cinque
le principali raccomandazioni che Ban Ki-moon rivolge ai leader mondiali
che si riuniranno a New York a giugno per definire le prossime strategie di
lotta contro la pandemia: 1) sfruttare l’energia dei giovani per rivoluzionare la
prevenzione Hiv; 2) rivitalizzare l’azione per ottenere, entro il 2015, l’accesso
universale alla prevenzione, alla terapia, alle cure e al supporto per contrastare
l’epidemia; 3) collaborare con i paesi per realizzare programmi di lotta contro
l’Aids più efficienti, sostenibili ed efficaci in termini di costi; 4) promuovere
la salute, i diritti umani e la dignità delle donne e delle ragazze; 5) garantire la
responsabilità reciproca nella risposta all’Aids, per tradurre gli impegni in
azioni concrete. Il rapporto incoraggia i singoli paesi a dare la priorità al finan-
ziamento di programmi nazionali, anche nei paesi a basso e a medio reddito
che hanno la possibilità di coprirne le spese, sottolineando allo stesso tempo
l’importanza della responsabilità condivisa, al fine di garantire, nei prossimi
anni, le risorse necessarie per rispondere all’Aids.

Loredana Teodorescu per Iscos Cisl

Quest’anno la fe-
sta del Primo Mag-
gio si tiene a Marsa-
la. Unascelta non ca-
suale, unitaria e na-
zionale che incrocia
la lunga vicenda del-
l’Italia e i festeggia-
menti che hanno se-
gnato, e segneranno
ancora, questo
2011. Ma, come
sempre, la festa dei
lavoratori e delle la-
voratrici rappresen-
ta un momento cru-
ciale di riflessione
sul lavoro, sulle pro-
spettive dell’econo-
miaesucome ledon-
ne possonocontribu-
ire a un’inversione
di tendenza di cui
possa beneficiare
l’intera società italia-
na. La realtà, che ab-
biamo sotto gli oc-
chi, restituisce il pro-
filo di un Paese, sfi-
brato dalle tensioni
politiche e che deve
trovare la strada per
reagire. Per uscire
dal guado occorre ri-
mettere al centro del
lavoro la dignità del-
la persona. Non è
una dichiarazione
d’intenti, ma una ne-
cessità stringente.
Per questo diviene
fondamentale pro-
muovere un nuovo
umanesimodel lavo-
ro che sappia argina-
re i rischi di cedi-
mento sociale con-
nessi alla crisi eco-
nomico-finanziaria
in atto.
È proprio questa la
sfida che abbiamo
davanti: cambiare
passo e registro con
fermezza, attualiz-
zando l’impegno au-
dace dei grandi uma-
nisti italiani che sep-
pero rispondere alle
grandi contraddizio-
ni di un’epoca in de-
clino innovando il
loro pensiero, ma
mantenendo saldi i
loro valori. In tale
contesto il punto di
vista femminile può
costituire un tassel-
lo importante nella

costruzione di que-
sto nuovo umanesi-
mo del lavoro. Non
è soltanto un proble-
ma di presenza nella
sfera pubblica, nella
politica, nelle istitu-
zioni e nel mondo
del lavoro, èuna que-
stione di ordine cul-
turale. La crisi ha
messo a dura prova
la tenuta del tessuto
sociale, la coesione
delle famiglie e del-
le comunità. Ora ser-
vono politiche indu-
striali, del lavoro e
scelte macroecono-
miche mirate, che si
coniugano con il bi-
sogno di altruismo,

di pacificazione, di
pazienza, di atten-
zione alle relazioni
quotidiane e ai biso-
gni più profondi del-
le persone. Si tratta
di un’impronta cul-
turale che appartie-
ne alla specificità
delle donne e, in ge-
nerale, ai fondamen-
ti morali propri del-
la femminilità come
abbiamo dimostrato
noi sindacaliste del-
la Cisl, che in questi
anni siamo state pro-
motricidi innovazio-
ne, agendo nell’otti-
ca del bene comune
e tenendo insieme di-
ritti e doveri, respon-

sabilità, certezze e
governabilità, esi-
genze e aspettative.
In questo senso la fe-
sta del Primo Mag-
gio aMarsala può es-
sere un momento di
riflessione capace di
coinvolgere un’inte-
ra nazione rispetto
al cammino che ab-
biamopercorso fino-
ra e su quello che an-
cora ci attende.
Come donne della
Cisl siamo convinte
che il nostro punto
di vista possa aprire
un varco e dare una
spinta decisiva ver-
so una nuova cultu-
ra del lavoro in cui

ci sia spazio per
ogni singola perso-
na, per la qualità del
lavoro, per il dialo-
go sociale, per politi-
che dell’occupazio-
ne e dello sviluppo
in grado di risolvere
le importanti que-
stioni economiche e
sociali sul tappeto,
incoraggiando la
buona governance,
favorendo la paceso-
ciale e stimolando il
progresso economi-
co.
E allora Buon Primo
Maggioa tutti e a tut-
te.

Liliana Ocmin

UNAFESTAPERLA
DIGNITÀ DEL LAVORO

C O N Q U I S T EDONNEdelle

Osservatorio
Cronache e approfondimenti

delle violenze sulle donne / 102

PEDOFILIA. IMPEGNO
ANTI-VIOLENZA
DI VESCOVI
E CARDINALI ITALIANI

Vescovi e cardinali italiani sono impegnati
nel contrasto alla pedofilia e lo hanno ribadito
nei messaggi inviati a don Fortunato di Noto
in occasione della XV Giornata dei bambini
vittime della violenza, dello sfruttamento e
dell’indifferenza che la sua associazione, Me-
ter, ha aperto il 25 aprile e chiuderà il primo
maggio presso la sede nazionale di Avola
(Sr). Il titolo di quest’anno è ”Abbiamo ritro-
vato la vita”. Anche Papa Benedetto XVI ha
sostenuto l’azione svolta da Meter durante il
Regina Coeli il 25 aprile a Castel Gandolfo.
Bisogna proseguire e incoraggiare l’opera
contro la pedofilia e a favore dei ”bambini vit-
time della violenza, dello sfruttamento e del-
l’indifferenza” ha detto il Papa ncoraggiando
l’Associazione Meter nella propria attività di
”prevenzione e di sensibilizzazione delle co-
scienze al fianco delle varie agenzie educati-
ve”. Don Di Noto ha ringraziato Benedetto
XVI ”per il cuore che ci mette in ogni cosa che
riguarda i più piccoli e per aver ricordato la
Giornata dei bambini vittime della violenza,
dello sfruttamento e dell’indifferenza”. L’As-
sociazione da 21 anni opera a tutela dell’infan-
zia, contro pedofilia, pedopornografia e sfrut-
tamento sessuale. Quest’anno hanno aderito
anche alcune diocesi del Cile, del Mali, del
Madagascar e dell’Uganda. Il Presidente del-
la Repubblica, Giorgio Napolitano, ha ”confe-
rito una propria medaglia di rappresentanza”,
Senato e Camera hanno offerto il patrocinio.
Sostegno anche da Polizia Postale e Coper-
com (Coordinamento delle Associazioni del-
le Comunicazioni).

A TERMOLI
PARCHEGGI ROSA
E TELECAMERE
PER LA SICUREZZA
DELLE LAVORATRICI:
INIZIATIVA
ANTIVIOLENZA
DELL’ AZIENDA CHIMICA
MOMENTIVE

Parcheggi rosa videosorvegliati all’industria
chimica Momentive di Termoli. Gli ammini-
stratori dell’impresa, situata nel polo indu-
striale Valle Biferno, hanno predisposto dei
posteggi riservati alle dipendenti dell’azienda
con strisce rosa e vicino ad un’area munita di
telecamere a circuito chiuso per permettere al-
le lavoratrici di entrare ed uscire senza timori
dallo stabilimento negli orari serali. Le teleca-
mere ed i posteggi a noi riservati nella zona
videosorvegliata - ha dichiarato una delle di-
pendenti - ci fanno stare più tranquille. Questa
zona, soprattutto nei mesi invernali, già dal po-
meriggio è poco illuminata e, di conseguenza,
c’era più di qualche timore ad uscire dal-
l’azienda”.

(A cura di Silvia Boschetti)

A cura del
Coordinamento
Nazionale
Donne Cisl

www.cisl.it

coordinamento_
donne@cisl.it

telefono
06 8473458/322
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