
COORDINAMENTO DONNE
PUGLIA: PRESENTATA
RICERCA SU PERCEZIONE
DEL RISCHIO DA LAVORO

Il 48% delle lavoratrici pugliesi è consapevole
che essere donna comporta maggiori rischi per la
perdita del lavoro. È questo uno dei passaggi della
ricerca della Cisl Puglia, in collaborazione con il
Coordinamento Donne. L’indagine rileva anche
che il 45% delle lavoratrici ritiene che la propria
azienda non è interessata alla soddisfazione dei di-
pendenti. Al seminario di presentazione a Bari
hanno partecipato: il direttore generale del Policli-
nico barese, Vitangelo Dattoli; l’assessore regio-
nale al Welfare, Elena Gentile; la responsabile del
Coordinamento Donne Cisl Puglia, Anna Masiel-
lo; il dirigente dell’assessorato alla Salute regiona-
le, Fulvio Longo e Pietro Conversano, direttore
della Confindustria pugliese. Alla tavola rotonda
organizzata per discutere dei risultati della ricerca
sono intervenuti il segretario generale Cisl Puglia,
Giulio Colecchia, mentre i lavori sono stati mode-

rati da Franco Surano, segretario regionale della
Cisl pugliese. Ha presieduto i lavori il segretario
regionale della Cisl di Puglia, Vincenzo Bale-
stra.-

DONNE CISL: POLITICA
SICILIA PENSA
A AUTOCONSERVAZIONE

La politica in Sicilia, ”lontana mille miglia dal-
l’Europa, mentre l’Isola è al naufragio, sbarra la
strada alle donne”. Daniela de Luca, della segrete-
ria regionale Cisl e Barbara Carrara, responsabile
del Coordinamento regionale Donne della Cisl Si-
cilia, commentano così lo stop dell’Ars alla cosid-
detta ”preferenza di genere”, in occasione del vo-
to che ha approvato la nuova legge elettorale per
gli enti locali. ”La casta politica isolana - scrivono
le sindacaliste - barricata nel palazzo, si dedica,
nei fatti, alla sua conservazione”” Bocciando a
scrutinio segreto il voto di genere, ”si dimostra
lontana mille miglia dall’Europa che impone il rie-
quilibrio della rappresentanza, e dalle altre regio-
ni che stanno adeguando tutte, con norme di rinno-
vamento, la presenza femminile nelle istituzioni”.

DONNE CISL CATANIA,
MARA MAUGERI
NOMINATA RESPONSABILE

Nominata la nuova responsabile del Coordina-
mento donne della Cisl di Catania. È Mara Mauge-
ri, dipendente dell’Università di Catania.
•Maugeri presta•servizio presso il Centro Lingui-
stico dell’ateneo.•È vice presidente del primo Co-
mitato anti - mobbing di ateneo, la cui costituzio-
ne ha•promosso e curato assieme all’amministra-
zione universitaria.•Attualmente Mara Maugeri è
componente del Consiglio nazionale della Cisl
Università e del Coordinamento donne nazionale
Cisl Università.

TREVISO CGIL, CISL E UIL
CELEBRANO LE DONNE
NELLA STORIA D’ITALIA

•Cgil Cisl Uil trevigiane festeggiano assieme i
150 anni dell’Unità d’Italia e la Festa della Donna
con l’iniziativa ”Figure femminili esemplari lun-
go i 150 anni della storia italiana” è un percorso
storico sul cammino e il contributo delle donne
nella storia dell’Unità d’Italia, raccontato attraver-
so un intervento della docente di Storia e Filoso-
fia, Renata Fasson, che s’intrecciano con alcuni
intermezzi di canzoni popolari proposte dalla can-
tautrice, Rosanna Trolese. Sono intervenute Cin-
zia Bonan, della segreteria Cisl di Treviso, Maria-
grazia Salogni, della Cgil e Maricla Camerotto
della Uil.

Incremento dell'oc-
cupazione femminile
eaumento dellanatali-
tà costituiscono or-
mai la chiave virtuosa
per il rilancio socio -
economico del Paese.
Per questo motivo
dobbiamoavere la for-
za politica e culturale
di scardinare quel pre-
giudizio ancora persi-
stente secondo cui la-
voro e vita privata sia-
no incompatibili e
conflittuali e che la
produttività sul lavo-
ro sia connessa all'al-
lentamento dei vinco-
li e delle dinamicheaf-
fettive. Ma poiché
per il sostegno e la te-
nuta del tessuto fami-
liare riveste priorità
proprio il lavoro, oc-
corre sviluppare ade-
guati percorsi di con-
ciliazione tra le due
sfere. Non a caso, al
centro del nuovo con-
cetto di welfare euro-
peo vi è il cosiddetto
work-life balance,
cioè la ricerca di un
equilibrio tra l'ambito
personale e quello la-
vorativo esteso lungo
tutto il corso di vita di
una persona. La stes-
sa Unione Europea
considera la concilia-
zione un fattore deter-
minante per il rilan-
cio dell'occupazione,
con particolare riferi-
mentoa quella femmi-
nile il cui tasso pro-
prio in Italia si attesta
ormai al 46% a livello
nazionale e che scen-
de ad una media del
30-35% in diverse
aree del Mezzogior-
no. Bisogna favorire,
in sostanza, una nuo-
va dimensione del la-
voro, inteso non solo
comepossibilità di ac-
cesso al reddito e
quindi alla definizio-
ne della solidità eco-
nomica familiare, ma
come luogo privile-
giato in cui è possibi-
le costruire il benesse-
re delle persone, delle
loro famiglie, delle
imprese e dei territo-
ri.
All'interno delle di-
verse tipologie con-
trattuali è necessario
discutere del rappor-
to di lavoro, delle tute-
le per la maternità,
della facilitazione de-
gli orari e del soste-
gno nell'accesso ai
servizi alla persona.
Occorre adeguare i
servizi ai bisogni dei

lavoratori, delle lavo-
ratrici e delle azien-
de, riallineando l'or-
ganizzazionedel lavo-
ro affinchésia possibi-
le conciliare le neces-
sità di tutte le parti, at-
tuando politiche di so-
stegno alle famiglie e
di incentivi alle impre-
se che promuovono
misure di flessibilità
e conciliazione su cui
come Cisl stiamo in-
vestendo.
La conciliazione rap-
presenta uno strumen-
to non solo per rende-
re compatibile lavoro
e vita privata e per da-
re maggiore impulso
all'occupazione fem-
minile, ma per svilup-
pare anche una dina-
mica di minori costi a
carico delle famiglie.
La questione che vo-
gliamo porre è quella
di un Welfare pre-
miante che vada in-

contro alle esigenze
delle famiglie, delle
imprese e dei territo-
ri; un welfare che of-
fra servizi di compen-
sazione, che ricono-
sca - anche attraverso
la leva fiscale - i com-
portamenti virtuosi
orientati alla concilia-
zione e in generale a
tutte le attività dirette
a mettere in connes-
sione famiglia e lavo-
ro, professioni e vita
privata. Occorre quin-
di un approccio com-
plessivo che sappia te-
nere insieme azioni di
riforma del welfare,
nuovo modello con-
trattuale, incentiva-
zione fiscalealle fami-
glie e sostegno alle
impresechesi spendo-
no per attuare politi-
che family friendly.
Ecco perché come Ci-
sl abbiamo firmato
presso il ministero

del Lavoro lo scorso
7 marzo l'Avviso Co-
mune in materia di
”Nuove relazioni in-
dustriali e di lavoro a
sostegno delle politi-
che di conciliazione
tra famiglia e lavoro”
; un accordo che ha ot-
tenuto l'adesione di
tutte le organizzazio-
ni sindacali e datoria-
li chiamate a dare il
proprio contributo di
idee e di soluzioni al
tavolo di confronto
istituito nell'ambito
di ”Italia 2020 - Pro-
gramma di azioni per
l'inclusione delle don-
ne nel mercato del la-
voro”. Si tratta, a no-
stro giudizio, di una
tappa fondamentale
che va nella direzione
auspicata dalla Cisl di
dare vita ad una nuo-
va stagione contrat-
tuale e ad un rinnova-
to dialogo sociale ba-

sato su relazioni indu-
striali partecipative,
su regole e procedure
condiviseal fine di de-
terminare un miglio-
re governo del conflit-
to e una proficua valo-
rizzazione del capita-
le umano.
Dobbiamoessere con-
sapevoli di una que-
stione di fondo, e cioè
cheuna soluzionecoe-
rente al tema della
conciliazione necessi-
ta inevitabilmente di
unapolitica largamen-
te condivisa. Diventa
sempre più urgente,
quindi, avviare una ri-
flessione generale in
cui ci sia il contributo
di tutti, società civile
e istituzioni, per vin-
cerequesta grande sfi-
da di civiltà che vede,
come sempre, la Cisl
in prima linea.

Liliana Ocmin

FAMIGLIA E PRODUTTIVITÀ
RAPPORTOSBILANCIATO

C O N Q U I S T EDONNEdelle

Osservatorio
Cronache e approfondimenti
delle violenze sulle donne / 98

TRAFFICO DI ESSERI
UMANI: ANCORA
UN PASSO AVANTI

Un ulteriore passo avanti nella lotta al traffi-
co di esseri umani l’adozione da parte del
Consiglio dell’Ue di regole europee che de-
finiscono il crimine e le pene in questo am-
bito rafforzando al tempo stesso la preven-
zione del crimine e la protezione delle vitti-
me. La nuova direttiva amplia la definizio-
ne e rende punibili, ad esempio il traffico di
esseri umani (anche solo il tentativo) con lo
scopo di lavoro o accattonaggio forzato e
rimozione di organi. Il testo include anche
un provvedimento che consente alle autori-
tà nazionali di non perseguire o imporre pe-
nalità alle vittime del traffico per crimini
che siano stati costretti a compiere. Gli Sta-
ti membri dovranno assicurare assistenza e
sostegno alle vittime prima, durante e dopo
le azioni giudiziarie in modo che possano
esercitare i propri diritti. Le autorità nazio-
nali dovranno anche assicurare che le vitti-
me del traffico abbiano accesso ad un risar-
cimento in caso di crimini violenti e inten-
zionali. La direttiva dovrà essere attuata da-
gli Stati membri entro marzo 2013.

RIMINI:
CASA DELLE DONNE
IN 4 ANNI SOSTEGNO
PER OLTRE 2.400 UTENTI

Sono oltre 2.400 le utenti che, dall’inizio
del 2007 alla fine del 2010, si sono rivolte
alla Casa delle donne di Rimini. Il 51% ha
contattato il servizio con la precisa richie-
sta di un sostegno psicologico, mentre un
altro 11% ha chiesto aiuto in relazione a si-
tuazioni specifiche di violenza e maltratta-
mento. Ma sono numerosi (circa l’11%) an-
che i casi che riguardano la conciliazione
tra tempi di lavoro e di cura della famiglia;
la ricerca del lavoro e le attività formative
(8%) e la consulenza pre - legale (6%). È
questo il quadro che emerge dalla pubblica-
zione, diffusa dal Comune su ”L'attività del-
la Casa delle donne 2007-2011”. La struttu-
ra si avvale di una psicologa ed una psicote-
rapeuta che garantiscono una presenza co-
stante all’interno dello sportello.

ARABIA SAUDITA.
DONNE ESCLUSE DAL VOTO
AMMINISTRATIVO
DI APRILE

Le donne non potranno votare alle elezioni
amministrative in programma in Arabia
Saudita il prossimo 23 aprile. Lo ha annun-
ciato il Capo della commissione elettorale.
Nelle scorse settimane, il quotidiano al Wa-
tan aveva riferito della presunta disponibili-
tà della famiglia reale a concedere il voto
alle donne come ulteriore misura per scon-
giurare il contagio delle proteste popolari
che stanno infiammando il mondo arabo.

(A cura di Silvia Boschetti)

A cura del
Coordinamento
Nazionale
Donne Cisl

www.cisl.it

coordinamento_
donne@cisl.it

telefono
06 8473458/322
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