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Prevudenza. I budget nstret’a incoraggiano investimenti in soluzioni alterna‘nve ﬁscalmente agevoiate

La crisi lancia il welfare d’azienc

a

UniCredit: il premio nel conto-dipendenti — Intesa pronta a innovare

Cristina Casadei

sz Retentiondeidipendentieat-
trattivita ai tempi dei budget
aziendali che si rimpiccioliscono
hanno fatto ripartire le iniziative
aziendali sul welfare. In una fase
incuil'ltaliahabisogno diunnuo-
vowelfare mix, come € emersoie-
ri durante la Giornata nazionale
della Previdenza, in Borsaa Mila-
no,acui hanno partecipatotral’al-
tro Luxottica, Telecom, Poste, Ci-
sco, Intesa Sanpaolo. Gli attori
del nuove mix, secondo Alberto
Brambilla, coordinatore CtsItine-
rari Previdenziali, saranno lo Sta-
to, agevolando fiscalmente parte
delle retribuzioni, le imprese, of-
frendo oltre al salario ancheiser-
vizisociali e gli individui, sensibi-
. lizzandosi sui nuovi strumenti.
Oggisolo in pochi ci pensano: so-
\ loil 26% deilavoratori ha aderito
. alla previdenza complementare.
| Ma «conlariforma pensionistica
i chehaestesoil sisterna contributi-
| vo a tutti, la previdenza comple-
. mentare diventa una parte inte-
grante necessaria di quella obbli-
gatoria», dice Marco Vernieri, re-
sponsabile hr di Intesa Sanpaolo.
Cisono poi le eccezioni che in
futuro dovranno perd diventare

perlaprevidenzaintegrativa par-
tecipano 44mila iscritti su s6mila
dipendenti, '86o». Luxottica ha
massimizzato il potere di acqui-
sto dei dipendenti con «un per-
corso condiviso col sindacato fat-

todiassistenzasanitariaintegrati- .

va, assistenza economica e socia-
le ma anche tutele del ruolo geni-
toriale, fino alla remunerazione
azionariaw, racconta il direttore
delle risorse umane Nicola Pela.
C’¢ poi un settore, il bancario, da
cui arrivano alcune esperienze
che affondano leradici inunatra-
dizione di sensibilitd, condivisa
col sindacato, al tema. E che po-
trebberoessere un modello.

Cosi UniCredit ha lanciato «il
conto welfare chie consente ai la-
voratori discegliere come e sein-
vestire lerisorse delle componen-
ti variabili della retribuzione in
strumentidicuié emersalaneces-

‘sitdinunasurvey trainostris4mi-

ladipendenti», raccontail diretto-
redelle risorse umane, Paolo Cor-
netta. Come e se, in parte o com-
pletamente: Einognicaso, «noné
pit1'azienda che decide, ma il di-
pendente. 1l conto welfare con-
sente di vedere il budget di cui si
dispone e di ricevere a fine anno

sare servizi per la famiglia
(dall'asilo nido all'universitd) -
continua Cornetta —o di investire
per migliorare lacoperturasanita-
riaoincrementare la contribuzio-
ne al Fondo pensione». Con van-
taggifiscalie contrlbutlvmon tra-
scurabili.

InIntesaSanpaolo «gia daanni
stiamo investendo sul welfare e
sullastrategiaper allargarne il pe-
rimetro - dice Vernieri -. L’assi-
stenzasanitariae laprevidenzain-
tegrativa rappresentano i pilastri
acuisono stati aggiunti numerosi
altri servizi». Con il sindacato so-
noincorso letrattative per defini-
re «i contenuti del premio azien-
dale dello scorso anno e nel nego-
ziato~ dice Vernieri - stiamo pro-
spettando anche la possibilita di
effettuare il pagamento destinan-
dounaquotaallaprevidenza com-
plementare oltre aunaserie diser-
vizi che consentano di avere van-
taggi fiscali o contributivi come
'acquisto dilibriscolastici, Viscri-
zione allascuolaolevacanze esti-
ve per i figli, lassistenza sanita-
ria». Questo consentira anche di
aumentare 'importo dei premi,

che tradotto in numeri significa

che si va quasi a raddoppiarne il

norma. In Telecom, come spiega  Ia lignidazione degli importinon valore. Cosi ¢, o pud essere, un
ilresponsabile delle risorse uma-  spesi.ldipendentipotrannodeci- welfareintegrativo virtuoso.. -
ne, Antonio Migliardi, «al Fondo dere di acqtiistare o-farsi rimbor- ©RIPRODLZIONE RISERVATA
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