
L’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro 
della Provincia di Verona, rappresentato dal Dott. Raffaele Perugini 
 

e 
 
Confindustria Verona nella persona del Direttore Dott.ssa Rita Carisano 
 

Considerato che 
 

• la mission dell’INAIL è garantire la tutela integrale del lavoratore 
attraverso l’attivazione di interventi finalizzati alla realizzazione dei 
quattro momenti fondamentali di tale tutela: prevenzione, 
indennizzo, riabilitazione e reinserimento lavorativo e sociale;  
la corretta gestione del rapporto assicurativo e l’esatta attribuzione 
degli eventi infortunistici al rischio che li ha provocati costituisce 
costantemente un obiettivo da perseguire, al fine di distribuire 
correttamente il peso assicurativo; 
l’Istituto attiva molteplici forme premiali per incentivare la sicurezza 
degli ambienti di lavoro. 

 
• Confindustria Verona rappresenta una importante e significativa 

realtà della vita economica e sociale nell’ambito territoriale di 
riferimento; 
attraverso i suoi differenti servizi fornisce supporto operativo alle 
imprese, tramite l’attività di consulenza e formazione mirata alla 
soluzione dei bisogni espressi dalle associate; 
ha nel proprio statuto lo scopo di concorrere con le istituzioni civili a 
promuovere forme di collaborazione che consentano di perseguire in 
comune più vaste finalità di progresso, fatti salvi l’autonomia e 
l’interesse delle imprese, nonché valorizzare gli apporti dell’impresa 
allo sviluppo economico, sociale e territoriale della provincia di 
Verona anche attraverso l’elaborazione, la promozione e la 
realizzazione di progetti di interesse generale, da attuarsi in proprio o 
in raccordo con le istituzioni e/o con le altre rappresentanze 
economiche e sociali in relazione alle specifiche esigenze e 
competenze, nella consapevolezza del ruolo delle imprese; 

      
 



 
si conviene che 

 
• le tematiche per realizzare un sistema integrato di tutela 

comportano non solo la corretta gestione del rapporto assicurativo 
ma anche la pratica di azioni per la prevenzione che contribuiscano 
a diffondere la cultura della salute e sicurezza negli ambienti di 
lavoro ed il reinserimento lavorativo degli infortunati sul lavoro;  

 
• le sinergie tra INAIL e Confindustria costituiscono una modalità 

funzionale a fornire risposte integrate e di qualità ai bisogni delle 
aziende associate che si impegnano a loro volta a definire piani di 
attività e ad identificare azioni e prodotti in grado di incidere 
concretamente sui livelli di sicurezza dell’ambiente di lavoro; 

 
• è volontà di entrambi gli aderenti perfezionare un metodo di 

confronto per una più proficua opera di prevenzione del 
contenzioso; 

 
 
tutto ciò premesso si perviene alla stipula del presente accordo finalizzato 
a sperimentare soluzioni pratiche che favoriscano le azioni per la 
prevenzione del contenzioso, contribuiscano a diffondere la cultura della 
sicurezza e salute sul lavoro, facilitino il reinserimento lavorativo degli 
infortunati sul lavoro. 
 
Articolo 1 
Le parti si impegnano ad individuare modalità di confronto tra loro volte a 
favorire lo scambio di informazioni. 
 
Articolo 2 
Le parti congiuntamente individuano, anche valutando fattispecie concrete 
emerse nelle aziende associate a Confindustria Verona, settori e 
problematiche di intervento impegnandosi a trovare le relative azioni e 
soluzioni. 
 
Articolo 3 



Viene costituito un tavolo di lavoro congiunto che si avvarrà del supporto 
amministrativo delle strutture dei soggetti firmatari. 
 
Articolo  4 
Confindustria Verona metterà a disposizione le strutture, la rete e le 
professionalità possedute, favorendo la diffusione di informative  e 
formazione a tutte le aziende associate. 
 
Articolo 5 
L’INAIL metterà a disposizione, in termini di consulenza ed assistenza, le 
competenze, l’esperienza e professionalità posseduta per consentire una 
corretta gestione del rapporto assicurativo.  
 
Articolo 6 
L’INAIL e Confindustria Verona sulla base di significative esigenze 
rilevate, sia in riferimento al miglioramento dei servizi offerti alle aziende, 
sia rispetto alle problematiche che le singole realtà produttive affrontano, 
collaborano alla progettazione ed erogazione di interventi formativi sui 
sistemi di gestione del rapporto assicurativo destinati a dirigenti e 
funzionari della Confindustria nonché ai responsabili delle aziende 
associate. 
 
Articolo 7 
La costituzione di detto tavolo non comporta trasferimenti economici tra le 
parti. Pertanto le attività individuate nei piani operativi saranno sostenute 
da ciascuna delle parti aderenti in ragione dei relativi ambiti di 
competenza. 
 
Articolo 8 
Il presente accordo sperimentale, aperto ad ulteriori ambiti di 
collaborazione , ha durata annuale. Al termine del periodo di riferimento le 
parti si incontreranno per valutare le modalità di prosecuzione. 
 
Data,……………… 
 
p. CONFINDUSTRIA VERONA    p. INAIL 


