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D'INT'BSA PER I,A PIANIFíCAZIONT DI

MA'I'ERIA I)I SICTIREZZA NlìL[,' i\MIìlTO

petvettrt 'e'  al ;rer ' \egtl i t l lelì to clel c:ettnat(:) I  isLtl tato occÙt' l ' (-

PORTT]ALE

PREMESSLI:

- cìhc lc icnt-;mcrnoiogie irr jortunisi !cire c' .r tnLirtuaut.t  u far ' Ícgisrr ' î r 'e r ' \ , ' i r t i . i

I rnc i rc  lu t tuos i  p tùsso g l i  unrb ient i  t l i  iavrL io ntaggi t ' r i ' i t rcnt r  c .s l l ( )s t t  a

r i -qc! r i i i ,  c lLra l i .  in  'par i icc , lare,  le  re i i l tà  [ ; rvorat ivc '  l ) t 'csc i r l i  i rc l l ' ; l tn l . r i t . i

por t r t r  le ;

-. t ì i le, in que..st 'uit irna aled. l t talgrado I ' intuegno ciei sogg,c.tt i  pubbtici

p lepost i  i r !Ja prevenz. ione.  zr l  r :c l r r t ro l lo  e aì ìa  re1- . r 'e : i : i i r ) r te  r le l lc :

v io laz i< tn i  d r  l eqgc ,  i v i  c , r rn ; r l esa  i ' a t t i v i t à  svo l ta  da l  Co r i , i r a l r r  i l i  I g i e ' r r c

iní i .rrtr.r1ri anche gravi in relazione. ai r ischi pcculial i  clcl l i tvoro

l) i lr tualc:

chc pe.r ' ' tal i . l tresr.rpposti e [ortemente avvert i ta, rJa [) i ì t ' te cl i  tLrttr '  l r '

citrnpclnenti st-rciali. t'eSigenzi't di af.tivare. LIna più trK:rll-l:!-

I ianif ir : irzioncr di rni.sure f inal izzate al (:otttett i l Ì ìel l to degli  et 'cl] t t

infr lr: tunist ici,  in l inel l  arrc l ìe, c()u le dirett ivc'.  ernatlate della Conltrr l i tà
I

Ètll '0pc-.[.1.,

- clte al f ine cii

re.ttlizzarr'. tt tt u:-anrel-Lq- delle aziotri cire apPrì'e



opportullcl itttttatc tf ft

collìponente sindacale :

li.r pitl'te Ptr[rblit'a' le  Par t i  t ia to t ta l t  c t  I i r

della slc't ltezzilche ltr gesttone

vigente,, alla les3lsabitità 
delle

è aff iclata, ai sensi della nttt t l ìattrra

singole irnptese operanti itr atnlrtto

por tuale;

che 'e.l cors() dell ' inc.ntro svoltt-tsi l. scorso 16 aprile' irr Prcfcttltrrt ' st

è , c t . l t r v c l t t t t c t c l i p o r l e i n e s s c - I t . : r n i z , i a t i v e f i n a l i z z a t e x i i ' s r l r l i c l t l i t t t r

irrr 'cq.o co*tl . l l ìc pet i l  ' r igl l i t l 'amento t lel l l  l l levelì7' i .ne 
c sir l i iczzi ' t

l te l  Pt l l - to  c i i  Gerrova: '

lat i  couc'oi 'clat i '  iu oart icolare:
,:he tra gl i  inrpegti i  asstttt l i '  sotto slatl  coltL;LtrLrdrtrì rrr

c, i-i!.-l-.'tlstt.!.Fri=otLq-dt-'un 
Sistcrnl f)'irerativo lnicgrat(-ì (S'O'l ) t:lrc'

- , . . , . l l , 0 . , . , * . . l t o p e r a t i v i r i l l e l ì t c , c l a i l . A z i e r l c l a - i j l r n i r l r . i a ! ' , . r i a i c .

a s s i c l t r i i l t n o n i t o r a g g i . : e d i i c t r t r t r o l l c l c J c l l e l l t . ì V i t i l - r i . : ' g l t

intervelìt i  I)ost ' i  i l Ì  e: ' : 'cre clal le ptìrt i  clet 'ol ' ial i ì

(-) ia rei]iizitrne cli tltì,intcsa, trrecliatri.c lri t1r-rale le, 6rar.ti pulrlrlit:ìie c

. l epa i t r soc ia l i assu fn ( ]n { - r . r re lquac l . . o t l e l l è r i spe t t i vecou ìpe . te | ì z .e

crespctrs lb i j i tàat t r i l i . - r i te ,daI l l r t r t . . r t : tn : Í t i r ,a , i r l rpegniOdir r iz , la t ivc

e ì l e P O S S t ì l l c c O n c o i . t e l . e a l c t l t t [ e t t i n t e t r t . t l , Ú ( . ) v c ì p o s s i l r i l . :

It ! l' az;''era mgnto' cle g tl e " :- t1ti i n fortti ii i sticì'

.TUTTO C]IO' PRF]MI'SSO

l,Assessore Regionale alla Salute, l ' , \sse,sst)re Regio.rare alle Polit icire Àttivc

cter lìuorí i l  prefe*', ir presidente rte*'Au[o'ità P'rtuale' i1 Dire'[totc-

tlcl l ' i \Sl- 3, i l  Direttt irg delI, lNAIL' i l  Direttore cle,Ila D.P'L.' i l  L)ire,ttore

tlcl l. lNpS. i l DiLe.ttrtre'. [SPESI , tì (]crrnanclarite cìella Capitrtnelia cìi Porto' t

clatori ,Ji lavuto rlelle rrrtp'ese potlrÌali (t lperaz'i ' trri e scrvizi portuati) '  o le lot'o



nrppreserrtanzc. i rappleselrtanti r leilc'

UlL, crrnvengr)rìo cluant() .seguc:

Olgan izznz ion i  S inc laca l i  CGt l - .  ( l lS l -

l_rlatori._d|._J4vore-=.=delle_ inrB.r-q5e.. p-ortuali, ivi cìorìtprese le. conrpaguit.. si

I i l ìpegrìan():

lr) a frrt 'r t irc grlo(1c1iananie.nLe, art icolatet lrer-..  t t t l 'ni,  al l 'ALrtorit i ì  Pr.rrtualcr

l 'e lenco corr - tp lc to d i  tu l te  le  r i .s r - l rsc.  u l i lane chc vengono i r l l lcsnatr - .

c . r 'd in ; r r i ; ,nr î l ' t tc .  c  s t ra t t rc i in :u iar t te  r t tc :  r r r : i  l l roccss i  i ; r 'odt t t t iv i ;  ta lc :  f ' luss l

in f ì r lp lx i lvo v : - : ' r ' i r  garant i t i - l  i t t ' r ia  l .g . ìcr r rat icn l lo l l  i t1 ;1:e i ra  r l isporr i l ' r r l t r

.  l '11;posi [u  a i rp l ica: l i r : : re  nc- l l ' r r r r rL . t i tc t  i ]c l  s is ler rut  jn t ' i - i r  l l . , l l t i , t . i l r I r i

clcl I '  A,.t  tol ' ! t i  Por t.ualc:

i r )  r i c l  r rqg i r i r na le  i l r i r i cumer r i t r  c l i  . s i cu r r . z . za  c l i  cL r i  l i l ' i i i t . 4  D .  Í . . gs .  - ì 71 l ( ) ( j .

.  t ( ' l ì ( l ! ì ( lc r  r :or - ì (o  c lc i  cr - , r l t r 'nr t f :  'Jc l lu  p l 'c :scntc  ln tese e c i i : i lc  l r l t r i r t : t r i l l l i

cv idc i :zr :  d i  r i .sch io et ì tcrsc r r l  a  t r - : i rs lnct tc l 'c ' .  t :up i i r  r ! i  i l ; : ; l  l r i l ' . {SL e

all 'Autorità Pr.rrtuale, . :ori  rnoilal i tà e_Lc.mpi che ,sarari i i i - ,  prcc.isati  i l r  r.r: i

l tr t ' r toclt lo tec'tr ico elabolattt  i l l ,r ì  Sistenra Op',91111tiro lnt, jgríì to;

c) reucit:re dispt-uribilc i l  distacco cli Lnl nllnìero rl i  [avolatclri, r i irr

individuiit i . r: l i i : . in t:ollegirirtertlt- l c:un i RLSi, ùf,Èl'e.rannu seco:ì(k)

Lnoriaiittì definite. in Prefcttr-rla. cli clri all 'al legato dr.rcurnento;

i l) a promuovc.r'e I ' incrcrmcnlo ciei Iì l-S lr copertura di ttrtte ìe inrpresc: c cli

tntte le arcc ()perative ed a facil i tal 'ne i l coorclintrmetrl.o.

c) u costitr.ri lr-. un c'.oordinamen(o tra RLS e tecnici az,ignclaIi, ct)tì rt ittt lalitfr

t:hc verrlJl l le 1:oncordatc {rir le parti sociali, allo scopcì cli attivare c

rnolitclrarc ìr ', az-i6ni cli cui at puntl b), d) ed ai purtti suc'.c-essivt;

f) at-l effe.ttuiìre Llnrr clett.agli;rta an'alisi degli ù\,ct'tt i  irtfortr-rrrist-ict c t-lcqli

ir-rciclcnti attrzìvetso un cc,stallte tnonitoraggio -tull 'aìt janle"trtrt e sullc

rn,rc la l i tà c l i  t rccrrc l in. .ento -degl i  stessi  sccottc lo i r  r tcr i  t - ìcfrni t i  t ic l



f ) r ' r ) t61sq- l [1a,  
- tecnico g ià c i te i to ,  a l  f ine d i  consent . i re  i l  per fe.z ion i ln ler ] ( ( . ]

dci sisterni di prevenzione,

a comunicare_ all 'Autorità Portuale., secondo modalità del' inite. dal

protocollo tecnic.o già citato, gli incidenti ("mancati infortuni' '  c/o

eventi cl i r ischio che hann<) c()rìrl lortato la sospensione clc'. l lc operlrz.iotri

e, \  ar t .4 c.  - l  D.  I -gs 21219.1) l

a pol- t 'e in esscr, , ,  L! ! ìa t ì ìu; t t i r  at t iv i tà c l i  prcvcrtz io l l r - . ,  r -stesA anchc t l l r '

lavorazi t - rn i  avcnt i  nat ' ,u 'a srr l t l tar ia o piecar ia,  a1[ra\rctsr :  i l  t t ter( t t i i t : t :

c t tntrol lo sul ì ' t - r rEl i r r t i 'LLà/, iùne del  Iavoro ( .o i ; r ' i .  r ' i t t r r i .  c t i ' i t lc t t r r t t . r  dt : l lc

I t t iv i iù.  
*ec:c.) ,  

pt i i - t r - : t ìC{-r .  d l l ìa chiara c lef iu iz ionc c le i  l ' t to i t  , l i

rcsironsalr i l i tà 
' r le l l t  

es( 'c! !7- i ( . Ì i lc  dc: i  c ic l i  Pr i l ' iuai i  t i '  Sir t " t l t )

col leglrrnento con ql i  accrrL,J i  o i ;erat . iv i  t ra [e i i r rp lesc.  c l ic , , r  L l t t i ì ls ì l t - i ]

l i t ,  ì i ( ) ,  cc)ncor lot to al  c ' ic i t ; :

i1 rrrl esclcilírrc rn contrr-rl lo cr)rrtatlte sui frrttori di l ischio e Lttì iì r":: i i f ' :ca

sLrl l ispetto ti,: i ló nofrne t ' lre Dresic{doiir.r ailzi sicttrezza negli ambienti di

luvolo secondrt  uno si : inclarcl  nr in i t t to t l i  s istetr t l  c i i  ge: i t iot tc del la

sicurezza aziertdale clefinito del protocollo tecnico;

i) ad inclivit luare er stlddisl 'ale le esigenze in matciia rj i  f-crrlttrzit)ne rtott

solo a frrvore cìei ){apprescniaLrLi clei Lavt-rt 'atot' i  per Ia sicltrt-zza

(t ì . f - .S.) ,  e c le i  Responsabi l i  c l t : i  Serviz i  c l i  Prcveuziot tc c ' .  I ' toteziot t t^ '

c le l l 'Az- iencla ( l ì .S.P.P.) .  nra anche ciei  l ive. l l i  c l i r igenzial i  e c ic, i  preposf i

a l  coqrcl iuanrento operat lvo c le l le at t iv i tà e i r  c ia le artrrazi t tuc:  ngì i

accol t i i  r rnziopal i  sul la tonnl tz ionc c l ' i t tgre.sst i  per- lavoraLor i  l tOrtual i .

sccolclo ìinec di inclir: izzo cle,finite. dal protocollo te-t:nit:t 'r c:i l íttt-r

p ì
D /

h )

I sgggg.tti di partc pub[rl ica, cial c-a-nto loro, si irnpegtrarro;



l r ld  assl t t t te l 'e f t l t te le i r l iz iat ivr :  c i i  srrprporto,  ( ) r ' icntrrrnento c f lc i l i f í tz i ( j r ]c
pc:r la tealizzirzictne clelle az,ioni cli cui ai pLrnti prececlenti:

a lxLtet tz iat 'e i l  s istema di  sorvegl ianza del  fen6nreno infortu. i .st ic.
portuale tramite

I ' t r t i l izzc,r  c le i  t r t tovi  f lussi  i r r forrnal . iv i  tNAIL. fSpESL-Regi ' . i , i ic lat .arr

al l 'at 'e l  port t la lcr  secc. t t ' tdt l  le cJet in iz ioni  corr lenute rrel  prc l tocol l .  Lec*rc.cr

c i l .aLo:

i ippl ic:azi .nc i^  r r rnbirr i  c ie l  po. t .  d i  cìe.novar r le l  s istcrrrr i ,  g i i r  , , , i r l ic lar t ;  ; r
l rve l lO na: ; : io t ; i i lc :  c  l 'cq io: le lc ,  c t i  s r ->rvc.q l i l i l i i l  s r . rg l i  i r r [ , . . r - tL i i t i  i i r r . l r . t i r l r  e

gr l rV i '  t l t r r :s t i  r r lùnt i  sr l tz ior rat i  t t t  I , ra .sr  i r  ( luanto c le [ in i t i ;  r rc l  J l l r t t t rcr ) l l ( r
tCt:tt ict- l  ci l l tr t :

la  l l rer ' is i t , i ,e  r ! i  [hrss i  i t t tc rnrat rv i  t ra  lc .  1 . . ru ; t i  r ru6 l l l ic l r . .  i :  VCr.s , r )  i i

c lLr r i r f . {111s , l i  lg ic :nc e s icr r rczZr ì  c- .X ; , r11.  7  D.Lgs.  212ly , ;  iú : . r  r_r . i ter . r .

rnor ia l i tà  cr  ten lp i  c la  c le l ' in i rc  nc l  p i .c ior ìo l lc )  íccn ico c : i ra{ r ; ;

l l  ( ìosti tLl ire urt Sisterrt:r Opr,: l 'ut ivc I!rtegt-l t to c.ooldirratc.r tJal l 'ASl.- rr 11c!

c l t r i t le  f i t l ' î . : ì r ju  i ì Í l l ' te  I 'Auto l i tà  Por tLraL,  !a-  Capi taner i r i  r ì i  p( ) t .k l :  Dpi . .

l l i ' \ i i - .  i ì{PS c ISPESL, l ì t- l  l ispetl.o cicl ie spccif iche. corì l l lerelrr j . i  --

respr- rnsabi l i tà  i r rcv is te c ln ! l l l : lor t t ia t iv t r  v ieerr tc  i r i  cor l r . r r ì ; f .a  r ìo ,  l l

[) t 'ogl i l lniì ìaziorte ci isposta cl:! le arnntinis[ i ; iz,tcni central i ,  i .rcr i i  r-: t)nl ir- ir-rc,

tnoni (cr raqgi t . r  c  co l ì t l ' ( ) l lo  dc l l t :  az ion i  e .  c leg l i  in t r . . rve.nt i  pc ls t i  in  esse:rc- .  c l r r

piìrte clei lc irnprcse por.tuali .

r \ l l ' in tc |Do de I  S.O. l .  vengol ìo  galant i te  az. ion i  sr le t tamcute in te.qr . ìLe- :  1r - r l

g l i  oPerato1, i . .ASl- ,  g l i  lspet tor i tJc l l 'Autor i tà  Por tuale cr  la  Capi tapel ia  d i

Pot' to, l l  f ine. t l i  r .rna ()Ltimlzzaz.iorre clel le r isorse per I ' increrne:nto t iel lr :

rz ion i  c l i  contro l lo  e c l i  prevr : ' .112i11ps.

DcltO ot 'gltrt istno. che op'rcLcriì  con nroclal i tà del ' initc uel l l roterr(.) l l f)

Lecuico c i ta to.  dovrà ut i l izzare.  f lurss i  in fo ln tat iv i  Lr t i l i  i i  t racc iarc

2\
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spet: i f ic i  prof  i l i 'c l i  r ischio- al  l ' ine di  incl iv ic luale obiet t iv i  c pr. i . r . i tà c l i
intervcnti per la rit lr.rzione. degri eventi infbrtunistir: i;

4)  I 'Arr tor i tà Port t ra le,  c I 'Autor i t? i  Mal i t t i rna s i  im;-regnar lo a l iù i  t r revcrt iv i
ad ttna aziotLe di controllo del territorio portuale corlplc.rsivaplenr.e

t t r te ' .so aL f ine c l i  t ' isol-vele le cr i t ic i tà elnerse qvia6i l i t r ì ,  ing, ' r [ ,  i .
i l l r r rn inaz ione,  . .  . ) :

I 'Ar l tor i tà I )or tuale s i  inrperna a nlet(ere a c l isposiz_ionc.

tc l r i tor io portuale per gl i  t r f r ' ic i  d l l ! : r  ,^ .SI-  _ì  at t r ra lnrerr tc

(r ì

t 'r intc Colc.r:rl-ro;

l ' l r r r t r l r i tà Pr. l | t r r i r lc  s i  i rnpcsnr.r .  c: t - l r rg iunfan-ìerì ic ( . : ( - ì ! l  l ' r \ iSr. :Ssr i l r t r r

l ìc:p.i i l i i i l lc '  ai ia Saluic. :r I ' iceLt:Ai 'c nioclal i tà di f 'unzion,ì:ì1.,ì io l i iù p,[Ljc,:rr.. . i

r lcl  scrvizio cl i  eri ielgrrr.ì2,:L ::rrr i tari l  1-u'cr.r 'g: l ignelo spct; i f  ici  accr_rrt l i  .g(l l l ,  i i

I1 ,5: t ' :  i r i  . i , : : f i r r iz ic : r r -  rJ i  procr lc ì r - r re  in t t r rnc c l ie  tac i l r t . ln . r  i l  1111,111.11 i le . l ic

pLr trtl I i c hcr .t-ls i -. i cltze;

l- 'Atrtol i t i ì  PortLrale si irnpegna acl organizzure pcr i !  prrr111ie_; pL.r,sorri ì [c

i: : ; let[ i i 'cr cr-rrsi di fcrutraziot], : ì  co!l 'en'r i  cr; i i  ie. aziclni prevrs(r:. , i ì l  Jl ! :r-.serìtr-

irt t t t  con ;rrrt icolarc r i fèri ire rrto al 1:ultu J.

\ \
tura scclc irr

i u d i v i d r r a t a  i r

st i l t t " t l ; . r ,

c lcf in i re

quadn l

r i  f  er i  l i .

I tes i0nc

7 )

ii ir l 'csetttc prtxocollc [ta clurata tl i",r,rni. l clccr]r 'rr-.r 'e cialla data ricl lt

t l l tratltc-. clett<l perir:rt lt i  [e parti potrarrno pr()porre e cor-rcoi.deure.tc

nrodifiche cd int.crgrazioni, anche in riferimento all 'evoluz.ione. clel

n o r  n r a t i v o .

A concl t ts ione clc l le at t iv i tà svol te,  i l  Corni tato r l i  lg ie.nc c Sicur-ezza

r'oll cldelìza seltìestrale, agli Assessoli alla Sitlutc e al Lavorrr cJe l la

e al Plefettrr



t '

(2uest'ultimo. 
nell 'arnbito dell;l

scÉna."ncore,rr Minisre. crera ,:1,,,:':TliT;|. l:il. :;.il" ;sociale' anche pe. le valutazioni in orcline all 'eventuale diffusio^e .esli altr i
Porti delle lruotre pratiche " ti i trlun" procedure rri cui ar presente pr.otoc.r..
Cenur,:1, 14 rnaggict 200j

Asscssorc Reg. le  a l la  Salute

.A.s.sessor.c Iìcg.lc al le ptt l i trche Att ir,c. clel Lavoro
Pref,-=Iro

Pr-es iden tr. cic I I' r\ r r tt-,ri tà por.tuaI c:
( 'oni:"rntl t tnfe ciel l :r  í_. i ,r1r.,. , .r i l i  di por.tr-,

l-) ircr t torc Genc,.r.a I e de t I' A SL J {ie.r r r-. ve.sc:
l ) i : 'c t rc lc  Pro v inc ia lc  t le l  i '  INAIL

i i  i  r  cttor r. i : ,r-o,,, i l tc: ialc: dcl I '  I  N?S

Dilettorc l-, i1r to' l 'en.ir.r,  iale iSPESL

Dilerrol 'e pr.ovincialc clel i : i  D. p.L.

Ittt J-tresr r rr 'rr.[rJliì i

Rappresentant i  dc l le  OO.SS:


