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PROTOCOLLO D'N.{'IESA IER LA ILAMFICAZIONE DI N"ITERVENT
IN MATERIA DI STCURET-ZA. NELL'AMEITO PORTUALE DI NAfOLI

PREMESSOCTIE:

il fenomoò degli ìnlo(unì sul lavoro costituìsce una peidurdnle, srave
=enu8enzarodale di caúfterc nelonilc;

tale Ènoneno è acconpagnato e
jaesolore e di lavotu sornèrso che
nhure pr!scritie a salvagùardia d.lLa

sposso alinrefrato da fMe di lavùÒ
si ascciano alla maìcata adozioúe delle
incohniià dei lavolatorij

il diritto alla salùte e sicr!% dei laloralor sli luoghi di lavoo costitúisce un
ìmpesno di natura prioritada di tùui gli enú e le anìnilisi@ioni pùbbliche, a
livello cenhDl! e locale, al qMlc sooo chianati a pèrt@ìlarc lc organìzzazìoni
siúdacali, l! asocìaziori di cateso.ia. c ichiede la rualiz@ione di.a?iani
grsanìche e congiùre, nell'aobito d!le nspettive Esponsabi]ila, pór:

rend!re àncor !iù inckiva L'azione di visilaEa 6 co0tra$ù lei contrcnti
di sitL'azioni di iregolanlà,

fomire ;l ro$imo impùlso all'atlività dj fomaziùne dci lavoúto.i in

nccùnpagnale e sostenere 1! ìmprde che intendono rasgiùn8ne pin
elevati livelli di riduiezza;

la c@haliîà deÌÌa cultura deÌla sicur!za. .be trùva rcl D. Lgs. n. ó2ó194
fomde riconosc'n!nto noùtutivo e valido strumenLo pei la pFve@ione degh
itriodlni e dclic halariie prÒfcssioùli, va pronossa a iùtti ì livelli
individxando eìi elernenîi che ne impediscono la totalc aflsmraziÒn! neslì
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la liena attlaTione del disposto nomrativo del D. Lgs- n. 62194 si basa sn
qainvolsimento dei lavoratori nella geslione doll! sicur@za e rmva la sua
eqJlicir@ione nel úppeienlanie dei ìavoÌùtofi p!r La sicùr!zza {di soguito
R.L.S) e, nedatrlo, ìa raloúzzèzione del ruoLo del ILL.S. costihriscÈ ùn
eleLne0lo essenzialc dÈlle poliiiche dcìh ?revenzione e deÙa si4reza, Ìn
rÈla,iion! ai múpid ad eito atlúbuitii

l'incremetrio dei t alE{i legis arosi, ftgti ultimi anni, nel Pollo di Nàpoli ha
prodùto unlglefole aumenlo d!lle attivùa nègli anbiti de ariall$ariftini à
cjò d!sîinatì, eeleRndo, di consesu!ù4 ìa n@essita di ìrna massiole
aùenzione ai prcfi1i di p.wcnzioDo e siùrrezza s! | Ìaloro;

nell'a@ pórtuale, nal$ad! lilop].stro dei sossetti pubblici preposti alla
Felenziono, al conrdlo e alla rcpiéssione deùe vìolazioni i1i losse, ivi
conpbsa ]'.ttìvjtà svoÌtr dd Comjtalo di lgiene e SicurÒzza ex |l1r. 7 D. Lgr.
27299. continuanÒ purtrùppo a iconqe inlbriìnì, anche !ravi, i!rclsz;one ai
rjschi pecùliari dei lavorc cónne$o aìle arti!ìtà poÌtuaìjl

che per lali p$upposti ò turchdre awe.Lt.1, da late di lutlc le conpodenri
sociali. ì'esjgènà di 

_:tivar! 
ùú pih incisila Dixnificaióne di nisxre,

fiDalirzare èl conrednexto degli everú infùnùdsúci, i! linca ùn9!E Wn]g
dir!ttive cma re daìla Comunirà Eurolea, dd iEalizire coú il costant.
inp!gúo e coordùanenb dcla paÍe ptrtblìca, d!ll! partì datoriaìì e dolla
compon.nie slndacalei -

ìl prEsente protocollo è iinaiizalo. in yia priorit&i!, a reall2zúe magciori
@ndizioni di sicuruza ii t vorc desìj opeútod gomrali ! sì plDpone, per ìl
tururo,l cstcnsionea túnii lavóútÒri cheF!stano lapropna aftività all intùno
d!lla Fedetta area (madnìmj. cdjli. meraìmiccaoìci ed eeerlùali slîie oategorie
preleD i namiro folL.leì:

I ory4qztuioie del la!,nrùe la ge$ìolc dc1laf,icùredd è allldat4 ai sensÌ
della nomativa vìgenie, a1la lespo.sabilira delle singole idliese op@n(i irì

che wl corso desli incohtrì sloltisì ii PEf!ttlúa si è convdùtÒ di po,rè
esseE iniziativc finallale al'awio di nn iDpegnù coùunÒ pcr j
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_ÍnigliÒúú!lto delle altillà di prcvenlooe e sicureza del laloo nel pono di
Napoli:

ra sli inpegni assunri, sono staticoncordlti, in FadÌcolare;

2.

L

L

la costituzione di uh Shlema OpeÉtivo I esrato (S.OL) che,
coorditrato operativamèntè dall'Azi!nda Saritlriî L@ale. a$icùn ì1
monitoraggio cd iL coiroll! delle altivìlr e degli inretrenti posîi jn

ln ledaziole di uú'intesa, úedidtc la qúùÌc le pari p$blìche c 1c paÍi
socla1i assùmonù, nel quadrc delle rispettiv! competeMc e
responsabiìita scalùrunii dallè vìgerti disposizioni Dc,rrìativ!, impesllqd
inizÌative cbe possano conoorc!! al qoqlqtlrqFnl! a, tended?ialúente,
ùll'azedetr1o desli evonti infoÍunhticl ;

f istituzione di ùn prsidio p!r tonteggiare le emergenze s@iiari,j di tu(i
coloro che lavorarÒ ncì porro:

4. la promozione-di Mioùi coordinare pr6so ì Minìsterì co$peîenri, in
conlbmità all'awiso coNne espresso dalle paltì sociali al covemù iq
data 2ó.7.200s, lef lendère gllljselqlqu ljl!zE$i!4_!1!!ilp!{ri, dei
3'i'a! llrÉ !!ri!r!r!9z s!! ale p@\.rdrl ; oe
D. I  gs.  -7 ' 'os e per '  .  . rp l r t rner.o.  nrcrD:rcpid.Je q,J,ro
nolnativo vig!nio attrayerso l'em&nazione d6it&!&!i3$4Ìylprev!{l
dagliarll 6 e 14 dello $îe$o deoreb tegislalivoì

u t"ì"o cró PR-EMxsso

I'Afssore resionare àIa s:anirà, I As*ssùre reeionale alla jstruzjone. forouiorc e
lavoo. il ?!fero diNapoli, il Pr4jdenre dell'Aùiontà PÒtu.ìe, il DirenoE s!n!ml!
d!llîSl Napoli l. il Direlto! provircinle dè1I'INAII. il Dilctto.e prcvincialè d!l
Lavóo, il Direftore p.ovinciale deììINPS, il Direttore dipartimerîalc deLl'lSlESL, il
CoLnandanie della Capitancda di Potu, 1 daroù di lavorc deu! improse op!ùnli ì.
arnbitó portuate au1orjzare ai seroi dcgli aftt. i6, 17 e 18 dolla legee 84/94, i
Eppr*ealalti .le[e Orgànizbzioni Sindscali L:CilL, CISL, Ul!-, UGL cotrv!oeonó
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leo!rntueionr sindocal si irrpeendno

a) a proouoY-e.e I'clèzóne
ópeúnti oeìl'areaPodualc e a

i datori di lavoro delle nnPrese partlaìi. ivi còmPfeso 1l fomilorè di lavoro

ienpoúneo, sr iúPegnlno :

r ì  dd  èc$omare  i l  m,ùren lÒ d t  s :cÚe la  ' l  ' L i  r l ' ;1  jD  lg '  2 '?90
' 

'.;.-ffi" .;;'; ;. "",.. . dclc p' e$n e 'n- e d' l

"  ia i- . ' " , : : . . t "  - ,  " ' . .cLrc,;  cop:" deì lo Lesn JIASI ea"AJFrr i

i",ì"Jl", ".' -"a"rna ; t".pi oh! saJantro !recisaii dal sist!ma oPemrLvo

I egúto in un !rot@Ò llo tecn,col

b) a .oi.itu'e Ll rugciloémen' n rra RR l-L s5 ( ctnic; aaerd'': Òr
"  

: " " . r ; . ; ,  . . - ; . ; - : ;a 'ca, '  r '  t  Par '  !crr"  ' r io  '  r rd 'aLi 'd ' " '

îor i 'oraa rcLon dr  cui  rL Ù i r ' 'pra{0 'nrc:

c) a rcnderc disponìtrìLe un mo$e Ùo parì a 4 50O (qrathomila:onquecento)'

#,#.:*:'Èl*th'"Ì'*"ft iÌH11trfc?{iiJ;iiî:1fi "#H#Js*i"Î-
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dei RR.LL.SS a copùtua di iùtl! ìe lnprcse
lìcilitarne iL clqrdi ncnro;

' #lì,ilì ".'*,i* ir.rygno di r'r m''o d h\oJrù ,d 
perdtr''

;i;';;; ;;; ;;;'jr!ri'. ú,,a' o im''duùe-q4s!:Etr|. R-r s
.":i" ""i,"ii* .,;..0". ú-l *i.-\u Émnno !ompirr d colìegalrrno"'t:

i."rcsq.d ";.",'*", "-"do rooddiriì dúfifite

iÉ dtr"ffiìjilìr"-s,|o. xr 'r d. 1sevora," 'r *.re$_sl+!c!.

rnque l ie lF ln r '  R.R r  LSS

'''-:ij::::"ó"il i';r ::T "X;;: fi :J "l',: i":"Hl#;:J .'"rìT".'
o-, so,. .," .,oc!/a mn.sir. ", ."".,.,"1;lì, 

;;,i:T,jr;
ftl:;il, : T:';l'i;:T :' ;" :'*:T;FÌ:i L,',s ar "', o,o-

, rji:f ;1 "::,1 lr:i[r;"n':*l; ::r:;;.,"ffi i: .; 1
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e) ad ,rfîettuarc ùn! dettagliatÀ anal;si deBlì eventi infÒituoi$icj e degli
ìncidenli atn',we$o ùn cÒslùnte lonitoraggio sull'.ndammto e $tÌe
úodalità dì lccadihento deglì srssì s@oùdo crited deiìniri net protocollo
lecnÌco gia onato. aL ure di conss irc il púiezianamento Llei sisrehi di

t) a cÒflunicarc allAutorità Potualq sccoùdo nÒdalita deiìrìte dal protocollo
tecnìco già citato, gli incidenri ( 'mancati inioltuni" e/o !ventidiÌscnìo) cLìe
hlnno coúpÒfrto la soNpensione dèlìe oFemzioni !x art.4 e 3 D. Lgs.

g) ad os*cùare un conrrollo oostanre sui fanDri di lischio ! una vùifrca sll
fispétlo delìe nÒhrc clepresiedono alla sìluez?a negli ambìerri di lavoro
seguendo uno sr rhrd ninimo di sjstè.a di gestion! d!tta sicu.ezza
aziendlle, dennite nslFlotocollo recnico, da concod,n conleimtRse;

h) a pore in eserc una erlatajlUúB-li_-0Ey9ryalg estcsa arche llle
lrvorcìori avónli naru saltlqd{,o_ Fr!.arìa, attrove*o ìl ùetodico
cÒntrollo sùll'orsanizù one del lavorc dell! inpr!se che. a qualsÌasititolò.
concarobo al ciclo Drodutrivo e femo restando i rúoli e le responsnbiljtà
de 1"" ' ,  go l r  , -d( ,<  opùcrLr :

i) ad individuzf, è sÒddisfarc Ìe esigenze ìh mate ù di fo'hr"i^ic non sùio in
- iàvore dei Rappreseùtanri dei Lavoratofi pq l. Sicurezza e dqiResporsÀbili

dei Suai2i dì PreveMione e l,rorèzione dellAziend4 na anche dei liv.lli
dìrigeúialie dei pÈpos:ial cÒódinahento operalivo delle díività e a dúe
attuazioùe agli accodi núiorali suÌla tbmazione d'ìns.esso per ilavora$.L
porhali,

soggelti dipdtepubblica, dal cantoloro.sí ìopegnùo:

l) ad emanaÉ, î cum d3ll'Aútorirà Folluale, gnho novanta giomi daLla
costrtuzione del S.O Ì úno spsilìco reeokJùcn1Ò.checodsentadi àcqùìsiic
in viî icl.tn*;Li dalj lelrtivi all'inpieg! del pe6oùa1c, ìvi compreso il
lava$ tempolanco, pe,r ciasaqn omo rli lavorÒ. oÍlìnario. st.!!!i{4jlle
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a coitribune all attuazio ne degl i im pegrì di cui al p lecedetrte t ontÒ c), corl
i qNe rese disponibili dall'aùto.ità porluà e nelÌa misuú massi!,a di 1.500
onill!crnqùece!to) !l!i

3) rd asunere tutte le ìoiziàriv! di supporto, oficntamento e facilirzione per
la rellizdziore delle ozìoni di cui aL pr!sedte plbtocollot

4) a ootenziale iì sisîenùdi sofresiì@zajel feúooeno iniìúunistiro toftùare

a) ìîilizo dci nuovi îussi intbmaijvi lNAll-JSPESL,Regìonc
adattati aìì'^ca podùalc seconCo le deiidziori conlenÌiLe rel
prctocollo tecnico citato;

Lr  l_q.n ic  ! / io í  -c do:ro deiPo,rÒ J:N"pu. i  Je r . r ( r , . .  g i r .
validato à liveLlo nano.aìé, di sùcglìxna sìrslì lnfoduni nbdali
e sh!i, qùcsti ulrioi selezionati in base a qusnto deiiùno neL
ichiamato prùtocollo Lecnlco;

c , '  n ;s l iúDmrr,  dr ;  .1.  $ '  I  ro,  .  drrv:  ' ra 'c  nani  p.bbl i  be.  e r ,a-
. . le stesse ed il Comitalo di lgieie e Sicurezzn ex ar!. ? D Lgs.

272!99 cor .riLe.i, modalilà e t!mpi da ddfinire lel llorocollo

it)ìa cosritlne un Sisteúa Operativo lntegrnto, coordi.dro so$o il ptuiiio
oppBiivi dalì'A.S.L., fel qual! tàranno pand Autorju' Portuele. Capiraneria
di Podo, D.P.L., l.NA.rL., LN.P.S. c I.S.P.E.S.L., net dspeto deue
\peal lcSe rorn 'e ler  :  e re"por$bj  rx prev.  c "a l ìa,o.oar! !a \ i ;er te c,
in cocFnza.or ì. Fr6 amrbzion( dFpo r Jrlle 0 nin:" rozior. cenrrsl ,
per il continuo nonitoÉsgio e controllo acllc ùzìoni e degli inteRenri pùsti

2)

ìr es!re da parte delleìúprese poftuallolerarori polrÌali:
Alfinleúo d!l S.O.L smMo garantire dioni strcrtaimoar!
op@lorì A.S.L, Cli lspetlorj dell'Autorfà Portuale e ]a
Po.ro, al fine di conseditÈ hd lîri
de l !e  ù ion id i  .onhn l lo  e  d i  p .!l cnz iune.
De l i  o r ! t r i snro ,  cnc  orc -e 'a  cJ  I  -oc . r r -  d - r r1 (e  ne  Druro ,Òr lo
. lowà ù i r r ' , r .  1 , . \ i  ; lo rd - r .  n  c  "mc iLr . .pc . r ' i ; ; ì ;d - ì
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al line di individulìre obietiivi eprioritÀ dl iúerverto perla riduzione degli

6) a r!lizarc, aiLiaver$ ì @iorc cotrgiunta dell'Alrorltà Podlalc e
deU'Aùtorità Ma!ìnnna, uDa azione di conbrollo pEveùtjva del te{itoúr
portuale conplesìva!îcnie inteso al ilne di Lisolverc le criricita ene|se,
(vìtbilìtà, ineo'!bri, illùminaziotr! . .) i

7) a prevedere, d ìntesa tLÀ ì'A.S.L. e I'Autodtà Poiîuale, t'ìsliùrzione di ùn
posto dl proùtD soccorso i! anbiio polruale oler4llyo fl 24. Nelle úore
lAurorîà Poltùale si impcena à garmtire il maqteninúoto del Presìdìo

' sflùarió pmwisto di dnbolînia, già istitlLito a dsoorere dal l7 massio
o . ! ;

8) ad organizzùre, a ru deìi ASL e cor oned a carico della Resionc
Càmponia e degli ulteljori eúti preposti a tdc nmzione.coBi di fotuanone
per iL p!rsouale kneliiyù dllla Àìrro.iià Poruaìe di Napolì e p!r i lallElarì
di ctri al pnùio c), cóe!!niì ron le tìlalita pwisle nei presente prolocÒlb.
cór par c! aî ielm' ro xr, ar ur,oqr Je ouFro <

ll F*eùte proiocollo hll dufàtà lrierMÌe a déco{cre da a datadelìa stipul4 dùrdle
deEo periodo l! Farti pÒLonno prupore e ooncordemente defirirc modiflclè ed
inrcsneiqni, adche id riferìrentÒ aLl'evo ùzioie del qìradrc nonnativo.
ll (s.O.lJ hasnettdà, con cadenzr seúesnale, al l,!ièttó ed ai PEsidcnte della
CiulÈ-flegìoúale, ha dethgliala relazione sulle aziooj int..ìprese iú anùazione desli
iúpcgni assuùri mù lresente protocoUo, per nra p:ìr iocisivà azione dì pìeveiziooe,
visìlaM e cÒntrasro Ìidalizzata a sannliru'più ele'ati lívelli di sicurea!.
ll Prciètto, neltaúbitÒ dell! sle oonDetenzà, rileid al Covemo e. segnatamerrè rl
Ministerc deLla SaÌutc ! al Miólslero del L^voro e della Prcvidenza Sociaìe, delle
iniziative a$unte per la rc.lizza"ione di azion'orsànjche e corgjùnte Per la
salvaguardia dclla vita c della sàlùte, prcvenziono degli intodnlj e deue maldiiie
piofesionrll id anbito poÍuàle.

Naloìi,27 sirgtu 2007

Àssesore règiÒnaÌe alla smìtà


