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PROTOC{}I,IÍI D'INÎESA TRA IA SOCIEÎÀ DAI,TUII{E ST*A.
E I,E ONGANUZZAUIONI S$ÍDACALI T{IIIÍ, FTOIIÍ,I'IIÀTE tE NSU

In atorazionc delh nota a vcatds contcnuta nell'E€cordo sindacrle siglrto il 22.07.1993
faccordo sÍndacalo'), coei somc rneglio rpecificrto ncll'ascordo opcr*iw faccordo
opcrativo') sottoscriÉo in drts odicnrs, lc Prrti sopn mazioarF corvrqgotb qunro
s€gue:

L la Ddmim S.p.A. (qui di reguito denomineta 'Drlmina") r'impegna ad atfrrrre e
guppofisfe nei tempi e nei modi conrcnuti il pocesso di prnacipazione d capitale
socirlc d€lh Socictà dr parre dci propri diperrdenti.

2. Il processo di partecipazione dei dipcndenti al capitalc rzionario raerrà coordineto
lttrrv€rso le co*itrrzione di una Associazionc di dipcndcnti/azionirti, i cui soci
fondatori saranno lc Orgenizrrzioni Sindacali firmatsrie del prccrre protocollo e
cui potrdmo adGriro tusi gfi ezionisti dipendanti in posssso dct requisiti
staùrtariamertc r?vi!ti.
Qualon la putccipuione rl capitalc socialc della Socictt dorrcsec rfuultare, $lla
base del numcrcr dette rdcsioni dla cosi$endr AssoDalmine, pari o srpcriorc d
107c, la Sqcictri Drlmine ríconosccrà le costituonda AssoDrlmine - cosi come
configuntr nct docermcnto statutario di cui al cucccssivo punto 5 - qurle
rapprq$entantÉ i dipendanti azionisti e qualc titolare dci diriui e dovcri prwisti rrelle
note sopra richianate.
AI di sotto di detta perc$tuele, le pani si impcgnrno a riailiwre la Commissionc di
cuÍ alla rmts ddl'acpordo sindacalc., per esaminarc e dcfinire la quditA dei rapporti
chc srrù possibile insturrtÈ fra la Socictl c lz coaigcndr AsgsDalming con
panicohrc riftrimento al riconoscimento di qucst'ultimaqualc npprescntrnte degli
rzionisti dipctrdern i.

La Barcr Popolare di Bcr$no - crcdho vrodno, scoondo quento prwisto acl
dosumcnto del23.5.2fi)0($idis?gtúto dcfiníto 'ioordizioni tipo"), rsccttr it ruoto
previsto nell'accotdo sinds€rle c ncll'rccordo operativo c pcrîxrto fornirt alte
società Dalmine c all'ArsoDdmine, uei tempi e nei modi di legge, la ccrtificazionc
tclliva ella gcetione dcllc azioni poercduto dai dipcndcnti azionisti rappresentari
datl'ArrcDalmins. f.a Banca s'impcgne altrcsi r prrticrrc d roci dell'&óDalmine
le condizioni contenrplatc nal suocitato doc,urncnto, Tali condizioni sarrnno oggetto
di pcriodishe revisioni &r i rapprueeonnti doll'AssoDalrnine c la Burcc stessa.

Lo $atrfo dclla costitucrrde AsroDalmine" unimnrantc ells notr a vcrbale
dell'rccordo sindecalc, rll'rccordo opcrativo e atlc condizioni ripo sono acguisíti
come perti intcgranti del prescntc protocollo.

Resta inteso chc il prcse$te protomtlo dovrà intondcrsi r tuni gli eftetti risotto
qualora AssoDalminc modifichi lc proprie clausole strtutarÍe àna prevenrivo
accordo con la Dalmine.

L'eflicacia det Presentc protocollo d'intesa, è subordinata dla condizisne
sospmsiva dell'ottcnimento detle necessarie autorizzazioni ds partc dcgli o'rguri
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sociali dclh Drlmino S.p.À c ddla costitrrzionc ddl'A$oDatminc da prrtc ddte
orgenizarakni dndrorli maftdcrrlifM ltglt{ UILIvf cR$U.

7. Una volto perfuionato il processo di parteoipazione al capitde rzionaris de prrte
della Dalminc, rBnvwco lc formc e le moddità di cui rt Funto t doll'rccsrdo
operativq il preecrne protocollo con i rehivi rllcgati, analogane*c atl'erEordo
opdiro, r?etsà in vfore pcr trc uuri e endrà pcrtruto a scedqe son lr líbcrezione
dellc rzioni drl vincolo di intnfcribiliÉ di cui al pumo 2 detl'rccordo opcraúivo.

Dalmine Zl meggio 2000
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ACCONDO OPERATNIO IHEREN13 IL PNOGETÎO I'I SOTTOIICRIZTOITE
I'I AZIOIIIÎDAI,I}ÍIIÍE DA TARTE DDI DIPE!ÍDEIYII DS,LT"A SOCTDTA'

PARîI COilf[nAGNîI:-Dalminc S.p;A. 
"Orpoi?.zlzioni 

Sind.oali n}d FIOlvf.. . : "
UILM cd RSU

PREMESSO

r chq in data ?2.A7J998 è strto si$luo I'rpcordo sindacalc faocordo sirdacde')
contenenta una aota a vcrbelc rdrtiva rlla pertcciprzioae dei dipcndenti dslla
Dalmins S,p.A. alla compryinc rzionaria della sodctt (qul di seguito dcfiníta
"Dalminc");

o che all'uopo è stata oostihrits uo'rpposita Commissionc di studio composts dl
npprescntmti dclle grgirnizzazioni rindrcqli e-rapprctcÍturli Cglle Ddnine, .che ha
approfondito lc tcmdiche inctenti il srrddctto FroSF[to;

qugfto prtnrqaoo, si convicne tra le Prrti di eri in prsnewa chc dctta operazionc vorrà
sttuata coa le saguenti modalid

l. Operezionc di rumcnto di crpitelc,

La Dalnine farà si che la panco.iprzione dci nroi dipendemi at capitalc aeioaerio della
rccictà ewcngt mediante auúcnto di capitele riservaùo ai sansi dcll'art. 24/-1, ultirno
coÍrml codice civile.

La dcliberazione di aumGrÍo di cepitelc rrcrrù pwduta da una 'tnanifectauione di
interesse non vincolante", cui fbrà sqguito, in rctezionc rl aurnerc di adesioni raacohe
nclla prímr frsq unavera e propria "prcnotaziouc',.
Lc suddctte manifestazioni di immsse e prcnotazioni dorrurno G$Ér€ raccolts cutro 6
mcsi dallr ttif-,rla dcl presente docurnerrto. Ia prcnotazione awà cfficgcir di contrrtte
prclitt*uro c Frtstrto obbligùffà i diperdenti chc I'hanno s{rùoscrittr rd dcrirr al
successivo rumcnto di capitrlc nei tcnnrini $rbiliti noll'ano di prmotazionc.

Qualon le prendadonl ps l'rcquirto di uioùi Ddmirr.e non sirno perÍ rd un
quantitrtivo conispondentc al lW/o dcl crpitele socialc, lc perti si inpogneno r riettivarc
le commisgiono, por valutarq tonuto onto dcllc prenotazioni raccolte e yurchè lc stccsr
raPPîes€rnino una pcrccrthrale signifrcative" la possibilità di implemantrre I'rccordo
sindacale attflrwrso soluzioni tccnichc divsse.
Nel tÉio"iir cui lÈ ÉiiiioiàtiòùÍ'îài1fiirùrno'1i:iitffifudÌd'del'il$TcilFi{rti,iziodÈ At;- ''"'1' " "'---
armsnto di cnpitalc doì'rà r$Gn? perfccÍonrtr della Dalmine entro 6 rncsi d.l
ricryiments ddle prcnotrzioni.
L'aumento di capitale riscrvato aon poma conrrnque cs$er€ delibtrsto per uîa
pcrccntualc rupcriore àl lí%.del capinlc socialc. Pcrtanto, qrulora le prenotazioni
dovc*sc'ro $rpcrare il nrddctto iinrilc, l'aceqgnsziorie di azioni ni aipenaenii iorrÒ.8mr1r
proporzionslmette ridott4 privilqSiando I'usegnnzionc di uor quota mirrim*di- l0.OO0
azioni a $tti i dipeadcnti che hanno adeito alla prcnotrzionc c riduccndo le
prenotezioni al di sopre della *gddsttr quota. minime di assegnazionc.

2" Crrrttcristichc dclle ezloal

Le azioni oggetto di sottoscrizione sono azioni otdinaric"
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Nl'atto ddla sotîoorizione il persono,lo della Drlmine si impegnr I non sottopom le
azioni rd afcun ano di tras&rimsrto ir*cr vivos per 3 rnni dalla data di sonorcrizione.
Allo scopo, i ccrtÍficrti vcrrrnÍo dqoeitai rlh Bancr Popobc di Bergnmo - Crcúito
Varcsino, prcs$r lr quole il dipcndcntÉ, qudorr txrn ne sir già tiblart, dovrà aprire un
conîo deposimtholi con un vincolo spocifico di intrrrfcribiliti delle aziooi Drlmiac.

Solo rllr scsdentl del ricnniq il dipcodcntc nÍnfibcr? di vcndcrc lc azisni sul rncrcrto
borsictico.
In deroga al vincolo tricnnslo sopra cmrncilto, potraillo esr€re vendute [e azioni
Dalminc primr dclle sc&nz1 nei cgucrai crsi:
- in caso di dcccseo dd dipendcnte;
- in caso di collocemento ariposo dd dipendente;
- in crso di risolwiooe dcl rrpporo di lrrcro;
- negti altri ced disciplinatidella L.29?/82 pcr rnticipo TFR.

3. Prtraor quratitrtivi o uodeftà di plgucuto.

tl prczzo di sonoscrizione delle rzioni conisponderà alla medir dci prczzi ufEciali di
barua n€istîati nci 60 glorni borcistici prccedemi la datr ddla ddibcn di auments del
cepitale sociale.

Il quentitativo garrntito viene dacrminato com€ 3egue:
- un'essognazionc minima di n. 10.ffi0. azioni ugrnlc p€r tuno il personale;
- un ulteriorc assqgnrzionc, lrl richicsta del dipoadcfite, fino rd un rucssino di

100.000. azioni

II pagameofo detle azioni potrà awesirc rhcrnstivsmqús o ctnnrladvrmcrte:
- mediaatc pagemono ín comu*i con rddcbitq $d costo ooconlc;
- mediente arrticipo, ai scnci delle. Lqgge ?ntlg8;2 g vsl€rc aul trettamcnto di finc

r?pporto sino al limitc delTao/r del TFRrnatursto dal dipendente.
- medisnte prestito bancario secondo le Converuioni in ccscre fn lr Delminc c gli

I$titutiBencari pcr i dipendetri ddhDalrninc al momcnto dclla sottorcrizione-

4. Soggetti ebititrti rlottorcrivsrt lteumcnto dl crpinle.

L'aumento di capialc può esscrc sottororitto dd pcnouale dclla Ddmine che rlla dara
di sottoscriziore intrttcngaun rrpporlo di hvorp etcnpo iadotmrinato con le Dalnine
da almeno I anno.

S. Asocirrlorc dsi dipcldcnti rzionistl

Ai'fini delh tutola dell'inrestlmcnto effcuuco e dei diritti spcnrnri in qualità di
lavoratori-azioni$ti, i dipcndenti posscssori dl szioni confcrhc riel dcposho di cui al
precedcnte purlto 2, si riuninnno in rssocirzione dortoruinrra "Associrziorre Dipendenti
Azionisti Dalmlnd' (AssoDalminc).

Il conferirnento delle azioni in deposito awà il valors di adesionc all'Associazione che
si doterà di uno $etuîo dernocratico e dei seguenti organi:
a. Consiglio dei soci fondatori:
b. Assemblea dei Sssi;
c. Consiglio d'Amministrazione;
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d. Collcgio dci Revigori;
c. Collcgio dai Probiviri.

6, Rrpprrscntrntc drÉ lavorrtoÉ ad corrigtio d'Auninistrrziona

Qualora la pcrccnturle di arioni posscdutc G conftrito .ll'AssoDrtmlne dri dipcndsnti
sià pari A iú/a del cepiulc cosíde la rccictà frrl si 

"tt" 
pq il periodo di.duratr del

preiente accordo un membro dd Consiglio di Ammini*razionc dellr sociai stcsta
vcngt designato ddf A$oDalnirc

Ai fini del crlcolo dctla prcdetn perccnhntc non dowrnno csrcro Prltc in
considorazionc:
- le 'azioni possodrne dai dipendenri prima della sottosctizione dell'aumerrto di

capitale salvo clre le rtesse non rirno àongitc in deposito dlc stcss,É coodizioni di
quetle acquirite con la softos$isioîc mediante I'anmcrto di capinle riservato;

- le rzioni di quanti si awalgano dcllr dcrogr di cui al prucedente puttto 2; 
-

- le azioni rcq-uistate in borfl dri dlpmderúi dopo I'aumento di capit*le sslvo che le
stessc oon giano confsite in dcposito allc stcssc condizisni di quclte rcquisate con
la sottoscririonc dcll'aumento di crpitdc rircrveto.

In ogni ceso, ogai dipendenre non pca avtilc nel dcposito vincolcto più di 500.000.
arioniDalmine.

7. Difforionr di notizic insrutll'tccordo

La diffirsione di notizic increme il prorcnte rccordo dovrù ess€r" Prw€ntivamertc
discussa e concordete trr lc parti contrrcnti.

t. Effitrcir

L'effrcacia dct preseile accordo è subordinata allbucnlmento delle necessaric
autoriizazioni da prrtc dcgli orgsni socistad compst€Íti.

Resta int$o clre, qualora durrnte it paiodo di vrlidid del prcccntc acmrdo, dovesse
esscrc data attuaziono ad opcnzioni tsli dr incidere snrll'ettuelc asúctto
strutturale,lazionario dclle Dslmine cd indireùrmertc influire rull'implcmentazionc
dell'accordo stesso, le parti si impqgnano fin d'on ad incontrani pa vcificare possibili
soluzioni alternetive.
In difbtto di una soluzionc entro un tenninc rtgioncvolg I'accordo dowà considqrrsi
conscngtalmentÉ risolto.

9. llurrtr

Una volta perfcziooato il proccsco di partecipazione dei dipendenti al capitale azioaarÍo
dclla socienà, attnvcrso lc forme e le modalità di crri al prccdente purto 1, il grercnte
acmrdo rssterù in vigore pertre anni c rddrà pcrtrnto a sc.dcrc con la libcrazionc dalfe
azioni dal úncolo di intrrsfcribifta di ori el prccdente puno 2,

Dalmine, 23 tnatgio 2000
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