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VERBALE DI INCONTRO

I ff f Z settembrc 2000, a Rom4 nell'ambiro del sistema di relazioni e di informative sindacali
prevfste dal conrano integrativo def 7 senembrc 199?, si sono inconrati SSC S.r.l. e conrrollate e
GS p.n.A. E controllate rappreseilaie da G. Cmrm, R Masi E. Iaplo, G. Mancini" F. Manzuoli,
V. Ifigro, A. Rezzoagli, P. Tomas e C. Accett4 o I€ Segreterie Nazionali Filcams CGIL, Fisascat
CISIL, Uiltucs UIL rappresentate rispcttivamente da C. Romeo, P. Raineri e G. Rodilosso, assistite
da$ Srruuure Territoriali comperenù e dalte RSU.

- Nsl corso dell'incontro è stato dettagliatamÉne illustrato il Piano rli panecipazione
azionaria che Canefour proporra, a panire dal prossimo lo ottobrc, ai propri collaboratori
di runo il mondo,

I

I Hanno dir'ilto a panecipare al Piano tutti i lavorrtori a libro matricola al 1o ottobre 2fr)0,
inclusi i conttatú a termine, i C.F.L., gli apprendisti e i collaboratori in aspettuiva

Secondo quanto dichiarato dall'Azienda il Piano prevede ctle i collaboratori intcrcssari
possîno sottoscriverc azioni della corrsociata Canefour Lux, che pmmuovc I'offcÍa essendo *ata
specificamente costituita per I'operazione, per u importo massimo pari al 2,5% dElla propria
retribuzione annua complessiva lorda riferita all'anno 2m0. n capitale cosl raeolto, integraùo da un
finar{ziarnento - crog&to da =8,N! - Pari@_sJ - pari a no\€ volte il valorc complessivo della
sotiopciiiione, pmdunà I'acquisto, da Éailé di Carrefour Lu:r" di azioni Carrefòur di nuova
emispione a fipnte di un aumefto di capitale appositarnenre delibento a favore dei dipendenti.

Per I'eftètto di tale opcrazione, ogni dipendeute sottoscrinore potrà:

- paflecipare al progetto con un valore massimo pari al 25% della propria retribueionc
annua lorda complessiva rifsrita all'anno 2000;

- avere dirirto, al rermine del periodo di maturazione di cinque anni slla gîryg.3.ig*dj
testituzione del c_ap_i1qlg ps!_qonale- 1IrJ9'''''''s1Uq più una guota dsl jM dell'incremento di'vabrà 

delC a;ioni ear;éroui tireriro" au ititiiJ"opirale iorroscriuo.---

lI dividendi dellc azioni Carefour e la rimaucnte pure dell'incremcnto di valore delle azioni,
saraqno percepiti dall' Istituto finanziatorr del progeno.

I
lln caso dr uscita ttat Cruppo, per qualsiasi ragione, prima del febbraio 2006, il dipcndenre
lrverA il diritto di recuperarc il pioprio invcsimento iniziate e gli evcnruali guadagni realizzari,

i alla data di cessazione del rapporlo di lavoro. In caso di cessaziorr del rappono di lavom

W
I del I' gennaio 2002 il dipendcnte conserverù il diritto a riceverc, ncl gennaio 2002,
dstimcnro iniziale e I'eventuale guadtgno, calcoli[o in base al prezzo dell'azione Carrefour alla
$cessazione, secondo icriterisudderii. ' n I



I
I
I
I Esaminato il pl'oge*o le Pard, su esplicfta richiesta dellc OO.SS,, convengono che i lavoratori

chelb desiderano potramo attingere, al fine di poter partecipare nella più ampia e soddisfacente
nisfra possibile al Piano di partecipazione azionari+ I guote gia marurate del proprio trattameoto
di flne ripporto rl31 agosto 2000. CÈ in dcroga ed in aggiunn a quanto stabilito dalle leggi e ad
ogni altrc possibile utilizzo contrutuab.

I
I
I Di conseguenza i lavoratori che vorranno sottoscrivere il Pieno Curefour potranno fruire di

duelforme diverse e aber-native di Iinanziamento:
I

I
l. uattenutc dalla rstnbuziorrc cofiente, h sei mensilita" a panire dal msse di novembre

2000;
2. Lf.r maturato al3l agosto 2000.

I1periodo di sottoscizione si estenderA dal l" al l8 ottobre 2000.

L'azienda prowedera aile necessa,r{e iniziative di informazione e comunicazione al petsonak
appena saranno complctati gli adempimenti previui dalla normadva in vigorc nei spnfmnti
Autorità Garante.

[.etto, confermato e sottoscrirto.

SSC S.r.l.
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