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Premesso che

la pr iv 'at i rzazione di  Telecom l ta l ia rappresenta un'ul ter ior '€ cppr:11ì ln i rà di  svi tL ippo, je l
valore d'itnpresa e di miglioramento delle performance quai .tarive e reddiruali;

con i l Piano Industriale 1998-2000 I'Azienda si e dotata dlgli strumenri srraregici per
affiontare la sfida della liberali'zazione su un mercirtc sempre piu colnperirivo.
milssimiezando le prospettive di resa per gli invesrirori: .

i l  contributo in termini di prot'essionalità e motivazione delle -isorsc urnur'.c rapprcsen(a un
reale elenrcnto competit ivo di successo ed un fanore essen::ialt: pcr i l  couseguinrcnto degli
obiéttivi aziendati. che sollecihno un crescente coinvolgirlelte ed un mag,.:iore grrtlo di
responsabilità di tuni i lavoratori rispeno ai risultati individuali, e rli _uruppo:

iconÌpetenti organi istituzionali hanno defìnito le carauerisrirhe cielt 'Ot'terta Pubblicl di
Vcndita:

le parti si d'anno atto che

- I'iniziativà'a"t'avore dell'azionariato dei dipendenti rttpprcsenta anche I'occasíonc per
tavorire una ditlusa e consapevole-panecipazione dei lavora;.crri al capitale d'irnpresa:

- neil'ottica deiia piu larga e diffusa partecipazione dei [avocatori all'iniziariva cd irr
aggiunta aile cbndizioni previste per i dipendenti nell 'Qtfixa Pubblica di Vendira- da partc

previste ulteriori agevol
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,Sono dest inatar i  d i  ta l i  agevolazioni  id ipendent i  con cont ' Í r ro di  lavoro c ternco
indeterrainato in servizio alla data del 3 t/7i 97 nelle socieú del (lr.r'ppo con sede in ltalia. Pe:
società deI Gruppo devono intendersi turre le società contrcll i .t: e collega.te ricomprese
nell ' .A,rea di Consolidarnento del bilancio di Gruppo.

ll trattamento riseiryato ai dipendend consente I 'acquisto a ccrnriizicni agevolare dl 1.000.
?.000 o i.000 :zioni.

Sono previste le seguenti forme di agevolazione di pagamr:nîc p:r I'acquisto dei titoli
azionari:

1) idipendenti poraxno uti l izzare fino al 70% dei Tratuurentc di Fine Rapporto nerro
individuale disponibile alla data del3Il7l97 e comunqu(: ter un inrporto massimo norr
superiore alla somma necessaria per l 'acquisro di 3.000 raioni.

In via eccezionale I 'anticipazione concessa per I 'accu,ist,r di aeioni sr.tpera le
limitazioni di cui all 'art.2120, comma 7, Cod. Civ. co,nu mc,difìcato dail 'an. I detl.r
tegge n. 297182. Resta conseguentemente inteso cire: potranno usufiqire det
Trattamcnto di Fine Rappono anche i dipendenri con metn'r di rrtto anni di servizio.

L'uti l izzo verra consentito anche a coloro che abbiar.o già ottenuto anticipi sul
Tranamento di Fine Rapporto ex lege n. 291182, :lern:o restando che la nuova
anticipazione non potrà comunque superarc ii limitc rrrassirno del 70% del îFf{
residuo. Allo stesso modo le anticipazioni concesse ai sensi dcl prcsente accordo non
pregiudicano la futura possibii i tà di richiedere [ 'antici lrar:on,-' Éx art. I dcll l  Iegge n.
297t32 nci l imiti del 70% delTFR residuo.

\.
2) tn alternativa a quanto previsto al punto l), i aipendenri potranno richicdcrc urr
finanziarnento che I'Azienda erogherit ad un lasso agevcrlato del {7o annuo ratcizzaro
in t8. 24 o i6 mesi. per un impono massimo pari al va.iole di 3.000 aziorri.

Le somme necessarie per I'acquisto del quandtativc di azioni richieste rramire
tinanziamento agevotato verTanno addebitate in busta paEa secondo lo schenra di
rateizzazione prescelto.

3) t soli dipendenti che non abbiano maturato TFR srrflì,:iente per l'acquisto del lotto
minimò potranno sommare alla richiesta di anticipo ,ler TFR quella di tinurrziamcnro
age'rolato. [n tale ipotesi I'ammontare det tìnarrz'iarnento non potri super:rre la
ditTerenza tra il controvalore del lono minimo ed if{IrR disponibilc.
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in caso di ricorso al tìnanziamento agevolato - anche paniale - le a::ion: saranno indisp,lnibit i
e rimarranno in deposito vincotato presso l'Eminente frno al rirni,q6e del t'inanziamcnto. I
dipendenti potrtnno comunque gsercitare ogni dirino connesso rlle riiori. Peraltro, ogni volta
che il dipendente avrà rimborsato il prestito per un ammontare pari ;rl conrrovalore . sulla base
del prezzo di otTena -di un lono minimo (1.000 azioni), taii azion.. lerrf,rno rese disponibili.

I Cipendenti potnrrno usufruire gratuitamenre del servizio di amm.nistrazione : custodia dei
titoli presso la Telecom halia.

Le pani convengono sull'oppornrnità di sostenere ['iniziativa con ic.c,nei intervenri informarivi
circr le finalità e le caratteristiche detl'offena. Le parti si ris,:rvano di incontrarsi
successivamente alla conclusione delle operazioni di vendim-
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