Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198

"Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, anorma dell'articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246"

pubblicato nellaGazzetta Ufficialen. 125 del 31 maggio 2006 - Supplemento Ordinarit33

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articolo 87 della Costituzione;

Visto l'articolo 6 della legge 28 novembre 2005246, recante delega al Governo per I'emanazione
di un decreto legislativo per il riassetto dellsptisizioni vigenti in materia di pari opportunita t
uomo e donna, nel quale devono essere riunite relioabe tra loro le disposizioni vigenti per la
prevenzione e rimozione di ogni forma di discrinziieae fondata sul sesso, apportando, nei limiti

di detto coordinamento, le modifiche necessariegpeantire la coerenza logica e sistematica della
normativa, anche al fine di adeguare e semplifiddirguaggio normativo;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio bknistri, adottata nella riunione dei 24 gennaio
2006;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espressibadsezione consultiva per gli atti normativi nella
riunione del 27 febbraio 2006;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281,

Considerato che le competenti Commissioni della &@ardei deputati e del Senato della
Repubblica non hanno espresso nei termini di ldggescritto parere;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministagottata nella riunione del 6 aprile 2006;

Sulla proposta del Ministro per le pari opportundaconcerto con i Ministri per la funzione
pubblica, del lavoro e delle politiche sociali,ldedalute e delle attivita produttive;

Emana
il seguente decreto legislativo:

LIBRO |
DISPOSIZIONI PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTIUNTRA UOMO E DONNA

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI



Art. 1.
Divieto di discriminazione tra uomo e donna
(legge 14 marzo 1985, n. 132, articolo 1)

1. Le disposizioni del presente decreto hanno getbgle misure volte ad eliminare ogni
distinzione, esclusione o limitazione basata ss@geche abbia come conseguenza, o come scopo,
di compromettere o di impedire il riconosciment@ddimento o I'esercizio dei diritti umani e delle
liberta fondamentali in campo politico, economisogiale, culturale e civile o in ogni altro campo.

TiIToLo Il
ORGANIZZAZIONE PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUTA

Capo |
POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA

Art. 2.
Promozione e coordinamento delle politiche di pgoportunita
(decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, artcb)

1. Spetta al Presidente del Consiglio dei Ministamuovere e coordinare le azioni di Governo
volte ad assicurare pari opportunita, a prevenimmaovere le discriminazioni, nonche' a
consentire I'indirizzo, il coordinamento e il mamdggio della utilizzazione dei relativi fondi
europei.

Capo Il
COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITA FRA UOMO E DOMN

Art. 3.
Commissione per le pari opportunita fra uomo e donn
(decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 226, artict)

1. La Commissione per le pari opportunita fra u@monna, istituita presso il Dipartimento per le
pari opportunita, fornisce al Ministro per le papportunita, che la presiede, consulenza e supporto
tecnico-scientifico nell'elaborazione e nell'atioae delle politiche di pari opportunita fra uomo e
donna, sui provvedimenti di competenza dello Stadogsclusione di quelli riferiti alla materia dell
parita fra i sessi nell'accesso al lavoro e sudayin particolare la Commissione:

a) formula proposte al Ministro per I'elaboraziondedmodifiche della normativa statale necessarie
a rimuovere qualsiasi forma di discriminazione,dratta che indiretta, nei confronti delle donne

ed a conformare I'ordinamento giuridico al prineigi pari opportunita fra uomo e donna, fornendo
elementi informativi, documentali, tecnici e stadis utili ai fini della predisposizione degli att
normativi,

b) cura la raccolta, I'analisi e I'elaborazione di do scopo di verificare lo stato di attuazione
delle politiche di pari opportunita nei vari settdella vita politica, economica e sociale e di
segnalare le iniziative opportune;

c) redige un rapporto annuale per il Ministro suliaia di attuazione delle politiche di pari
opportunita;



d) fornisce consulenza tecnica e scientifica in ielaz a specifiche problematiche su richiesta del
Ministro o del Dipartimento per le pari opportunita

e) svolge attivita di studio e di ricerca in matetigpari opportunita fra uomo e donna.

Art. 4.
Durata e composizione della Commissione
(decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 226, artca)

1. La Commissione e' nominata con decreto del Mmis dura in carica due anni. Essa e' composta
da venticinque componenti di cui:

a) undici prescelti nellambito delle associaziodiet movimenti delle donne maggiormente
rappresentativi sul piano nazionale;

b) quattro prescelti nell'ambito delle organizzazisindacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative sul piano nazionale;

) quattro prescelti nell'ambito delle organizzaziomprenditoriali e della cooperazione femminile
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

d) tre prescelti fra le donne che si siano particotarte distinte, per riconoscimenti e titoli, in
attivita scientifiche, letterarie e sociali;

e) tre rappresentanti regionali designati dalla Caarfea permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolza

2. Almeno due volte I'anno, la Commissione si 8gria composizione allargata, con la
partecipazione di un rappresentante di pari oppdguyoer ogni regione e provincia autonoma,
anche al fine di acquisire osservazioni, richiessegnalazioni in merito a questioni che rientrano
nell'ambito delle competenze del sistema delleoreg delle autonomie locali.

Art. 5.
Ufficio di Presidenza della Commissione
(decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 226, artc8)

1. Con il decreto di cui all'articolo 4, comma il f componenti della Commissione vengono
designati il Vicepresidente ed il Segretario cheigme al Ministro, che lo presiede, costituiscono
l'ufficio di presidenza.

2. Al Vicepresidente spetta la rappresentanza @glamissione, il coordinamento dei lavori e la
costante informazione del Ministro circa le iniaratin corso di svolgimento.

Art. 6.
Esperti e consulenti
(decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 226, articd)

1. La Commissione si avvale, su proposta del Miojsti esperti, in numero massimo di cinque, su
problematiche attinenti la parita fra i sessi, eripri consulenti secondo quanto previsto
dall'articolo 29 della legge 23 agosto 1988, n.,400all'articolo 9 del decreto legislativo 30 lagl
1999, n. 303.



2. | consulenti di cui al comma 1 sono scelti feagone, anche estranee alla pubblica
amministrazione, dotate di elevata professionalktiée materie giuridiche, nonche' nei settori della
lotta alle discriminazioni, delle politiche socialidell'analisi delle politiche pubbliche.

3. Nel decreto di conferimento dell'incarico e'adtetinato il compenso degli esperti e dei
consulenti.

Art. 7.
Segreteria della Commissione
(decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 226, artcb)

1. Per l'espletamento delle proprie attivita la @ossione dispone di una propria segreteria
nell'ambito del Dipartimento per le pari opportanit

Capo llI
COMITATO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DIPARITA DI TRATTAMENTO ED
UGUAGLIANZA DI OPPORTUNITA TRA LAVORATORI E LAVORATRICI

Art. 8.
Costituzione e componenti
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 5, comn®2,13, 4, e 7)

1. Il Comitato nazionale per 'attuazione dei pipindi parita di trattamento ed uguaglianza di
opportunita tra lavoratori e lavoratrici, istituipnesso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, promuove, nell'ambito della competenzgattala rimozione dei comportamenti
discriminatori per sesso e di ogni altro ostacdie kkmiti di fatto l'uguaglianza fra uomo e donna
nell'accesso al lavoro e sul lavoro e la progressprofessionale e di carriera.

2. Il Comitato e' composto da:

a) il Ministro del lavoro e delle politiche socialj per sua delega, un Sottosegretario di Stato, con
funzioni di presidente;

b) cinque componenti designati dalle confederazioacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative sul piano nazionale;

c) cinque componenti designati dalle confederazioacali dei datori di lavoro dei diversi settori
economici, maggiormente rappresentative sul piazionale;

d) un componente designato unitariamente dalle asxoai di rappresentanza, assistenza e tutela
del movimento cooperativo piu rappresentative s nazionale;

e) undici componenti designati dalle associaziorgientbvimenti femminili piu rappresentativi sul
piano nazionale operanti nel campo della paritalle ¢gpari opportunita nel lavoro;

f) la consigliera o il consigliere nazionale di padi cui all'articolo 12, comma 2, del presente
decreto.

3. Partecipano, inoltre, alle riunioni del Comitagenza diritto di voto:



a) sei esperti in materie giuridiche, economicheaaogiche, con competenze in materia di
lavoro;

b) cinque rappresentanti, rispettivamente, dei Mamistell'istruzione, dell'universita e della ricarc
della giustizia, degli affari esteri, delle attdviproduttive, del Dipartimento per la funzione
pubblica;

c) cinque dirigenti dei Ministero del lavoro e dgblelitiche sociali in rappresentanza delle
Direzioni generali del mercato del lavoro, dellteta delle condizioni di lavoro, per le politiche
previdenziali, per le politiche per I'orientameptta formazione e per l'innovazione tecnologica.

4. | componenti del Comitato durano in carica trei@ sono nominati dal Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. Per ogni componente eiffete’ nominato un supplente.

5. Il vicepresidente del Comitato e' designatoMialistro del lavoro e delle politiche sociali
nell'ambito dei suoi componenti.

Art. 9.
Convocazione e funzionamento
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 5, commi &)

1. Il Comitato e' convocato, oltre che su iniziatdel Ministro del lavoro e delle politiche sociali
guando ne facciano richiesta meta piu uno dei simiponenti.

2. Il Comitato delibera in ordine al proprio funaamento e a quello del collegio istruttorio e della
segreteria tecnica di cui all'articolo 11, noncherdine alle relative spese.

Art. 10.
Compiti del Comitato
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 6)

1. Il Comitato adotta ogni iniziativa utile, neftdbito delle competenze statali, per il perseguiment
delle finalita di cui all'articolo 8, comma 1, edparticolare:

a) formula proposte sulle questioni generali relatilfattuazione degli obiettivi della parita e eell
pari opportunita, nonche' per lo sviluppo e il pegtbnamento della legislazione vigente che
direttamente incide sulle condizioni di lavoro dadlonne;

b) informa e sensibilizza I'opinione pubblica sulecessita di promuovere le pari opportunita per le
donne nella formazione e nella vita lavorativa;

c) formula, entro il 31 maggio di ogni anno, un pagma-obiettivo nel quale vengono indicate le
tipologie di progetti di azioni positive che intengdromuovere, i soggetti ammessi per le singole
tipologie ed i criteri di valutazione. Il programraeadiffuso dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali mediante pubblicazione ngBazzetta Ufficialg

d) esprime, a maggioranza, parere sul finanziamegitprdgetti di azioni positive e opera il
controllo sui progetti in itinere verificandonedarretta attuazione e l'esito finale;

e) elabora codici di comportamento diretti a speaificle regole di condotta conformi alla parita e
ad individuare le manifestazioni anche indirettbed@iscriminazioni;



f) verifica lo stato di applicazione della legislarmovigente in materia di parita;

g) propone soluzioni alle controversie collettiveglamindirizzando gli interessati all'adozione di
progetti di azioni positive per la rimozione deliscriminazioni pregresse o di situazioni di
squilibrio nella posizione di uomini e donne inaabne allo stato delle assunzioni, della
formazione e della promozione professionale, dallelizioni di lavoro e retributive, stabilendo
eventualmente, su proposta del collegio istrutidieatita del cofinanziamento di una quota dei
costi connessi alla loro attuazione;

h) puo richiedere alla Direzione provinciale del lewvdi acquisire presso i luoghi di lavoro
informazioni sulla situazione occupazionale masgcaifemminile, in relazione allo stato delle
assunzioni, della formazione e della promoziondégssionale;

i) promuove una adeguata rappresentanza di donneongghismi pubblici nazionali e locali
competenti in materia di lavoro e formazione prsi@sale.

Art. 11.
Collegio istruttorio e segreteria tecnica
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 7)

1. Per l'istruzione degli atti relativi alla indéiazione e alla rimozione delle discriminazioniee p
la redazione dei pareri al Comitato di cui all@oto 8 e alle consigliere e ai consiglieri di parie'
istituito un collegio istruttorio cosi composto:

a) il vicepresidente del Comitato di cui all'articé@pche lo presiede;

b) un magistrato designato dal Ministero della gaiatfra quelli addetti alle sezioni lavoro, di
legittimita o di merito;

c) un dirigente del Ministero del lavoro e delle piohe sociali;
d) gli esperti di cui all'articolo 8, comma 3, leti&);
e)la consigliera o il consigliere di parita di cliiaticolo 12.

2. Ove si renda necessario per le esigenze diafficomponenti di cui alle lettek® ec) del
comma 1, su richiesta del Comitato di cui all'aftdc8, possono essere elevati a due.

3. Al fine di provvedere alla gestione amministrated al supporto tecnico del Comitato e del
collegio istruttorio e’ istituita la segreterianem. Essa ha compiti esecutivi alle dipendenzidel
presidenza del Comitato ed e' composta da perspr@aleniente dalle varie direzioni generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, edmato da un dirigente generale del medesimo
Ministero. La composizione della segreteria teceiadeterminata con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sentito il Contda

4. Il Comitato e il collegio istruttorio deliberaimo ordine alle proprie modalita di organizzazi@ne
di funzionamento; per lo svolgimento dei loro cotnpossono costituire specifici gruppi di lavoro.
Il Comitato puo deliberare la stipula di convenzjomonche' avvalersi di collaborazioni esterne:

a) per l'effettuazione di studi e ricerche;



b) per attivita funzionali all'esercizio dei propdrapiti in materia di progetti di azioni positive
previsti dall'articolo 10, comma 1, lettein

Capo IV
CONSIGLIERE E CONSIGLIERI DI PARITA

Art. 12,
Nomina
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, aktidg comma 1; articolo 2, commi 1, 3, 4)

1. Alivello nazionale, regionale e provinciale sarominati una consigliera o un consigliere di
parita. Per ogni consigliera o consigliere si pexe altresi alla nomina di un supplente.

2. La consigliera o il consigliere nazionale diifzareffettivo e supplente, sono nominati con
decreto del Ministro del lavoro e delle politicleesli, di concerto con il Ministro per le pari
opportunita.

3. Le consigliere ed i consiglieri di parita regatire provinciali, effettivi e supplenti, sono
nominati, con decreto del Ministro del lavoro elelg@olitiche sociali, di concerto con il Ministro
per le pari opportunita, su designazione delleomige delle province, sentite le commissioni
rispettivamente regionali e provinciali tripartdecui agli articoli 4 e 6 del decreto legislati28
dicembre 1997, n. 469, ognuno per i reciproci livdelcompetenza, sulla base dei requisiti di cui
all'articolo 13, comma 1, e con le procedure ptewisl presente articolo.

4. In caso di mancata designazione dei consigligrarita regionali e provinciali entro i sessanta
giorni successivi alla scadenza del mandato, @sliigthazione effettuata in assenza dei requisiti
richiesti dall'articolo 13, comma 1, il Ministroldavoro e delle politiche sociali, di concerto dbn
Ministro per le pari opportunita, provvede direterte alla nomina nei trenta giorni successivi, nel
rispetto dei requisiti di cui all'articolo 13, corart. A parita di requisiti professionali si procede
alla designazione e nomina di una consigliera diqa

5. I decreti di nomina del presente articolo, auadlegato ikcurriculum professionale della persona
nominata, sono pubblicati neleazzetta Ufficiale

Art. 13.
Requisiti e attribuzioni
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, altitpcomma 2, 2, comma 2)

1. Le consigliere e i consiglieri di parita devgrussedere requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femhajrdi normative sulla parita e pari opportunita
nonche' di mercato del lavoro, comprovati da idash@umentazione.

2. Le consigliere ed i consiglieri di parita, efféte supplenti, svolgono funzioni di promozione e
di controllo dell'attuazione dei principi di uguegiza di opportunita e di non discriminazione tra
donne e uomini nel lavoro. Nell'esercizio dellezfiami loro attribuite, le consigliere ed i consegli
di parita sono pubblici ufficiali ed hanno I'obldigli segnalazione all'autorita giudiziaria dei reat
Cui vengono a conoscenza per ragione del loroiaffic

Art. 14,
Mandato
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, aktich comma 5)



1. I mandato delle consigliere e dei consigliercai all'articolo 12 ha la durata di quattro aedie’
rinnovabile una sola volta. La procedura di rinngvevolge secondo le modalita previste
dall'articolo 12. Le consigliere ed i consiglieriparita continuano a svolgere le loro funzionifin
alle nuove nomine.

Art. 15,
Compiti e funzioni
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, alti@®)

1. Le consigliere ed i consiglieri di parita intrapdono ogni utile iniziativa, nell'ambito delle
competenze dello Stato, ai fini del rispetto déhgpio di non discriminazione e della promozione
di pari opportunita per lavoratori e lavoratricipfgendo in particolare i seguenti compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio di geeeal fine di svolgere le funzioni promozionali e
di garanzia contro le discriminazioni previste liado Ill, titolo I;

b) promozione di progetti di azioni positive, anchigaaerso l'individuazione delle risorse
comunitarie, nazionali e locali finalizzate allapo;

c) promozione della coerenza della programmaziore gelitiche di sviluppo territoriale rispetto
agli indirizzi comunitari, nazionali e regionali materia di pari opportunita;

d) sostegno delle politiche attive del lavoro, comsprguelle formative, sotto il profilo della
promozione e della realizzazione di pari opporgynit

e) promozione dell'attuazione delle politiche di pggportunita da parte dei soggetti pubblici e
privati che operano nel mercato del lavoro;

f) collaborazione con le direzioni regionali e pravati del lavoro al fine di individuare procedure
efficaci di rilevazione delle violazioni alla northaa in materia di parita, pari opportunita e
garanzia contro le discriminazioni, anche meditaf@ogettazione di appositi pacchetti formativi;

g) diffusione della conoscenza e dello scambio dnleyarassi e attivita di informazione e
formazione culturale sui problemi delle pari oppaita e sulle varie forme di discriminazioni;

h) verifica dei risultati della realizzazione dei getti di azioni positive previsti dagli articoli di&
a 46;

i) collegamento e collaborazione con gli assessalr&voro degli enti locali e con organismi di
parita degli enti locali.

2. Le consigliere ed i consiglieri di parita nazate regionali e provinciali, effettivi e supplenti

sono componenti a tutti gli effetti, rispettivamentlella commissione centrale per I'impiego ovvero
del diverso organismo che ne venga a svolgeretto ¢ in parte, le funzioni a seguito del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e delle cossmni regionali e provinciali tripartite previste
dagli articoli 4 e 6 del citato decreto legislativo469 del 1997; essi partecipano altresi ai tairol
partenariato locale ed ai comitati di sorvegliadizeui al regolamento (CE) n. 1260/99, del
Consiglio del 21 giugno 1999. Le consigliere ednsiglieri regionali e provinciali sono inoltre
componenti delle commissioni di parita del corrisgente livello territoriale, ovvero di organismi
diversamente denominati che svolgono funzioni ajfe@oLa consigliera o il consigliere nazionale
e' componente del Comitato nazionale e del Collegrattorio di cui agli articoli 8 e 11.



3. Le strutture regionali di assistenza tecnicaraahitoraggio di cui all'articolo 4, comma 1, &th
d), del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 468iscono alle consigliere ed ai consiglieri di
parita il supporto tecnico necessario: alla riléwae di situazioni di squilibrio di genere;
all'elaborazione dei dati contenuti nei rapportiessituazione del personale di cui all'articolg 46
alla promozione e alla realizzazione di piani dirfazione e riqualificazione professionale; alla
promozione di progetti di azioni positive.

4. Su richiesta delle consigliere e dei consigligparita, le Direzioni regionali e provincialilde
lavoro territorialmente competenti acquisisconolaeghi di lavoro informazioni sulla situazione
occupazionale maschile e femminile, in relaziohe stiato delle assunzioni, della formazione e
promozione professionale, delle retribuzioni, detb@dizioni di lavoro, della cessazione del
rapporto di lavoro, ed ogni altro elemento utileglze in base a specifici criteri di rilevazione
indicati nella richiesta.

5. Entro il 31 dicembre di ogni anno le consigliecei consiglieri di parita regionali e provinciali
presentano un rapporto sull'attivita svolta aghiaoi che hanno provveduto alla designazione. La
consigliera o il consigliere di parita che non abpiovveduto alla presentazione del rapporto o vi
abbia provveduto con un ritardo superiore a trel shesade dall'ufficio con provvedimento
adottato, su segnalazione dell'organo che ha pdwweella designazione, dal Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministper le pari opportunita.

Art. 16.
Sede e attrezzature
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, ahticy)

1. L'ufficio delle consigliere e dei consiglieri piarita regionali e provinciali ' ubicato
rispettivamente presso le regioni e presso le poavil'ufficio della consigliera o del consigliere
nazionale di parita e' ubicato presso il Ministéeblavoro e delle politiche sociali. L'ufficio e’
funzionalmente autonomo, dotato del personalee dglparecchiature e delle strutture necessarie
per lo svolgimento dei suoi compiti. Il persondéestrumentazione e le attrezzature necessari sono
assegnati dagli enti presso cui l'ufficio e' ubicatell'ambito delle risorse trasferite ai sensi de
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

2. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociadii concerto con il Ministro per le pari opporti#i
nell'ambito delle proprie competenze, puo predigpoon gli enti territoriali nel cui ambito operano
le consigliere ed i consiglieri di parita convenziquadro allo scopo di definire le modalita di
organizzazione e di funzionamento dell'ufficio datbnsigliere e dei consiglieri di parita, nonche'
gli indirizzi generali per I'espletamento dei cothgi cui all'articolo 15, comma 1, lettebg, c), d)
ede), come stipulato con la Conferenza unificata diadlarticolo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281.

Art. 17.
Permessi
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, ahtid&)

1. Le consigliere ed i consiglieri di parita, namte e regionali hanno diritto per I'esercizio eell
loro funzioni, ove si tratti di lavoratori dipenderad assentarsi dal posto di lavoro per un massim
di cinquanta ore lavorative mensili medie. Nelladesgma ipotesi le consigliere ed i consiglieri
provinciali di parita hanno diritto ad assentami jplosto di lavoro per un massimo di trenta ore
lavorative mensili medie. | permessi di cui al gre® comma sono retribuiti.



2. Le consigliere ed i consiglieri regionali e prwiali di parita hanno altresi diritto, ove sittrali
lavoratori dipendenti, ad ulteriori permessi nomibeliti per i quali viene corrisposta un'indennita
La misura massima dei permessi e I'importo de#immita sono stabiliti annualmente dal decreto di
cui all'articolo 18, comma 2. Ai fini dell'eserazdel diritto di assentarsi dal luogo di lavoracdi

al comma 1 ed al presente comma, le consiglieieedsiglieri di parita devono darne
comunicazione scritta al datore di lavoro almengi@nno prima.

3. L'onere di rimborsare le assenze dal lavoraudabcomma 1 delle consigliere e dei consiglieri d
parita regionali e provinciali, lavoratori dipendietta privati 0 da amministrazioni pubbliche, e' a
carico rispettivamente dell'ente regionale e proile. A tal fine si impiegano risorse provenienti
dal Fondo di cui all'articolo 18. L'ente regionalprovinciale, su richiesta, e' tenuto a rimborsdre
datore di lavoro quanto corrisposto per le orefféiteva assenza.

4. Le consigliere ed i consiglieri regionali e proxiali di parita, lavoratori autonomi o liberi
professionisti, hanno diritto per l'esercizio dédieo funzioni ad un'indennita rapportata al numero
complessivo delle ore di effettiva attivita, entro limite massimo determinato annualmente dal
decreto di cui all'articolo 18, comma 2.

5. La consigliera o il consigliere nazionale diifzarove lavoratore dipendente, usufruisce di un
numero massimo di permessi non retribuiti detertoiaanualmente con il decreto di cui
all'articolo 18, comma 2, nonche' di un‘indennigadta dallo stesso decreto. In alternativa puo
richiedere il collocamento in aspettativa non betita per la durata del mandato, percependo in tal
caso un'indennita complessiva, a carico del Fomdaidll'articolo 18, determinata tenendo conto
dell'esigenza di ristoro della retribuzione perdaitdi compenso dell'attivita svolta. Ove ['ufficld
consigliera o consigliere nazionale di parita giaperto da un lavoratore autonomo o da un libero
professionista, spetta al medesimo un'indennita nakura complessiva annua determinata dal
decreto di cui all'articolo 18, comma 2.

Art. 18.
Fondo per l'attivita delle consigliere e dei corlgg di parita
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, akti&)

1. Il Fondo nazionale per le attivita delle conisigd e dei consiglieri di parita e' alimentato éall
risorse di cui all'articolo 47, comma 1, lettedadella legge 17 maggio 1999, n. 144, e successive
modificazioni. Il Fondo e' destinato a finanziagespese relative alle attivita della consigliexeb
consigliere nazionale di parita e delle consiglei consiglieri regionali e provinciali di paxjti
compensi degli esperti eventualmente nominatisisgell'articolo 19, comma 3, nonche' le spese
relative alle azioni in giudizio promosse o sosterai sensi del libro Ill, titolo |, capo IlI; fimzia
altresi le spese relative al pagamento di compmrsndennita, rimborsi e remunerazione dei
permessi spettanti alle consigliere ed ai consiglieparita, nonche' quelle per il funzionamento e
le attivita della rete di cui all'articolo 19 e ggr eventuali oneri derivanti dalle convenzioniodii
all'articolo 16, comma 2, diversi da quelli relat personale.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle fichie sociali, di concerto con il Ministro per le
pari opportunita, sentita la Conferenza unificataui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 atm
1997, n. 281, le risorse del Fondo vengono annudhkmgpartite tra le diverse destinazioni, sulla
base dei seguenti criteri:

a) una quota pari al trenta per cento e' riservdit#fatio della consigliera o del consigliere
nazionale di parita ed e' destinata a finanzidtee alle spese relative alle attivita ed ai congpen



dello stesso, le spese relative al funzionamenta pdogrammi di attivita della rete delle
consigliere e dei consiglieri di parita di cuiaiticolo 19;

b) la restante quota del settanta per cento e' ééstatle regioni e viene suddivisa tra le stesla su
base di una proposta di riparto elaborata dallana@sione interministeriale di cui al comma 4.

3. Laripartizione delle risorse e' comunque et in base a parametri oggettivi, che tengono
conto del numero delle consigliere o dei consigpeovinciali e di indicatori che considerano i
differenziali demografici ed occupazionali, di geme territoriali, nonche' in base alla capacita di
spesa dimostrata negli esercizi finanziari prectden

4. Presso il Ministero del lavoro e delle politicdeiali opera la commissione interministeriale per
la gestione del Fondo di cui al comma 1. La comimnese’ composta dalla consigliera o dal
consigliere nazionale di parita o da un delega¢ttaall'interno della rete di cui all'articolo 1&gl
vicepresidente del Comitato nazionale di cui di€afo 8, da un rappresentante della Direzione
generale del mercato del lavoro, da tre rappresgmtal Dipartimento per le pari opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, da un ragpregante del Ministero dell'economia e delle
finanze, da un rappresentante del Dipartiment@adetizione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, nonche' da tre rappresetitdalla Conferenza unificata di cui all'articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281akpssvvede alla proposta di riparto tra le regioni
della quota di risorse del Fondo ad esse assegratehe’ all'approvazione dei progetti e dei
programmi della rete di cui all'articolo 19. L'sita della commissione non comporta oneri
aggiuntivi a carico della finanza pubblica.

5. Per la gestione del Fondo di cui al comma Jplieano, in quanto compatibili, le norme che
disciplinano il Fondo per l'occupazione.

Art. 19.
Rete nazionale delle consigliere e dei consigtieparita
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, aktiech commi 1, 2, 3,4 e 5)

1. La rete nazionale delle consigliere e dei cdigsigli parita, coordinata dalla consigliera o dal
consigliere nazionale di parita, opera al fineatiarzare le funzioni delle consigliere e dei
consiglieri di parita, di accrescere I'efficacidl@aéoro azione, di consentire lo scambio di
informazioni, esperienze e buone prassi.

2. La rete nazionale si riunisce almeno due v&@tab su convocazione e sotto la presidenza della
consigliera o del consigliere nazionale; alle rumipartecipano il vice presidente del Comitato
nazionale di parita di cui all'articolo 8, e unpegsentante designato dal Ministro per le pari
opportunita.

3. Per l'espletamento dei propri compiti la reteior@ale puo avvalersi, oltre che del Collegio
istruttorio di cui all'articolo 11, anche di esmeot esperti, nei settori di competenza delle cdiesgy
e dei consiglieri di parita, di particolare e cooyata qualificazione professionale. L'incarico di
esperta o esperto viene conferito su indicaziolla densigliera o del consigliere nazionale di
parita dalla competente Direzione generale del $témo del lavoro e delle politiche sociali.

4. L'entita delle risorse necessarie al funziondmdella rete nazionale e all'espletamento dei
relativi compiti, e' determinata con il decretacdi all'articolo 18, comma 2.



5. Entro il 31 marzo di ogni anno la consiglierd@onsigliere nazionale di parita elabora, anche
sulla base dei rapporti di cui all'articolo 15, aom5, un rapporto al Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e al Ministro per le pari opparita sulla propria attivita e su quella svolta dall

rete nazionale. Si applica quanto previsto nalhdtperiodo del comma 5 dell'articolo 15 in caso di
mancata o ritardata presentazione del rapporto.

Art. 20.
Relazione al Parlamento
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, altiech comma 6)

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociadinche sulla base del rapporto di cui all'artic®o
comma 5, nonche' delle indicazioni fornite dal Ciaai nazionale di parita, presenta in Parlamento,
almeno ogni due anni, d'intesa con il Ministro lggpari opportunita, una relazione contenente i
risultati del monitoraggio sull'applicazione ddkgislazione in materia di parita e pari opportanit
nel lavoro e sulla valutazione degli effetti dalisposizioni del presente decreto.

Capo V
COMITATO PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE

Art. 21,
Comitato per I'imprenditoria femminile
(legge 25 febbraio 1992, n. 215, articolo 10, corind, 3)

1. Presso il Ministero delle attivita produttiveena il Comitato per I'imprenditoria femminile
composto dal Ministro delle attivita produttivep@r sua delega, da un Sottosegretario di Stato, con
funzioni di presidente, dal Ministro del lavoro @ld politiche sociali, dal Ministro delle politieh
agricole e forestali, dal Ministro dell'’economidedle finanze, o da loro delegati; da una
rappresentante degli istituti di credito, da un@prasentante per ciascuna delle organizzazioni
maggiormente rappresentative a livello nazionalln@eoperazione, della piccola industria, del
commercio, dell'artigianato, dell'agricoltura, tgiismo e dei servizi.

2. | membri del Comitato sono nominati con decotbMinistro delle attivita produttive, su
designazione delle organizzazioni di appartenemzastano in carica tre anni. Per ogni membro
effettivo viene nominato un supplente.

3. Il Comitato elegge nel proprio ambito uno o dgigepresidenti; per I'adempimento delle proprie
funzioni esso si avvale dei personale e delletstreimesse a disposizione dai Ministeri di cui al
comma 1.

Art. 22,
Attivita del Comitato per I'imprenditoria femminile
(legge 25 febbraio 1992, n. 215, articolo 10, comraib)

1. Il Comitato ha compiti di indirizzo e di programazione generale in ordine agli interventi
previsti dal libro 1ll, titolo II; promuove altre$d studio, la ricerca e l'informazione
sull'imprenditorialita femminile.

2. Per le finalita di cui al presente capo il Catotstabilisce gli opportuni collegamenti con il
Servizio centrale per la piccola industria e I@anato di cui all'articolo 39, comma 1, lettaja
della legge 5 ottobre 1991, n. 317, e si avvalodsulenti, individuati tra persone aventi spebic
competenze professionali ed esperienze in matemapdenditoria femminile.



LIBRO Il
PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA NEI RAPPORTI EFEOCIALI

TITOLO |
RAPPORTI TRA CONIUGI

Art. 23.
Pari opportunita nei rapporti fra coniugi

1. La materia delle pari opportunita nei rappatnfliari e'disciplinata dal codice civile.

TIToLo i
CONTRASTO ALLA VIOLENZA NELLE RELAZIONI FAMILIARI

Art. 24.
Violenza nelle relazioni familiari

1. Per il contrasto alla violenza nelle relaziamiliari si applicano le disposizioni di cui alkegige
4 aprile 2001, n. 154.

LiBRO IlI
PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA NEI RAPPORTI EOGINCI

TITOLO |
PARI OPPORTUNITA NEL LAVORO

Capo |
NOZIONI DI DISCRIMINAZIONE

Art. 25.
Discriminazione diretta e indiretta
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 4, comrai2)

1. Costituisce discriminazione diretta, ai sensipdesente titolo, qualsiasi atto, patto o
comportamento che produca un effetto pregiudizedadcriminando le lavoratrici o i lavoratori in
ragione del loro sesso e, comunque, il trattamer@oo favorevole rispetto a quello di un‘altra
lavoratrice o di un altro lavoratore in situazi@raloga.

2. Si ha discriminazione indiretta, ai sensi delsente titolo, quando una disposizione, un criterio
una prassi, un atto, un patto o un comportamergaraptemente neutri mettono o possono mettere
i lavoratori di un determinato sesso in una posieidi particolare svantaggio rispetto a lavoratori
dell'altro sesso, salvo che riguardino requisiieeziali allo svolgimento dell'attivita lavorativa,
purche' I'obiettivo sia legittimo e i mezzi impigigaer il suo conseguimento siano appropriati e
necessari.

Art. 26.
Molestie e molestie sessuali
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 4, comnhi®-2ter e 2quatel)

1. Sono considerate come discriminazioni anchediestie, ovvero quei comportamenti
indesiderati, posti in essere per ragioni connaksesso, aventi lo scopo o I'effetto di violare la



dignita di una lavoratrice o di un lavoratore ewtiare un clima intimidatorio, ostile, degradante,
umiliante o offensivo.

2. Sono, altresi, considerate come discriminazemolestie sessuali, ovvero quei comportamenti
indesiderati a connotazione sessuale, espressinraffisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo
o I'effetto di violare la dignita di una lavoragio di un lavoratore e di creare un clima
intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offevo.

3. Gli atti, i patti o i provvedimenti concerneiitrapporto di lavoro dei lavoratori o delle lavaiei
vittime dei comportamenti di cui ai commi 1 e 2 sonulli se adottati in conseguenza del rifiuto o
della sottomissione ai comportamenti medesimi. Smmsiderati, altresi, discriminazioni quei
trattamenti sfavorevoli da parte del datore di favthe costituiscono una reazione ad un reclamo o
ad una azione volta ad ottenere il rispetto delqgipio di parita di trattamento tra uomini e donne.

Capo Il
DIVIETI DI DISCRIMINAZIONE

Art. 27.
Divieti di discriminazione nell'accesso al lavoro
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, articolo 1, comn®, B e 4; legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo
4, comma 3)

1. E' vietata qualsiasi discriminazione fondatas&siso per quanto riguarda I'accesso al lavoro, in
forma subordinata, autonoma o in qualsiasi altramé& indipendentemente dalle modalita di
assunzione e qualunque sia il settore o il ranadtlita, a tutti i livelli della gerarchia
professionale.

2. La discriminazione di cui al comma 1 e' vietataghe se attuata:
a) attraverso il riferimento allo stato matrimonialeli famiglia o di gravidanza;

b) in modo indiretto, attraverso meccanismi di presieine ovvero a mezzo stampa o con qualsiasi
altra forma pubblicitaria che indichi come requgirofessionale I'appartenenza all'uno o all'altro
Sesso.

3. Il divieto di cui ai commi 1 e 2 si applica aecile iniziative in materia di orientamento,
formazione, perfezionamento e aggiornamento priafieske, per quanto concerne sia l'accesso sia i
contenuti, nonche' all'affiliazione e all'attivithun‘organizzazione di lavoratori o datori di lavoo

in qualungque organizzazione i cui membri esercitina particolare professione, e alle prestazioni
erogate da tali organizzazioni.

4. Eventuali deroghe alle disposizioni dei comn® &, 3 sono ammesse soltanto per mansioni di
lavoro particolarmente pesanti individuate attragda contrattazione collettiva.

5. Nei concorsi pubblici e nelle forme di seleziatiiate, anche a mezzo di terzi, da datori di
lavoro privati e pubbliche amministrazioni la peegbne richiesta dev'essere accompagnata dalle
parole «dell'uno o dell'altro sesso», fatta eceezjger i casi in cui il riferimento al sesso cassita
requisito essenziale per la natura del lavoro agekstazione.



6. Non costituisce discriminazione condizionar&@pflartenenza ad un determinato sesso
l'assunzione in attivita della moda, dell'arte Bodgpettacolo, quando cio sia essenziale allaraatu
del lavoro o della prestazione.

Art. 28.
Divieto di discriminazione retributiva
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, articolo 2)

1. La lavoratrice ha diritto alla stessa retribnei@el lavoratore quando le prestazioni richieste
siano uguali o di pari valore.

2. | sistemi di classificazione professionale ai flella determinazione delle retribuzioni debbono
adottare criteri comuni per uomini e donne.

Art. 29.
Divieti di discriminazione nella prestazione lavova e nella carriera
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, articolo 3)

1. E' vietata qualsiasi discriminazione fra uoneimonne per quanto riguarda l'attribuzione delle
qualifiche, delle mansioni e la progressione nedlaiera.

Art. 30.
Divieti di discriminazione nell'accesso alle prestai previdenziali
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, articoli 4, 9,11De 12)

1. Le lavoratrici, anche se in possesso dei reipesi aver diritto alla pensione di vecchiaia,
possono optare di continuare a prestare la lorcade agli stessi limiti di eta previsti per gli
uomini da disposizioni legislative, regolamentadomtrattuali, previa comunicazione al datore di
lavoro da effettuarsi almeno tre mesi prima de#leadli perfezionamento del diritto alla pensione di
vecchiaia.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 si applicano ddeoratrici le disposizioni della legge 15 luglio
1966, n. 604, e successive modificazioni, in dewmtiarticolo 11 della legge stessa.

3. Gli assegni familiari, le aggiunte di famiglideemaggiorazioni delle pensioni per familiari a
carico possono essere corrisposti, in alternaéiNa.donna lavoratrice o pensionata alle stesse
condizioni e con gli stessi limiti previsti pedalvoratore o pensionato. Nel caso di richiesta di
entrambi i genitori gli assegni familiari, le aggta di famiglia e le maggiorazioni delle pensioni
per familiari a carico debbono essere corrispdgjeaitore con il quale il figlio convive.

4. Le prestazioni ai superstiti, erogate dall'agsizione generale obbligatoria, per l'invalidiga, |
vecchiaia ed i superstiti, gestita dal Fondo panger i lavoratori dipendenti, sono estese, alle
stesse condizioni previste per la moglie dell'agsito o del pensionato, al marito dell'assicurata o
della pensionata.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applicahenai dipendenti dello Stato e di altri enti
pubblici nonche' in materia di trattamenti pensstini sostitutivi ed integrativi dell'assicurazione
generale obbligatoria per l'invalidita, la vecchiad i superstiti e di trattamenti a carico di fipnd
gestioni ed enti istituiti per lavoratori dipendeatd datori di lavoro esclusi od esonerati dallladub
dell'assicurazione medesima, per lavoratori automoper liberi professionisti.



6. Le prestazioni ai superstiti previste dal testo delle disposizioni per I'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e leahattie professionali, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 142illa legge 5 maggio 1976, n. 248, sono
estese alle stesse condizioni stabilite per la matgl lavoratore al marito della lavoratrice.

Art. 31.
Divieti di discriminazione nell'accesso agli impregubblici
(legge 9 febbraio 1963, n. 66, articolo 1, commkedge 13 dicembre 1986, n. 874, articoli 1 e 2)

1. La donna puo accedere a tutte le cariche, wioigised impieghi pubblici, nei vari ruoli, carreer
e categorie, senza limitazione di mansioni e digineento della carriera, salvi i requisiti stabilit
dalla legge.

2. L'altezza delle persone non costituisce motiviigtriminazione nell'accesso a cariche,
professioni e impieghi pubblici ad eccezione dei gacui riguardino quelle mansioni e qualifiche
speciali, per le quali e' necessario definire mmté di altezza e la misura di detto limite, indeca
con decreto del Presidente del Consiglio dei Minisentiti i Ministri interessati, le organizzanio
sindacali piu rappresentative e la Commissiondgparita tra uomo e donna, fatte salve le
specifiche disposizioni relative al Corpo naziordgevigili del fuoco.

Art. 32.
Divieti di discriminazione nell'arruolamento nefierze armate e nei corpi speciali
(decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, albidg

1. Le Forze armate ed il Corpo della guardia darfima si avvalgono, per I'espletamento dei propri
compiti, di personale maschile e femminile.

Art. 33.
Divieti di discriminazione nel reclutamento nellerge armate e nel Corpo della guardia di finanza
(decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, albi@)

1. Il reclutamento del personale militare femminitdle Forze armate e del Corpo della guardia di
finanza e' effettuato su base volontaria secondis|@sizioni vigenti per il personale maschile,
salvo quanto previsto per I'accertamento dell'idt@red servizio militare del personale femminile
dai decreti di cui all'articolo 1, comma 5, dekgde 20 ottobre 1999, n. 380, e salve le aliquote
d'ingresso eventualmente previste, in via eccel@oran il decreto adottato ai sensi della legge
medesima.

2. Il personale femminile che frequenta i corsotag delle accademie e delle scuole allievi
marescialli e allievi sergenti e i corsi di formaze iniziale degli istituti e delle scuole dellerE®
armate, dell’Arma dei carabinieri e del Corpo dgllardia di finanza, nonche' il personale
femminile volontario di truppa in fase di addestesmo e specializzazione iniziale, e' posto in
licenza straordinaria per maternita a decorreria gmesentazione all'amministrazione della
certificazione attestante lo stato di gravidanizey &ll'inizio del periodo di congedo di maternilia
cui all'articolo 16 del decreto legislativo 26 ma2001, n. 151. Il periodo di assenza del servizio
trascorso in licenza straordinaria per maternita @iacomputato nel limite massimo previsto per le
licenze straordinarie.

3. Il personale femminile che frequenta i corsotag delle accademie e delle scuole allievi
marescialli e allievi sergenti e i corsi di formaze iniziale degli istituti e delle scuole dellerE®
armate, dell’Arma dei carabinieri e del Corpo dgliardia di finanza, posto in licenza straordinaria



per maternita ai sensi del comma 2, puo chiedepeadieguire il periodo formativo con esenzione
di qualsiasi attivita fisica, fino all'inizio dekpiodo del congedo di maternita di cui all'artich®

del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151. ¢dsatimento della domanda e’ disposto dal
Comandante di corpo, in relazione agli obiettidattici da conseguire e previo parere del dirigente
del servizio sanitario dell'istituto di formazione.

4. La licenza straordinaria per maternita di cud@hma 3 e' assimilata ai casi di estensione del
divieto di adibire le donne al lavoro previsti ¢aflicolo 17, comma 2, letterd, del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151. Al personalerfenile, nel predetto periodo di assenza, €'
attribuito il trattamento economico di cui all'adlo 22 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, ovvero, qualora piu favorevole, quello staditlai provvedimenti previsti dall'articolo 2,
commi 1 e 2, del decreto legislativo 12 maggio 1909.95.

5. Il personale militare femminile appartenente &lbrze armate, all’Arma dei carabinieri e alla
Guardia di finanza che, ai sensi degli articolel67 del decreto legislativo n. 151 del 2001, non
possa frequentare i corsi previsti dalle relatisenmative di settore, €' rinviato al primo corsdeuti
successivo e, qualora lo superi con esito favoeasdsume l'anzianita relativa al corso originario
di appartenenza.

Art. 34.
Divieto di discriminazione nelle carriere militari
(decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, aliti¢o4 e 5)

1. Lo stato giuridico del personale militare femi@re' disciplinato dalle disposizioni vigenti per
personale militare maschile delle Forze armatd €dgoo della guardia di finanza.

2. L'avanzamento del personale militare femminildisciplinato dalle disposizioni vigenti per il
personale militare maschile delle Forze armate €dgoo della guardia di finanza.

3. Le amministrazioni interessate disciplinanosglcifici ordinamenti dei corsi presso le
accademie, gli istituti e le scuole di formazioneelazione all'ammissione ai corsi stessi del
personale femminile.

Art. 35.
Divieto di licenziamento per causa di matrimonio
(legge 9 gennaio 1963, n. 7, articoli 1, 2 e 6)

1. Le clausole di qualsiasi genere, contenute owtratti individuali e collettivi, o in regolamenti
che prevedano comunque la risoluzione del rapmbievoro delle lavoratrici in conseguenza del
matrimonio sono nulle e si hanno per non apposte.

2. Del pari nulli sono i licenziamenti attuati ausa di matrimonio.
3. Salvo quanto previsto dal comma 5, si presuredlditenziamento della dipendente nel periodo
intercorrente dal giorno della richiesta delle pidazioni di matrimonio, in quanto segua la

celebrazione, a un anno dopo la celebrazione stassstato disposto per causa di matrimonio.

4. Sono nulle le dimissioni presentate dalla latrar@ nel periodo di cui al comma 3, salvo che
siano dalla medesima confermate entro un mes®a#aione provinciale del lavoro.



5. Al datore di lavoro e' data facolta di provahe d licenziamento della lavoratrice, avvenuto nel
periodo di cui al comma 3, €' stato effettuato amausa di matrimonio, ma per una delle seguenti
ipotesi:

a) colpa grave da parte della lavoratrice, costiteigiista causa per la risoluzione del rapporto di
lavoro;

b) cessazione dell'attivita dell'azienda cui essal@étta;

c) ultimazione della prestazione per la quale lafatrece e' stata assunta o di risoluzione del
rapporto di lavoro per la scadenza del termine.

6. Con il provvedimento che dichiara la nullita Geenziamenti di cui ai commi 1, 2,3 e 4 €'
disposta la corresponsione, a favore della lavioce#llontanata dal lavoro, della retribuzione
globale di fatto sino al giorno della riammissioneservizio.

7. La lavoratrice che, invitata a riassumere se@vyiichiari di recedere dal contratto, ha diriéo
trattamento previsto per le dimissioni per giustasa, ferma restando la corresponsione della
retribuzione fino alla data del recesso.

8. A tale scopo il recesso deve essere esercitdéito iktermine di dieci giorni dal ricevimento
dell'invito.

9. Le disposizioni precedenti si applicano sia aleratrici dipendenti da imprese private di
gualsiasi genere, escluse quelle addette ai séavigliari e domestici, sia a quelle dipendenti da
enti pubblici, salve le clausole di miglior favgreeviste per le lavoratrici nei contratti colletted
individuali di lavoro e nelle disposizioni legisha e regolamentari.

Capo llI
TUTELA GIUDIZIARIA

Art. 36.
Legittimazione processuale
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 4, comrai 3)

1. Chi intende agire in giudizio per la dichiaragadelle discriminazioni ai sensi dell'articolo@5
non ritiene di avvalersi delle procedure di coazilone previste dai contratti collettivi, puo
promuovere il tentativo di conciliazione ai sensil'drticolo 410 del codice di procedura civile o,
rispettivamente, dell'articolo 66 del decreto l&gigo 30 marzo 2001, n. 165, anche tramite la
consigliera o il consigliere di parita provincialeegionale territorialmente competente.

2. Ferme restando le azioni in giudizio di cuiaaticolo 37, commi 2 e 4, le consigliere o i
consiglieri di parita provinciali e regionali contpeti per territorio hanno facolta di ricorrere
innanzi al tribunale in funzione di giudice deldaw o, per i rapporti sottoposti alla sua
giurisdizione, al tribunale amministrativo regiomagrritorialmente competenti, su delega della
persona che vi ha interesse, ovvero di intervereraiudizi promossi dalla medesima.

Art. 37.
Legittimazione processuale a tutela di piu soggetti
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 4, comn8,9, 10 e 11)



1. Qualora le consigliere o i consiglieri di pariggionali e, nei casi di rilevanza nazionale, la
consigliera o il consigliere nazionale rilevinasl®enza di atti, patti o0 comportamenti discrimamat
diretti o indiretti di carattere collettivo, anchaando non siano individuabili in modo immediato e
diretto le lavoratrici o i lavoratori lesi dallesdgriminazioni, prima di promuovere I'azione in
giudizio ai sensi dei commi 2 e 4, possono chied#iautore della discriminazione di predisporre
un piano di rimozione delle discriminazioni accetantro un termine non superiore a centoventi
giorni, sentite, nel caso di discriminazione pastassere da un datore di lavoro, le rappresentanze
sindacali aziendali ovvero, in loro mancanza, koagzioni locali aderenti alle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piazenale. Se il piano e' considerato idoneo alla
rimozione delle discriminazioni, la consiglieral consigliere di parita promuove il tentativo di
conciliazione ed il relativo verbale, in copia aniteata, acquista forza di titolo esecutivo con
decreto del tribunale in funzione di giudice deldeo.

2. Con riguardo alle discriminazioni di caratteodlettivo di cui al comma 1, le consigliere o i
consiglieri di parita, qualora non ritengano di alevsi della procedura di conciliazione di cui al
medesimo comma o in caso di esito negativo dedlssat possono proporre ricorso davanti al
tribunale in funzione di giudice del lavoro o abtmale amministrativo regionale territorialmente
competenti.

3. Il giudice, nella sentenza che accerta le digso@azioni sulla base del ricorso presentato aiisens
del comma 2, oltre a provvedere, se richiestasalecimento del danno anche non patrimoniale,
ordina all'autore della discriminazione di definine piano di rimozione delle discriminazioni
accertate, sentite, nel caso si tratti di datotawbro, le rappresentanze sindacali aziendali @jve
in loro mancanza, gli organismi locali aderente arganizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative sul piano nazionalghe' la consigliera o il consigliere di parita
regionale competente per territorio o la consiglieiil consigliere nazionale. Nella sentenza il
giudice fissa i criteri, anche temporali, da osaesvai fini della definizione ed attuazione dedmm.

4. Ferma restando l'azione di cui al comma 2, fesigiera o il consigliere regionale e nazionale di
parita possono proporre ricorso in via d'urgenzeadt al tribunale in funzione di giudice del

lavoro o al tribunale amministrativo regionale itemialmente competenti. Il giudice adito, nei due
giorni successivi, convocate le parti e assuntensane informazioni, ove ritenga sussistente la
violazione di cui al ricorso, con decreto motivatonmediatamente esecutivo oltre a provvedere, se
richiesto, al risarcimento del danno anche norirpatriale, nei limiti della prova fornita, ordina
all'autore della discriminazione la cessazionecdatportamento pregiudizievole e adotta ogni altro
provvedimento idoneo a rimuovere gli effetti dellecriminazioni accertate, ivi compreso l'ordine
di definizione ed attuazione da parte del respdlesdbun piano di rimozione delle medesime. Si
applicano in tal caso le disposizioni del comm@&@ntro il decreto e' ammessa, entro quindici
giorni dalla comunicazione alle parti, opposizi@vanti alla medesima autorita giudiziaria
territorialmente competente, che decide con seatenmediatamente esecutiva.

5. L'inottemperanza alla sentenza di cui al comprad 8ecreto di cui al comma 4 o alla sentenza
pronunciata nel relativo giudizio di opposizion@ehita con le pene di cui all'articolo 650 del
codice penale e comporta altresi il pagamento a@isamma di 51 euro per ogni giorno di ritardo
nell'esecuzione del provvedimento da versarsi atlbali cui all'articolo 18 e la revoca dei benefici
di cui all'articolo 41, comma 1.

Art. 38.
Provvedimento avverso le discriminazioni
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, articolo 15; leg@eaprile 1991, n. 125, articolo 4, comma 13)



1. Qualora vengano posti in essere comportameanetitida violare le disposizioni di cui all'articolo
27, commi 1, 2, 3 e 4, e di cui all'articolo 5 ddégge 9 dicembre 1977, n. 903, su ricorso del
lavoratore o per sua delega delle organizzaziowiegiali o della consigliera o del consigliere di
parita provinciale o regionale territorialmente quatente, il tribunale in funzione di giudice del
lavoro del luogo ove e' avvenuto il comportamergouhziato, nei due giorni successivi, convocate
le parti e assunte sommarie informazioni, se raesugsistente la violazione di cui al ricorso,eoétr
provvedere, se richiesto, al risarcimento del daammzhe non patrimoniale, nei limiti della prova
fornita, ordina all'autore del comportamento dematog con decreto motivato ed immediatamente
esecutivo, la cessazione del comportamento illegte la rimozione degli effetti.

2. L'efficacia esecutiva del decreto non puo essarecata fino alla sentenza con cui il giudice
definisce il giudizio instaurato a norma del conseguente.

3. Contro il decreto e' ammessa entro quindicirgidalla comunicazione alle parti opposizione
davanti al giudice che decide con sentenza immadeite esecutiva. Si osservano le disposizioni
degli articoli 413 e seguenti del codice di progedtivile.

4. L'inottemperanza al decreto di cui al primo caonalla sentenza pronunciata nel giudizio di
opposizione €' punita ai sensi dell'articolo 650coelice penale.

5. Ove le violazioni di cui al primo comma riguardidipendenti pubblici si applicano le norme
previste in materia di sospensione dell'atto d@italo 21, ultimo comma, della legge 6 dicembre
1971, n. 1034.

6. Ferma restando l'azione ordinaria, le disposiziocui ai commi da 1 a 5 si applicano in tutti i
casi di azione individuale in giudizio promossdalgkersona che vi abbia interesse o su sua delega
da un'organizzazione sindacale o dalla consigbeatal consigliere provinciale o regionale di parita

Art. 39.
Ricorso in via d'urgenza
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 4, commp 14

1. Il mancato espletamento del tentativo di coazibne previsto dall'articolo 410 del codice di
procedura civile non preclude la concessione daiadimenti di cui agli articoli 37, comma 4, e
38.

Art. 40.
Onere della prova
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 4, comma 6)

1. Quando il ricorrente fornisce elementi di fattesunti anche da dati di carattere statisticdivela
alle assunzioni, ai regimi retributivi, all'assegioae di mansioni e qualifiche, ai trasferimeniia a
progressione in carriera ed ai licenziamenti, idanf@ndare, in termini precisi e concordanti, la
presunzione dell'esistenza di atti, patti o congrognti discriminatori in ragione del sesso, spatta
convenuto l'onere della prova sull'insussistentia déscriminazione.

Art. 41,
Adempimenti amministrativi e sanzioni
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 4, commald@ge 9 dicembre 1977, n. 903, articolo 16,
comma 1)



1. Ogni accertamento di atti, patti 0 comportameisttriminatori ai sensi degli articoli 25 e 26,
posti in essere da soggetti ai quali siano stabraati benefici ai sensi delle vigenti leggi dello
Stato, ovvero che abbiano stipulato contratti giicdio attinenti all'esecuzione di opere pubbliche,
di servizi o forniture, viene comunicato immediatante dalla direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente ai Ministri nelle canministrazioni sia stata disposta la concessione
del beneficio o dell'appalto. Questi adottano Iparpune determinazioni, ivi compresa, se
necessario, la revoca del beneficio e, nei casgaui o nel caso di recidiva, possono decidere
I'esclusione del responsabile per un periodo dptefimo a due anni da qualsiasi ulteriore
concessione di agevolazioni finanziarie o creditavvero da qualsiasi appalto. Tale disposizione si
applica anche quando si tratti di agevolazioniriarie o creditizie ovvero di appalti concessi da
enti pubblici, ai quali la direzione provincialel devoro comunica direttamente la discriminazione
accertata per I'adozione delle sanzioni previstedikposizioni del presente comma non si
applicano nel caso sia raggiunta una conciliazersensi degli articoli 36, comma 1, e 37, comma
1.

2. L'inosservanza delle disposizioni contenuteirggtjcoli 27, commi 1, 2 e 3, 28, 29, 30, commi
1, 2, 3 e 4, ' punita con I'ammenda da 103 ebibaeuro.

Capo IV
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

Art. 42,
Adozione e finalita delle azioni positive
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 1, comrai2)

1. Le azioni positive, consistenti in misure vat& rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportuni&l|'ambito della competenza statale, sono dirette
a favorire I'occupazione femminile e realizzatguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel
lavoro.

2. Le azioni positive di cui al comma 1 hanno intigalare lo scopo di:

a) eliminare le disparita nella formazione scolaséqaofessionale, nell'accesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativaeegeriodi di mobilita;

b) favorire la diversificazione delle scelte professili delle donne in particolare attraverso
I'orientamento scolastico e professionale e glirsenti della formazione;

c) favorire I'accesso al lavoro autonomo e alla faio@e imprenditoriale e la qualificazione
professionale delle lavoratrici autonome e dellprenditrici;

d) superare condizioni, organizzazione e distribuzidel lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendentpeegiudizio nella formazione, nell'avanzamento
professionale e di carriera ovvero nel trattameatmnomico e retributivo;

e) promuovere l'inserimento delle donne nelle atiivitei settori professionali e nei livelli nei gqual
esse sono sottorappresentate e in particolareetierigecnologicamente avanzati ed ai livelli di
responsabilita;



f) favorire, anche mediante una diversa organizzazlehlavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familiarpeofessionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

Art. 43.
Promozione delle azioni positive
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 1, comma 3)

1. Le azioni positive di cui all'articolo 42 possosssere promosse dal Comitato di cui all'arti®lo
e dalle consigliere e dai consiglieri di paritacdi all'articolo 12, dai centri per la parita eplari
opportunita a livello nazionale, locale e aziendatenunque denominati, dai datori di lavoro
pubblici e privati, dai centri di formazione pro$esnale, delle organizzazioni sindacali nazionali e
territoriali, anche su proposta delle rappresemanzdacali aziendali o degli organismi
rappresentativi del personale di cui all'articolodél decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 44,
Finanziamento
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 2, comni2,14 e 5)

1. A partire dal 1° ottobre ed entro il 30 noveméregni anno, i datori di lavoro pubblici e priyat

i centri di formazione professionale accredita&iassociazioni, le organizzazioni sindacali nadiona
e territoriali possono richiedere al Ministero teloro e delle politiche sociali di essere ammasksi
rimborso totale o parziale di oneri finanziari cessi all'attuazione di progetti di azioni positive
presentati in base al programma-obiettivo di clardicolo 10, comma 1, letted.

2. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociadientito il Comitato di cui all'articolo 8, ammeett
progetti di azioni positive al beneficio di cui@mma 1 e, con lo stesso provvedimento, autorizza
le relative spese. L'attuazione dei progetti diadldomma 1, deve comunqgue avere inizio entro due
mesi dal rilascio dell'autorizzazione.

3. | progetti di azioni concordate dai datori dideo con le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale hanno precedsifaccesso al beneficio di cui al comma 1.

4. L'accesso ai fondi comunitari destinati alldizzazione di programmi o progetti di azioni
positive, ad eccezione di quelli di cui all'artie@l5, e' subordinato al parere del Comitato di cui
all'articolo 8.

Art. 45.
Finanziamento delle azioni positive realizzate rapth la formazione professionale
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 3)

1. Al finanziamento dei progetti di formazione fizaati al perseguimento dell'obiettivo di cui
all'articolo 42, comma 1, autorizzati secondo lecpdure previste dagli articoli 25, 26 e 27 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, ed approvati datlé@ociale europeo, e' destinata una quota del
Fondo di rotazione istituito dall'articolo 25 deditessa legge, determinata annualmente con
deliberazione del Comitato interministeriale peptagrammazione economica.

2. La finalizzazione dei progetti di formazionepalseguimento dell'obiettivo di cui all'articolo,42
comma 1, viene accertata, entro il 31 marzo deldan cui l'iniziativa deve essere attuata, dalla
commissione regionale per I'impiego. Scaduto ihiee, al predetto accertamento provvede il
Comitato di cui all'articolo 8.



3. La quota del Fondo di rotazione di cui al comié ripartita tra le regioni in misura
proporzionale all'ammontare dei contributi richigsr i progetti approvati.

Art. 46.
Rapporto sulla situazione del personale
(legge 10 aprile 1991, n. 125, articolo 9, comn®2,13 e 4)

1. Le aziende pubbliche e private che occupane o#into dipendenti sono tenute a redigere un
rapporto almeno ogni due anni sulla situaziongpdesonale maschile e femminile in ognuna delle
professioni ed in relazione allo stato di assunzidella formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di catégordi qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadatgiilicenziamenti, dei prepensionamenti e
pensionamenti, della retribuzione effettivamenteisposta.

2. Il rapporto di cui al comma 1 e' trasmessorappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita.

3. ll rapporto €' redatto in conformita alle indini definite nell'ambito delle specificazionidii
al comma 1 dal Ministro del lavoro e delle poligckociali, con proprio decreto.

4. Qualora, nei termini prescritti, le aziende uli@ comma 1 non trasmettano il rapporto, la
Direzione regionale del lavoro, previa segnalazideiesoggetti di cui al comma 2, invita le aziende
stesse a provvedere entro sessanta giorni. Indiasottemperanza si applicano le sanzioni di cui
all'articolo 11 del decreto del Presidente dellpudblica 19 marzo 1955, n. 520. Nei casi piu gravi
puo essere disposta la sospensione per un anbersici contributivi eventualmente goduti
dall'azienda.

Art. 47.
Richieste di rimborso degli oneri finanziari consiesll'attuazione di progetti di azioni positive
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, altid®, comma 1)

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociatii concerto con i Ministri dell'economia e delle
finanze e delle pari opportunita e su indicazioeke@bmitato di cui all'articolo 8, determina, con
apposito decreto, eventuali modifiche nelle modalitpresentazione delle richieste di cui
all'articolo 45, comma 1, nelle procedure di vatidae di verifica e di erogazione, nonche' nei
requisiti di onorabilita che i soggetti richiededévono possedere.

2. La mancata attuazione del progetto comportat¢adenza dal beneficio e la restituzione delle
somme eventualmente gia riscosse. In caso di aimparziale, la decadenza opera limitatamente
alla parte non attuata, la cui valutazione e' efégt in base ai criteri determinati dal decretoudi

al comma 1.

Art. 48.
Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, aktich comma 5)

1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera7, comma 1, e 57, comma 1, del decreto legislativ
30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni delld&tanche ad ordinamento autonomo, le
province, i comuni e gli altri enti pubblici nona@wmici, sentiti gli organismi di rappresentanza
previsti dall'articolo 42 del decreto legislativ® arzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le
organizzazioni rappresentative nell'ambito del carttpe dell'area di interesse, sentito inoltre, in



relazione alla sfera operativa della rispettivavisdt, il Comitato di cui all'articolo 10, e la

consigliera o il consigliere nazionale di paritayero il Comitato per le pari opportunita
eventualmente previsto dal contratto collettiva ednsigliera o il consigliere di parita
territorialmente competente, predispongono piamizibni positive tendenti ad assicurare, nel loro
ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli chefatto, impediscono la piena realizzazione di

pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uonenidonne. Detti piani, fra I'altro, al fine di
promuovere l'inserimento delle donne nei settoreidivelli professionali nei quali esse sono
sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, car@ietteral), favoriscono il riequilibrio della
presenza femminile nelle attivita e nelle posizigeiarchiche ove sussiste un divario fra generi non
inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni tudinpromozioni, a fronte di analoga
gualificazione e preparazione professionale tralickmi di sesso diverso, I'eventuale scelta del
candidato di sesso maschile e' accompagnata dsplicita ed adeguata motivazione. | piani di cui
al presente articolo hanno durata triennale. o dasnancato adempimento si applica l'articolo 6,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 200165.

2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 5¢rete legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 49.
Azioni positive nel settore radiotelevisivo
(legge 6 agosto 1990, n. 223, articolo 11)

1. La concessionaria pubblica e i concessionarapirper la radiodiffusione sonora o televisiva in
ambito nazionale, promuovono azioni positive valieeliminare condizioni di disparita tra i due
sessi in sede di assunzioni, organizzazione dluigione del lavoro, nonche' di assegnazione di
posti di responsabilita.

2. | concessionari di cui al comma 1 redigono, afyré anni, un rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile in relazione akbidostlelle assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli e della rertazione effettiva da trasmettere alla
Commissione per le pari opportunita fra uomo e aadhircui al libro 1, titolo I, capo II.

Art. 50.
Misure a sostegno della flessibilita di orario

1. Le misure a sostegno della flessibilita di arafinalizzate a promuovere e incentivare forme di
articolazione della prestazione lavorativa volt®aciliare tempo di vita e di lavoro, sono
disciplinate dall'articolo 9 della legge 8 marz®@0n. 53.

Capo V
TUTELA E SOSTEGNO DELLA MATERNITA E PATERNITA

Art. 51.
Tutela e sostegno della maternita e paternita

1. La tutela ed il sostegno della maternita e pétee' disciplinata dal decreto legislativo 26 noar
2001, n. 151.

TIToLo i
PARI OPPORTUNITA NELL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA D'IMARRESA



Capo |
AZIONI POSITIVE PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE

Art. 52.
Principi in materia di azioni positive per I'imprditoria femminile
(legge 25 febbraio 1992, n. 215, articolo 1, corirai2)

1. Il presente capo indica i principi generali valpromuovere l'uguaglianza sostanziale e le pari
opportunita tra uomini e donne nell'attivita ecomzare imprenditoriale, e, in particolare, i princip
diretti a:

a) favorire la creazione e lo sviluppo dell'imprendi femminile, anche in forma cooperativa;

b) promuovere la formazione imprenditoriale e quedife la professionalita delle donne
imprenditrici;

c) agevolare l'accesso al credito per le impresendiucone o a prevalente partecipazione
femminile;

d) favorire la qualificazione imprenditoriale e lastjene delle imprese familiari da parte delle
donne;

e) promuovere la presenza delle imprese a conduni@revalente partecipazione femminile nei
comparti piu innovativi dei diversi settori produtt

Art. 53.
Principi in materia di beneficiari delle azioni ptse
(legge 25 febbraio 1992, n. 215, articolo 2, conima

1. | principi in materia di azioni positive pentprenditoria femminile si rivolgono ai seguenti
soggetti:

a) le societa cooperative e le societa di persorstitaite in misura non inferiore al 60 per cento da
donne, le societa di capitali le cui quote di pafazione spettino in misura non inferiore ai due
terzi a donne e i cui organi di amministrazion@gieostituiti per almeno i due terzi da donne,
nonche' le imprese individuali gestite da donne, @berino nei settori dell'industria,
dell'artigianato, dell'agricoltura, del commeraie) turismo e dei servizi,

b) le imprese, o i loro consorzi, le associazioniggti, le societa di promozione imprenditoriale
anche a capitale misto pubblico e privato, i ceditformazione e gli ordini professionali che
promuovono corsi di formazione imprenditoriale ovga di consulenza e di assistenza tecnica e
manageriale riservati per una quota non inferibsetianta per cento a donne.

Art. 54.
Fondo nazionale per l'imprenditoria femminile
(legge 25 febbraio 1992, n. 215, articolo 3, conima

1. A valere sulle disponibilita del Fondo, istituiton I'articolo 3, comma 1, della legge 25 felbrai
1992, n. 215, con apposito capitolo nello statprdvisione della spesa del Ministero delle attivita
produttive, possono essere concesse ai soggeatatndll'articolo 53, comma 1, lettead, nel



rispetto dei principi fondamentali dell'ordinamemtache comunitario, le agevolazioni previste
dalla disciplina vigente:

a) per impianti ed attrezzature sostenute per l'ag\per l'acquisto di attivita commerciali e
turistiche o di attivita nel settore dell'industrikell'artigianato, del commercio o dei servizinoboe'
per i progetti aziendali connessi all'introduziahegualificazione e di innovazione di prodotto,
tecnologica od organizzativa;

b) per lI'acquisizione di servizi destinati all'auntedella produttivita, allinnovazione organizzativa
al trasferimento delle tecnologie, alla ricercaadovi mercati per il collocamento dei prodotti,
all'acquisizione di nuove tecniche di produzioneggestione e di commercializzazione, nonche' per
lo sviluppo di sistemi di qualita.

2. Ai soggetti di cui all'articolo 53, comma 1,tégab), possono essere concesse agevolazioni per le
spese sostenute per le attivita ivi previste.

Art. 55,
Relazione al Parlamento
(legge 25 febbraio 1992, n. 215, articolo 11)

1. Il Ministro delle attivita produttive verificalstato di attuazione dei principi di cui al pragsen
capo, presentando a tale fine una relazione anali&arlamento.

LIBRO IV
PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA NEI RAPPORTI QIZIPOLITICI

TITOLO |
PARI OPPORTUNITA NELL'ACCESSO ALLE CARICHE ELETTIVE

Capo |
ELEZIONE DEI MEMBRI DEL PARLAMENTO EUROPEO

Art. 56.
Pari opportunita nell'accesso alla carica di memlatel Parlamento europeo
(legge 8 aprile 2004, n. 90, articolo 3)

1. Nell'insieme delle liste circoscrizionali aventi medesimo contrassegno, nelle prime due
elezioni dei membri del Parlamento europeo speittdiitalia, successive alla data di entrata in
vigore della legge 8 aprile 2004, n. 90, nessunalde sessi pud essere rappresentato in misura
superiore ai due terzi dei candidati; ai fini dehguto sono escluse le candidature plurime; in caso
di quoziente frazionario si procede all'arrotondataall'unita prossima.

2. Per i movimenti e i partiti politici presentatdr liste che non abbiano rispettato la proporgidn
cui al comma 1, I'importo del rimborso per le spelst¢torali di cui alla legge 3 giugno 1999, n.
157, e' ridotto, fino ad un massimo della metamisura direttamente proporzionale al numero dei
candidati in piu rispetto a quello massimo consen8ono, comunque, inammissibili le liste
circoscrizionali composte da piu di un candidate nbn prevedono la presenza di candidati di
entrambi i sessi.

3. La somma eventualmente derivante dalla riduzdbroei al comma 2 e' erogata ai partiti o
gruppi politici organizzati che abbiano avuto peschta eletta, ai sensi dell'articolo 22 della legge



24 gennaio 1979, n. 18, e successive modificaziord,quota superiore ad un terzo di candidati di
entrambi i sessi. Tale somma e’ ripartita in migucgoorzionale ai voti ottenuti da ciascun parntito
gruppo politico organizzato.

Art. 57.
Disposizioni abrogate

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) la legge 9 gennaio 1963, n. 7;

b) I'articolo 1 della legge 9 febbraio 1963, n. 66;

c) gl articoli 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11, 12, 15 e 16nuna 1, della legge 9 dicembre 1977, n. 903;
d) gli articoli 1 e 2 della legge 13 dicembre 1986314,

e)l'articolo 11 della legge 6 agosto 1990, n. 223;

f) la legge 10 aprile 1991, n. 125, ad eccezionéaditblo 11;

g) la legge 25 febbraio 1992, n. 215, ad ecceziogé deicoli 10, comma 6, 12 e 13;
h) l'articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 229%. 303;

i) il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24;

) il decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196eadezione dell'articolo 10, comma 4;

m) il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 226, extezione degli articoli 6, comma 2, e 7, comma
1

n) l'articolo 3 della legge 8 aprile 2004, n. 90.

Art. 58.
Disposizioni finanziarie

1. Dall'attuazione del presente decreto non dedaniware nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.



