ACCCORDO INTERCONFEDERALE
SUI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SALUTE E SICUREZZA
IN AMBITO LAVORATIVO E SULLA PARITETICITA’
(in applicazione al D.Lgs. 9.04.2008 n. 81}
In data 22 luglic 2009, in Roma presso la sede di Confapi in via del Plebiscito n, 112, si sano riunite le seguenti parti

CONFAPI, rappresentata dal responsabile deli’Ufficio di Presidenza Eugenio Sergio Feroldi, dal Diretiore Attivita

Istituzionali Ugo Russo, dal Direttore Attivitd Associative ed Economiche Vincenzo Panio, dal responsabile Ufficio

Relazioni Industriali Armando Occhipinti

C.LS.L. rappresentata dal Segretario Confederale Fulvio Giacomassi e da Cinzia Frascheri

= UL, rappresenta dal Segretario Confederale Paolo Carcassi, Gabriella Galli.

Premesse

Vista la Comunicazione della Commissione al Consiglio, al Parlamento europeo, al Comitato economico e sociale europeo e al
Comitate delle regioni, del 21 febbraio 2007, dal titolo «Migliorare la qualitd e la preduttivita sul luogo di lavoro: strategia
comunitaria 2007-2012 per la salute ¢ la sicurezza sul luogo di layoro»;
Ritenuto che una buona salute sul luogo di lavoro consente di migliorare tanto la sanitd pubblica in generale, quanto le
condizioni di vita dei lavoratori nei fuoghi e negli ambienti di lavoro e la produttivita e la competitivitd delle imprese;
Ritenuto di condividere la necessita che si definiscano a livello nazionale strategie collegate alia strategia comunitaria;
Considerato che il D.Lgs. n. 81/08, nel prevedere principi generali di prevenzione in tema di rappresentanza dei lavoratori
per gii\aspetti riguardanti la salute & la sicurezza sul lavoro demandsa alla contrattazione collettiva la definizione di molteplici
aspetti applicativi; '
Visto il D,Lgs. n, 25/2007 che istituisce un quadro generale relativo zlle informazioni ed alla consultazions dei lavoratori
attraverso il “contemperamento degli interessi dell'impresa con quelle dei lavoratori e 1a collaborazione tra datore di lavoro
e rappresentanti dei lavoratori nel rispetto dei reciproci diritti ed obblighi”;
Considerato che tale scelta implica I'adozione di eriteri di partgcipazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze in tutte
le fasi di valutazione preventiva de! rischic secondo “modalitd di fempo e contenuto appropriate alle scopo ed in modo da
permettere ai rappresentanti dei lavoratori di procedere ad un esame adeguato delle informazioni fornite " (art.4 c.4 del
suddetto D.Lgs. n. 85/2007) ;
Visto 'Accordo quadro europeo sullo stress lavoro-correlato (recepito in Italia dai sottoscrittor] europei e richiamato dal
D.lgs.81/08 in tema di valutazione dei rischi) che contempla quali fattori di potenziale rischio, quelli di natura organizzativa;
Considerato che la situazione di crisi che investe anche ’economia del nostro Paese pud determinare condizioni di maggior
difficolta nelle realta aziendali di pid ridotta dimensione, con conseguenze dirette sull’arganizzazione del lavoro e sui {flussi
del mercato del lavoro e quindi sulle condizioni di [avoro sulla salute e sicurezza dei lavoratori;
Ritenuto altresi che la sensibilizzazione all'interno dell'impresa possa essere favorita grazie a misure e a incentivi economici
di tipo diretto o indiretto, come ad esempio tramite riduzioni di contributi sociali o di premi assicurativi, ovvero attraverso
aiuti economici,
Considerato che le parti ¢credono fermamente nel valore della cultura ﬂella prevenzione e della partecipazione, in tutti gli
aspetti delle loro relazioni industriali al fine di condividere obiettivi di tutela e di miglioramento continuo all'interno di
ciascun contesto lavorativo nei riguardi di tutti 1 rischi lavorativi di cui all’articola 28 D,Lgs n. 81/2008, ¢ sulla base delle
misure generali di tutela cosi come definite all’articolo 16 D.Lgs n. 81/2008; !
Dando concretezza ai precetti legislativi del D.1gs.81/08 secondo i quali si prevedono chiare identificazioni e responsabilita
degli attori principali della prevenzione in ambito lavorativo, in particolare le figure dell’organizzazione in tema di salute e

sicurezza sul lavoro, a partire dal datore di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori {ri-definiti alla luce degli sviluppi sul piano
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Credendo fortemente nell'importanza della formazione specifica basata sulle procedurs di lavoro e sulle mansioni presenti
nei diversi contesti lavorativi al fine di rendere le nozioni comportamenti eificaci, utili e contestuali alla propria attivitd ¢

realtd lavorativa;

Assumendo come compito specifico delle parti la promozione degli accordi sindacali di cui alla letth), ¢.8 art.8 del decreto
81/08:

Ritenuto che 1a logica che fonda i rapporti tra le parti nella materia intende superare posizioni di conflittualitd attraverso la
diffusione in tutti 1 contesti lavorativi della cultura e della logica della prevenzione;

Valutata la necessita di definire per tutfi i céntesti lavorativi procedure preventive di informazione, consultazione, verifica e
contrattazione delle rappresentanze sindacali (R.L.S., Rsw/a), previste dalle leggi, dai contratt! collettivi nazionali di lavoro di
categoria, dagli accordi collettivi e dalla prassi negoziale vigente;

Ritenuta essengiale la procedura di valutazione preventiva dei possibili effetti derivanti da trasformazioni aziendali quali le
innovazioni tecnologiche, organizzative o dail processi di ristrutturazione che influiscono sulle condizioni &i salute e
sicurezza, di lavorc e di occupazione;

Atteso che gli organismi paritetici e-gli enti di patronato svolgono, anche mediante convenzieni, attivitd di informazione,
assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e szlute nei luoghi di lavoro,

Considerato che nell'ambito della Commissione di cui all'articolo 6 del D.Lgs. n. 81/2008 anche tenendo conto delle
indicazioni provenienti da organismi paritetici, vengono individuati settori e criteri finalizzati alla definizione di un sistema di
qualificazione delle imprese .

Considerate le competenze deali crganismi paritetici di cui all'art, 61 del D.Lgs. n. 81/2008;

Attese che ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n. 81/2008, presso U'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro {INAIL) venga costituito il fondo di sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei layoratort per la

sicurezza territoriali e alla paritsticita;

Richiamato 'Accordo interconfederale sui rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RL.S.) nei iuoghi di lavoro del 27
ottobre 1996:
Vista la necessitd di rivedere e aggiornare, relativamente agli interventl in materia di Salute e Sicurezza del lavoro i
contenuti del suddetto Accordo del 27 ottobre 1995 alla luce delle sopravvenute modifiche legislative;
Considerata la naturale evoluzione del sistema e l'opportunita di cogliere proficuamente tutte le occasioni di sviluppe della
conoscenza in materia di salute e sicurezza, fermo restande la soddisfacente azione svolta in attuazione dell’Accordo del
27,10.1995;
Ritenuto di implementare le possibilita di azione dell’organismo paritetico quale ente a carattere bilaterale chiamato a
promuovere e gestire-servizi individuati sulla base delle determinazioni contrattuali in meateria di salute e sicurezza nei
contesti lavorativi;
Considerato che il nuovo impianto normativo in materia, inirodotto dal D.Lgs n. 81/2008, ha ampliato e rafforzato le
competenze della pariteticita e degli organismi pubblici (tra cui 'I[NAIL) in tema di salute & sicurezza sui luoghi di lavore;
Considerato che la mission dellINAIL & garantire [a tutela integrale del lavoratore attraverso l'attivazicne di interventi
finalizzati alla realizzazione dei quattro momenti fondamentali di tale tutela: prevenzione, indennizzo, riabilitazione e
reinserimento lavorativo e sociale;
Considerato inoltre che in tale materia, obiettivo strategico e prioritaric per 'INAIL & il recuperc del ruolo di sostegro della
bilateralita, allo scopo di veicolare iniziative e risorse verso le reali esigenze delle aziende e dei lavaratori,
tutto cid premesso e considerato
Le Parti sottoscrivone il presente Accordo Interconfederale
Articolo 1
Disposizioni generali
Nelle aziende o unitd produttive associate al sistema Confapi efo che applicanc i contratii sottoscritti dalle organizzazioni

aderenti alle parti firmatarie del presente accordo, sono promosse le iniziative, con le modalitd di seguito indicgte, per
'elezione del R.L.S..
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Ai fini dell'applicazione delle classi dimensionali previste dalla pressnie parte prima sono conteggiati tutti i lavoratori
dipendenti, non in prova, nella sede aziendale o nell'unita produttiva.
' PARTE I
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (RL.S.T)
Articolo 2
Aziende o unitd produttive fino a 16 dipendent
Nelle aziende o unitd produttive fino a 15 dipendenti il Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e', di norma,

territoriale. I nominativi degli R.L.S.T saranno indicati dalle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente Accordo

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (R.L.8.T) viene eletto o designato secondo le medalitd di seguito
specificate:

a) i1 RL.S.T sonc di norma eletti a scrutinio segreto dai lavoratori delle imprese aderenti secondo modalitd definite

dalle O0.SS. e comunicate con anticipo congruo alle articolazioni E.N.F.E.A,;
B) in caso di designazione i nominativi dei R.L.S.T saranno comunicati alle articolazioni regionali O.P.R.C, dalle 00.SS.
territorialmente competenti;
Gli OPP, laddove costituiti, sulla base dell’attivitd di cui al punto precedente, sono tenuti coﬁseguentemente a comunicare il
nominativo del RL8.T selezionato alle aziende e ai lavoratori interessati;
L'incarico avra durata triennale, rinnovabile e con possibilitd di sostituzione anticipata da parte dei lavoratori rappresentati,
Il numero degli R.L.S.T viene individuato entro il 31.12.2008 secondo gli accordi intervenuti in materia tra le parti firmatarie
del presente accordo,.
I RL.S.T esercitano le attribuzioni di cui all’art.50 del D.Lgs.81/08. In applicazione dell'articolo 50, comma 1, lettere e} ¢ f)
del D.L.gs. 81/08, al rappresentante verranno fornite le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione
dei rischi e le misure di prevenzione relative, le informazioni relative agli infortuni e alle malattie professionali. 1l R.[..S5.T
riceve copia del documento di valutazione dei rischi e del Duvri e ogni loro modificazione. Le aziende in regime di
autocertificazione invieranno ai RL.S8.T. le informazioni relative alla valutazione dei rischi mediante schede predisposte
dall’Organismo Paritetico Nazionale Confapi (O.P.N.C.), mentre al momento dell'entrata in vigore delle procedurs
standardizzate invieranno la documentazione relativa.
Qualora i RL.S.T siano scelti tra i lavoratori dipendenti delie imprese, essi eserciteranno il loro mandate in via continuativa.
Pertanio verra loro riconosciuto un periodo di aspattativa non retribuita, ai sensi della normativa vigente, per l'intera durata
del loro mandato, su richiesta delle 00.SS. che li kanno formalizzati, salvo rinuncia o revoca del mandato stesso.
Durante il periodo di aspettativa al lavoratore interessate sard comunque garantita la conservazione del posto di lavero
senza che cid comporti, in ogni caso, alcun onere diretto o indiretto per l'impresa di appartenenza,
Al RL.S.T verra garantito il rispetto degli obblighi assicurativi e contributivi
1 R.L.S.T predispongone sulla base delle prioritd definite dall'Organismo paritetico nazionale (O.F,N,C} un programma di
lavoro e di attivitd periodico che sard trasmesso agli Organismi paritetici provinciali Confapi (O.P.P.C.) e relazionano
periodicamente ai medesimi sull’attivita svolta con F'ausilic di apposite schede predisposte dall'Q.P.N.C. in collaborazione con
gli Q.P.R.C., che evidenzino le problematiche risconirate a livello aziendale,
Articolo 3
Aziende o unitd produttive con pill di 15 dipendenti

Il numerc minimo dei RL.S. & quello previsto dal comma 7 dell’art. 47 del D.Lgs. n. 81/2008; la contrattazione colletiiva

nazionale di categoria, in relazione alle peculiaritd dei rischi presenti nei differenti comparti, potra definire un diverso
numero di R.L.S..

L'individuazione del R.L.S. avviene con le modalitd di seguito indicate:
a) nelle aziende in cui siano state eleite le RSU, il RL.S. verra designato dalle stesse al proprio interno e proposto ai

lavoratori in apposita assemblea da tenersi entro 15 giorni da tale designazione, per la ratifica; l'assemblea sard valida

\
purché voti la maggioranza degli aventi diritto presenti in azienda; X .
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5) nelle aziende in cui le RSU non siano state ancora costituite, pur essendo previste dai CCNL, il RL.S. & eletto
nell'ambito delle stesse in occasione delia loro elezione e con le medesime modalita di elezione ¢ in ogni caso entro tre
mesi;

c) melle aziende in cui esistano rappresentanze sindacali diverse dalle RSU e nelle aziende in ¢ui non esista alcuna
rappresentanza sindacale, il RL.S. viene eletto direttamente dai lavoratori al loro interno su iniziativa delle 00.SS.
stipulanti con le modalita e le procedure definite dﬁlle stesse.

Per l'espletamento dei compiti previsti dall'art, 50 del D.Lgs n. 81/2008, ad ogni R.L.S. vengono riconosciuti permessi

retribuiti pari a 40 ore per anno sia nelle aziende fino a 15 dipendenti che in quelle con piil di 16 dipendenti.

L'utilizzo di tali permessi deve essere comunicato alla direzione aziendale con almeno 48 ore di preavviso, tenendo anche

conto delie obiettive esigenze tecnico-produttivo-organizzative dell'azienda: sono fatti salvi i casi di .forza maggiore,

Non vengono imputati a tali permesst le ore utilizzate per 'espletamento dei compiti istituzionali previsti dall’art. 50, comma

1 lett, b), ), d), g), D D), del D.Lgs. n.81/2008.

Indipendentemente dalla classe dimensionale dell’azienda, qualora non si proceda alle elezioni previste dall’art. 47, commi 3

e 4 del D.Lgs. n. 8172008, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di

cui aghi artt. 48 e 49 del D.Lgs. n. 81/2008.

Wk ok kR

Dichiarazione delle Parti.

Gli effetti del presente accordo trovano applicazione anche per i R.L.S. gia eletti alia data di stipula dell'accordo stesso.

PARTEIl
ELEZIONI, DURATA ED ESPLETAMENTO DELL'INCARICO del R.L.S.

Articolo 4
Eletiorato attivo e passivo
Hanno diritto al voto tuti i lavoratori che prestino la loro attivita nells sedi aziendall,

Possono essere eletti tutti i lavoratori in servizio e non in prova alla data delle elezioni purché il loro rapporto di lavoro

abbia duratz almeno pari alla durata del mandato,

Articolo b
Modszlit2 elettorali
L'elezione si svolgerd a suffragio universale diretto, a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.
Le elezioni s svalgeranno in orario di lavoro con tempo predeterminato con la direzione aziendale.
Risultera sletto il lavoratoreftrice che avra ottenuto il maggior numero di voti espressi purché abbia partecipato alla
votazione la maggioranza semplice dei lavoratori che prestano la loro attivitd nelle sedi aziendall.

Prima dell'elezione i lavoratori nomineranno al loro interno il segretario del seggio elettorale, che dopo lo spoglio delle

schede provvederd a redigere il verbale della elezione.

Copia del verbale sara immediatamente consegnata alla direzione aziendale e inviata all' OPPC.
. Articolo 6§
Durata dellincarico

il RL.S. resta in carica per 3 anni, ovvero sino alla durata in carica della RSU fino a nuova elezione e comungue non oltre

'elezione della RSU stessa; il RL.S, & rieleggibile.
Nel caso di dimissioni, il R1.S. pud esercitare le proprie funzioni fino a nuova elezione e comunque non oltre 30 giorni. In

tal caso al R.L.S. spettano e ore di permesso per l'esercizio della sua funzione per la quota relativa al periodo residuo di

durata nelle funzioni. In caso di non utilizzo della proroga di cui al precedente comma, 1 diritti di rappresentanza, di
consultazione ¢ di informazione saranno esercitate da RSA/RSU.

Su iniziativa dei Ia\"oratori, il R.I.S. pud essere revocato con una maggioranza del 50% + 1 degli aventi diritto al voto,

risuliante da atto scritto da consegnare alla direzione aziendale. /( 1
VY% 7, 4
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In entrambi i casi, nei 30 giorni successivi, saranno indette nuove elezioni con le modalitd sopra descritte in quanto
applicabili.
ALR.L.S. sono applicate in conformita al comma 2, dell'art, 50 del D.Lgs. n. 81/2008 le tutele previste dalla L. 300/1970.
Articolo 7
Strumenti e modalita per l'espletamento dell'incarico
In applicazione dell'art, 50 del D.Lgs, n. 81/2008, al RL.S. verranno formite, anche su sua richiesta, le informazioni e la

documentazione aziendale ivi prevista per il piti proficuo espletamento dell'incarico.

Ai sensi dell’ art. 50, comma 4 del D.Lgs. n, 81/2008, il RL.S.,, per l'espletamento della sua funzione, riceve copia del

documento di valutazione deli rischi-

Di tali dati e del processi produttivi di cui sia messo o venga comunque a cOnoscenza, il R.L.S. & tenuto a farne un uso nel

rispetto di quanto previsto al comma 6 dell’art.560.

It datore di lavoro consulta il RL.S. su tutti gli eventi per i quali la disciplina legislativa e la contrattazione prevede un

intervento consultivo dello stesso,

La constltazione preventiva di cui all'art, 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008 verrd effettuata dall'azienda in modo
da consentire al R.L.S, di fornire il proprio contributo anche attraverso la consulenza di esperti individuati attraverso
I'organismo paritetico secondo quante definito dell'articolo b (“Informazioni riservate”) del D.Lgs. 25/2007 ("Attuazione della
direttiva 2002/14/CE che istituisce un guadro generale relativo all'informazione e alla consultazione dei lavoratori®)
Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal R.L.S..
Il R.L.S., a conferma dell'avvenuta consultazione, appone la propria firma sul verbale della stessa,
Articolo 8

Riunioni periodiche
Le riunioni periodiche, di cui all'art, 35 del D.Lgs. n. 81/2008, saranno convocate con un preavviso di almeno & giorni
lavorativi, sulla base di un ordine del giorno scritte predisposto dall'azienda.

Il RI..S. patra richiederne integrazione riferite agli argomenti previsti dallo stesso art, 35 del D.Lgs. n, 81/2008.

Nelle aziende ovvere unitd produttive che occupano piti di 15 dipendenti, la riunione ha altresl luogo in occasicne di eventuali
significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischic, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove
tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza ¢ salute dai lavoratori; nelle aziende ovvero unitd produttive che occupano fino

a 16 dipendenti, nelle stesse ipotesi del presente cormnma, il RL.5. pud richiedere la convocazione di un'apposita riunione.

Della riunione viene redatto apposito verbale che verra sottoscritto dal RIS e dal rappresentante della direzione aziendale,

PARTE I

FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Articolo 9
Formazione RLS. e RLST
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) riceve una formazione particolare in materia di salute & sicurezza
concernente 1 rischi specifici esistent negli ambiti in cul esercita la propria rappresentanza.
La durata minima del corso & di 36 ore, delle quali 20 ore sui contenuti minimi indicati al'art.37, ¢.11, del D.Lgs.81/2008 e
18 ore sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, partendo
dall’analisi del eiclo produttivo ed approfondendo la comoscenza e competenza sulle specifiche procedure di lavoro

{combinate ira mansioni, attrezzature, organizzazione del lavoro ed ambiente di lavoro) della propria resltd lavorativa, /

coinvolgendo i lavoratori con modalitd interaitive,

L'obbligo di aggiornamento periodico prevede 8 ore annue per gli R.L.S. indipendentemente dalle dimensioni del%,e realtd

lavorative. &
e iy ¥
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (R.L.S,T) svolge una formazione particolare in materia di salute
e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza.

La durata minima del corso & di 80 ore (da effettuarsi entro 3 mesi dalla data di istituzione), delle quali 32 ore sui seguenti
contenuti minim{ indicati all'art.37, ¢.11, del D.Lgs. n. 81/2008 e 40 ore sui rischi specifici presenti in azienda e le
conseguenti misure di prevenzione e protezicne adottate, partendo dall'analisi del cicle produttivo ed approfondendo la
conoscenza e competenza sulle specifiche procedure di lavero {combinate tra mansioni, attrezzature, organizzazione del
lavoro ed ambiente di lavoro) delle diverse realtd lavorative in cui esercita la propria rappresentanza, facendo lavorare i
lavarateri con modalita interattive ed applicate. Le restanti 8 ore dovranno essere impiegate per interventi sul campo (visite

conoscitive) nelle realty lavorative allinterno delle quali poi gli RL.ST saranno chiamati a svolgere la propria

rappresentanza.
L'obbligo di aggiornamento periodico prevede 16 ore annue per gli R.L.S.T. ]
i.a formazione degli R.L.S. e degli R.L.S.T avviene in collaborazione con gli organismi paritetici, durante l'orario di lavoro e
non pud comporiare oneri economici a carico dei rappresentanti,
Articolo 10
Formazione datori di lavoro
In stiesa deli'elabarazione dell'accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trente e di Bolzano (art.34, .2, del D.Lgs.81/2008), relativo ai contenuti e alle articolazioni previsti per la
formazione dei datori di lavoro che intendono svolgere 1 compiti di Responsabile del Servizio Gi Prevenzicne e Protezione,
essi dovranne svolgere corsi di formazione delia durata almeno di 32 ore adeguati alla natura dei rischi presenti nel contesto
lavorative € relativi alle attivitd e mansioni al fine prioritario di svolgere una adeguata ed efficace analisi e valutazione dei
rischi, relativa pianificazione di interventi di iutela, prevenzione e protezione nello specifico contesto lavorativo di
riferimento.
Il datare di lavoro & tenuto a frequentare corsi di aggiornamento. [n attesa dell’elaborazione dell'accordo suddetto, il datore
di lavoro & tenuto a frequentare § ore di formazione a scopo di aggiornamento sugli argomenti tecnici-organizzativi e rischi
specifici, relativi al proprio contesto lavorativo, attivitid e mansioni.
Tutti 1 datori di lavoro che al momento delia firma del presente accordo ricoprono il ruclo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione sono tenut a frequentare il corso di aggiornamente di cui al comma precedente.
Lo predette attivita formative sono definite nell'ambite di programmi condivisi neli’ O P.N.C.
La formazione di cul ai commi precedenti potrd essere effeituata con Uutilizzo delle risorse di cui all'art, 52 D.Lgs n.
81/2008.
Articolo 11
Valutazione dei rischi nelle aziende fino a 10 lavoratori

In attesa dellelaborazione delle procedure standardizzate di cui all'articolo B, comma 8, lett.f), i datori di lavoro che
occupano fino a 10 lavoratori effettuanc la valutazione dei rischi inserende nella scheda relativa alla autocertificazione da
inviare ai RL.S.T i seguenti elementi minimi in modo sintetico:

s Dati identificativi dell'unita produttiva (azienda);

+  Numero lavoratori (secondo la definizione all’art.2, c.1. lett.a);

¢ Numero lavoratori suddivisi secondo la distinzione di genere {maschi/fernmine);

¢ Numero lavoratori suddivisi secondo la distinzione di etid a rischio (etd fertile - maschi/ffemmine; over 50-

maschi/femmine);
e  Numero lavoratori provenienti da aliri Paesi che necessitano di interventi organizzativi specifict;

+ Mansioni e tipologia conirattuale;

«  Procedure, con evidenziali per ciascuna almeno: interventi preventivi, DPI, eventuali modalitd organizzative (turni,

carichi di lavoro & tempi~), contesto lavorativo ed ambientale;
«  Rischi specifici (macchinari, uso di sostanze chimiche cancerogene e mutagene-.); ’;[r

+  Numero e tipologia di rischio dei lavorateri sottoposti a sorveglianza sanitaria,

(VA=
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L’ O.P.N.C. definira il modello di schede di dettaglio.
Articolo 12
Stress lavoro-correlato
La valutazione de! rischio, nei termini dell'art.28, c.1, del D.Lgs. n. 81/2008, deve prevedere l'analisi dei rischi riguardanti

gruppi di lavoratori, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro—-correlato, secondo 1 contenuti dell'accordo europeo dell'8
ottobre 2004,

L’analisi dovra prevedere il rispetto delle seguenti fasi di intervento:
1) Individuazione dei G.O.L. (Gruppi Omogenei di Lavoratori), basandosi sul fattori che verranno peoi analizzati
approfonditamente per Ia valutazione delle potenzialita di rischio collegate;
2) Pianificazione degli interventi

a) Analisi dei fattori minimi {clencati di seguito) misurando il grado di rischiosita (rapporto tra potenzialita di

rischio e possibilita concreta di miglioramento attuabile);

b) Condivisione dell'analisi con i ruoli apicali aziendali, precedentemente info-formati;

¢) Intervento info-formativo per lavoratoriftrici — crescita di conoscenza e consapevolezza sul temai

d) Confronto dei dati (eventuali discrasie di risultato} con i lavoratori/trici — a valle dei risultati dell’analisi si dovranno

raccogliere i dati da parte dei lavoratori/trici (con modalita di foecus group, basando sugli stessi indicatori utilizzati in prima

analisi).

3). Avvio interventi di sostegno @ tracciando una calendarizzazione delle priorita, si dovranno avviare gli interventi di
sostegno ritenuti necessari,

Ognt fase dovrd essere svolta in modalitd partecipata prevedendo lintervento diretto del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), del Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) e del medico competente (se
nominato) per la sua specifica competenza sui teri ergonomici ed organizzativi.

L'analisi dei fattori minimi, quali fonti di potenziale rischio collegato allo stress lavoro~correlato, dovra comprendere (art.4,
accordo europeo):

+  eventuali inadeguatezze nella gestione dell'organizzazione e dei processi di lavoro (tra cui: disciplina dell'orario di

lavore, grado di autonomia, corrispondenza tl;a le competenze dei lavoratori ed i requisiti professionali richiesti,
carichi di tavoro, ete.),
condizioni di lavoro e ambientali (esposizione a comportamenti illeciti nelle svolgimento del lavoro, ed indicatori
ambientali riletti in ottica di fatica mentale e disagio lavorativo al di sotto dei limiti previsti per legge, specifici per
ciascun rischio, quali: rumoare, calore, sostanze pericolose, etc.),
comunicazione interna di lavoro (incertezza in ordine alle prestazioni richieste, alle prospeitive di impiego o ai
possibili cambiamenti, etc.)
fattori di tipicitd, prescindendo dal soggetto e concentrandosi sullo svolgimento della mansione all'interno di un
determinato contesto e regole organizzative (tensioni e sensazione di non poter far fronte alle richieste o
aspettative su di loro, percezione di mancanza di adeguata attenzione lavorativa nel propri confronti, etc.).
Articolo 13

Informazione formazione dei lavoratori
Nelle more della formazione del’accordo in sede di conferenza Stato Regioni di cui all'art. 37 del D.lgs. n. 81/2008,
I’0.P.N.C. cefinira linee guida sulla formazione, informazione, addestramento ed aggiornamento dei lavoratori.

La formazione iniziale dei lavoratori avrd una durata minima di 8 ore, di cui almeno 4 da erogarsi prima di essere adibiti alla

mansione e le successive entro 15 giorni. %’(
Le parti si impegnane a definire nell'0.P.N.C. oltre aila modalitd di esarcizio del diritto dovere alla formazione e informazione
del neo assunto, anche le opportune ulteriori infegrazioni di detta formazione con le aftivita previste dai fopdi

interprofessionale in materia di formazione permanente e continua.

Sona comunque fatte salve le norme di miglior favore previste dalla contrattazione nazionale di categoria (01/1/’
A D% 7
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PARTE IV
RUOLO, COMPITI E FUNZIONI DEGLI ORGANISMI PARITETICI EX ART. 51 D.LGS N. 81/2008
Articolo 14
Organisme Paritetico Nazicnale Confapi (OPNC)
B istituito, entro 60 giorni dalla firma del presente Accordo Interconfederale ed opera presso EN.F.EA. 1'Organismo
Paritetico Nazionale Confapi (¢'ora in avanti O,P.N.C.) composto da due rappresentanti per ogni organi8zzazione sindacale
firmataria e da un corrispondente numero complessive di rappresentanti designati dalla parte datoriale con 1 seguenti
compiti:

a) indirizzo, definizione delle politiche, gestione & monitoraggio delle iniziative e delle attivitd in materia di salute
sicurezza sul lavoro;

b) destir.lazione, indirizzo e monitoraggio delle risorse di eui al Fondo sicurezzé PMI;

¢) promezione della costituzione degli organismi paritetici regionali come descritti all’art, 16 del presente Accordo di
cui al’art. 51 del D.Lgs. n. 81/2008, coordinandone e monitorandone l'attivita:

d) promuovere la formazione per i componenti degli organismi paritetici e per tutti gli attori della prevenzione;

&) elaborare proposte di linee guida e criteri per la formazione dei lavoratori e Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (R.L.S.) e dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali (R.L.8.T), tenendo conto di quanto
previsto all’art, 37 del D.Lgs. n. 81/2008;

f) promuovere lo scambio di informazioni e valutazioni in merito all'applicazione della normativa vigente;

g} promuovere e coordinare gli interventi formativi e di altra natura nel campo dell'igiene ¢ della sicurezza del lavoro,
reperenda finanziamenti della UE, da enti pubblici e privati nazionali e territoriali;

k) valutare le proposte di normative comunitarie e nazionali, anche per elaborare posizioni comuni da proporre agli
organismi europei, al Governo, al Parlamento e slle altre amministrazioni nazionali competenti;

i} ricevere dagli organismi paritetici di cui all'art. 3 del presente Accordo al successivo punto 2) e 3) delle presente
parte prima, le segnalazioni di elezione dei R.L.S, e R.L.S.T, tenendo il relativo elenco;

i) promuovere l'attuazione dell'art. 118, comma 2 del trattato istitutivo della CEE, richiedendo alle istituzioni
competenti, ad enti pubblici e privati iniziative di sostegno per le piccole e medie imprese per la futela delia salute
nei luoghi di lavoroe, favorenda la diffusicne e lo scambio di informazioni in meritos

k) favorire e promuovere ogni altra azione di analisi, ricerca e studio in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro.

L’OPNC @ su richiesta delle parti ed in caso di inerzia oltre il termine di 30 giorni sulle controversie presentate in materia di
diritti di rappresentanza degli OPPC, seconda istanza nellz procedura di conciliazione di cui all'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n.
§1/2008, che avverrd con le stesse modalitd previste per la prima istanza; la relativa procedura dovrd concludersi entro 30
giorni. .
Articola 15

Fondo Sicurezza PMIL
E' istituito presso “I'Ente Nazionale per la Formazione e '’Ambiente” (d’ora in avanti “ENFEA"} il “Fondo Sicurezza PMI".
il Fondo sicurezza PMI viene alimentato con risorse pubbliche e private e, in particolare, con le risorse provenienti dalle
articolazioni del Fondo ex art, 52 del D.Lgs. n. 81/2008, al quale le aziende che non hanno il RLS sono tenute a versare un
contributo in misura pari a due ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato presso I'azienda ovvero l'unitd produitiva,
Alla gestione del Fondo & deputato I'Organisme Paritetico Nazionale Confapi (O.P.N.C.} che regolamentera i rapporti
amministrativi con E.N.E.E.A. mediante apposito protocollo.
EIE

Dichiarazione delle Parti.

Le Parti firmatarie si impegnanc entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente acecordo ad introdurre nello Statuto

dell’ENFEA le necessarie integrazioni e modifiche al fine di renderlo compatibile con i nuovi obiettivi e le nuovg-modalita {:1—1——

intervento previsti dal medesimo Accordo, >
| VA /(- X
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Atteso che il Fondo Sicurezza PMi ¢ individuato quale strumento operativo con compiti di gestione delle risorse provenienti
dal Fondo ex art. 52 D.Lgs n. 81/2008, sulla base di programmi ed iniziative condivisi nell'ambito della pariteticitd. La
destinazione delle risorse sara ripartita secondo le indicazioni nell’ambito della presente intesa,
Le Parti convengono sulla necessitd di concludere in sede tecnica, entro 90 giorai, adeguate procedure e modalitd operative
da proporre al Governo e all'INAIL nell’ambito di un avviso comune per la definizione delle modalita di gestione delle risorse
destinate al Fondo Sicurezza PMI nell'ambito del Fondo ex art. 52 D.Lgs n.81/2008.
Le attivity degli R.L.5.T potranno svolgersi a livello intersettoriale, anche tra comparti diversi, al fine di ottimizzare 'attivita
di rappresentanza dei lavoratori in materia di salute e sicurezza.
Articolo 16

Organismi Paritetici Regionali Confapi (O.P.R.C.)
Entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo interconfederale sono istituite con accordo delle Parti Sociali
Regionali in tutte le Regioni e nelle Province Autonome di Trento e Bolzano, gli O.P.R.C., operanti presso le Articclazioni
Regionali di EN.F.EA. formate da 2 rappresentanti per ognuna delle organizzazioni sindacali ¢ un’equivalente numero
complessivo di rappresentanti designati dalla parte datoriale.
Laddove nei termini suddetti non intervenisse 1'Accordo fra le Parti Sociali Regionali, il OPNC, nelie more di una ricerca
d’intesa, prendera atto delle motivazioni che non hanno consentite il raggiungimento di un accordo e subentra

aufomaticamente nelle funzioni dell'G.P.R.C. Organismo Paritetico per il periodo sirettamente necessario, comunque non
oltre 80 giorni,

L'0O.P.R.C, ha i seguenti compiti:

a) favorire la conoscenza delle lince guida e buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare
riferimento alle metodologie di valutazione del rischio:

b) elaborare, tenendo conto degli indirizzi di O.P.N.C,, progetti formativi in materia di salute e sicurezza del lavoro e
promuoverne la realizzazione anche in collaborazione con la Regione o le Province autoneme, adoperandosi altres] per il
reperimento delle ulteriori_necessarie risorse finanziarie pubbliche; )

¢) promuovere it coordinamento degli Organismi parifefici provinciali/o di bacino Confapi (O.P.P,C) di cui all'art. 4 del
presente Accordo;

d} svolgere il compito di supporto tecnico nei confronti degli O.FP.P. facendo riferimento, a personale con specifiche
competenze tecniche in materia di salute e sicurezza sul lavoro concordemente scelti dalle parti stesse;

e) ricevere dagli O.P.P. le segnalazioni dei nominativi dei R.L.S. e R.L.5.T, tenendo il relativo elenco.

Gli 0.P.R.C. sone, su richiesta delle parti d in caso di inerzia oltre il termine di 30 giorni sulle controversie presentate in

materia di diritti di rappresentanza degli O.P,P.C., seconda istanza nella procedura di conciliazione di cui all'art. 51, comma 2

del D.Lgs. n. 81/2008, che avverrd con le stesse modalitd previste per Iz prima istanza; la relativa procedura dovra

concludersi entre 30 giorni.
Articolo 17
Organismi paritetici provinciali/o di bacino Cenfapi (0.P.P.C.)

Saranno costituiti entro sessanta giorni dalla sottoscrizione del presente accordo gli O.P.P.C., operanti presso le

Articolazioni Regionali di ENL.F.E.A., composti da formate da 2 rappresentanti per ognuna delle organizzazioni sindacali e

un’equivalente numero complessive di rappresentanti designati dalla parte datoriale.

Tali organismi svolgono [attivita nell'ambito del coordinamente del’O.PR.C,

Gli Q.P.P.C. di cui al seguente articolo al precedente comma hanno i seguenti compiti:

a) promuovere linfermazione dei soggetti interessati sui temi della salute e della sicurezza;
b} propotre all’0.P.R.C. i fabbisogni specifici del territorio, connessi all'applicazione del D.lLgs. n. 81/2008;

¢) ricevere i verbali con l'indicazione del R.L..S. eletto e irasmettere al O.P.R,C, l'elenco dei nominativi degli eletti stessi e

delle relative aziende di appartenenza;

d) ricevere le designazioni degli R.L.S.T da parte delle Organizzazioni Sindacali propotienti; /f/q @\A/'
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¢) sono prima istanza obbligatoria di riferimento in merito alle controversie sorte sull'applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formaziene, di cui all'art. 51, comma & del D.Lgs. n. §1/2008; in tal caso iz parte
ricorrente deve inviare all'O.P.P.C, il ticorso scritte con raccomandatz a.r. e la controparte poird inviare le proprie

conirodeduzioni entro 30 giorni dal ricevimento del ricorso.
L'OPP.C:

a) deve esaurire l'esame del ricorso entro i 30 giorni successivi a tale ultime termine, salvo eventuale proroga
unanimemente definita dall'organismo; ’
b) deve assume le proprie decisioni all'unanimita; la decisione unanime si realizza a condizione che sizno rappresentate le
organizzazioni stipulanti - CONFAPI e CGIL-CISL~UIL - almeno da 1 rappresentante ciascuna;

¢) deve redigere motivato verbale dell'esame e delle decisioni.
Trascorsi tali termini, ovvero qualora risulti fallitc il tentative di conciliazione, ciascuna delle parti pud adire I'OPRC,
preventivamente al ricorso alla Magistratura, con ricorsc da presentarsi con le stesse maodalitd ¢ nei termini di cut sopra.
Le parti interessate {aziende, lavoratori o i loro rappresentanti) s'impegnano a mettere in atto la decisione adottata.

Articolo 18

Formalitd delle riunioni degli O.P.R.C. e degli O.P.C.C.

Le riunioni degli O.P.R.C. e degli O.P.P.C. saranno valide a condizione c¢he sia presente almeno 1 rappresentante per ogni
organizzazione; le decisioni dovranno essere prese di comune accordo.
* kR K ok
Dichiarazione delle parti.
Qualora la coniraltazione nazionale di categoria preveda organismi paritetici con funzioni inerenti la salute, la sicurezza sul
lavoro, le parti stipulanti i CCNL patranne, armonizzare tali organismi al presente accordo,

Articolo 19

Disposizioni Finali

Gli organismi paritetici (O.P.N.C.; 0.P.R.C.; O.P.P,C.) hanno una durata di tre anni.
[ componenti designati dalle Parti sono rinnovabili e posscno essere sostituiti in qualsiasi momento ed ogni incarico & da
intendersi a tutti gli effetti a titolo gratuito.
Le parti sottoscrittrici si impegnzano a vigilare sull’attuazione della pariteticitd prevista del presente accordo e ad intervenire
per garantirne la corretta attuazione.
Ii presente accordo potrd costituire oggetto di disdetta ad opera delle parti stipulanti, previc preavviso di almenc 4 mesi.
Gli RL.S. restano comunque in carica fino al termine del loro mandato.

Articolo 20

Rapporti con L'INAIL in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Le Parti convengono di sviluppare rapporti di collaborazione con I'INAIL al fine di porre in essere azioni congiunte nel
campo della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Considerato che in data 20.07.2008 & stato sottoscritto un protocollo d'intesa tra INAIL, C.P.N.A., Sezione nazionale
ambients e sicurezza/CONFAPI ¢ C.GLL, CLS.L. e ULL finalizzate allo sviluppo delle interazioni a livello cenirale e sul
territorio con le Parti sociali per la valorizzazione del ruolo della bilateralita, appare opportuno definire un ambito specifico di
confronto fra CONFAPI, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e gli enti competenti in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, preordinato allo sviluppo di positive relazioni industriali e alla definizione di utili interventi in materia di
salute e sicurezza in ambito lavorativo, intervenendo con medalita atte a far evolvere 'impostazione dell’anzidetto accorde
INAIL/CPNA/CONFAPL
Si ritiene opportuno quindi perseguire ogni utile azione finalizzata a favorire 'elaborazione e la condivisione di iniziative ed
intervent} che valorizzine il dispiegarsi degli strumenti della bilateralita e della pariteticitd, con riguardo alla necessitd di

razionalizzare gli strumenti per 'accesso alle risorse pubbliche destinate alla salute e sicurezza in ambito lavorativo,

nell’otiica della ottimizzazione degli interventi e del contenimento dei costi di struttura. ) g -
S
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Articolo 21
Verifica

Le Parti, entro il 31/12/2009 esamineranno, in apposito incontro, lo stato di applicazione del presente accordo.
Le parti sottoscrittrici si impegnanc a far recepire i contenuti del presente accordo nel CCNL sottoseritti dalle 'organizzazioni
aderenti alle stesse,
In caso della sottoscrizione di accordi interconfederali che determinino un equilibrio complessivo diverso o in caso di
modificazioni normative e regolamentari, le parti si impegnano ad incontrarsi per 1'adeguamento del presente accordo.
Le Parti si impegnano a incontrarsi entro il mese di luglio del 2009 per la definizione di un avviso comune volto a disciplinare
i rapportl delle Parti stesse nell’'ambito dei comitati tripartiti operanti pressc INAIL nonché per condividere le posizioni
relative alla funzionalita del Fondo ex art. 52 D.Lgs n. §1/2008.
* k& K
Dichiarazione delle parti:
Confapi sottoscrive ii presente Accordo Interconfederale condividendone il contenuto e la forma, dando atto che entro il
correnfe mese di luglio le parti si riuniranno per la definizione deli’Avviso Comune da sottoporre alla valutazione del
Governo e dell'INAIL in ordine alla gestione del Fondo di cui all’art. 52 D.Lgs n.81/2008.
Contestualmente le Parti valuteranno in quella sede ogni utile contributo per il consolidamento dell'intesa sottoscritta.

Articolo 22

Avviso comtine

EET)

Le Parti approvano 1" Avvisa Comune in materia di sicurezza nei luoghi e negli ambienti di lavare”, che, allegato al presente

Accordo Interconfederale, ne costituisce parte integrante e sostanziale,

CoNFEAR | CYS L DI
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AVVISO COMUNE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI E NEGLI AMBIENT] DI LAVORO
L'anno 2009 il giorno 22 del mese di luglio in Roma, presso la sede di CONFAPI sono
intervenuti
CONFAPI
E
C.I.S.L.- ULL.

Premesso che le tematiche relative alla salute e alla sicurezza sul lavoro costituiscono
per le Parti un ambito privilegiato di intervento:

Atteso che & interesse delle Parti promuovere ogni utile iniziativa finalizzata alla
razionalizzazione degli interventi in materia di bilateralita nella prospettiva della
integrazione delle attivitd degli strumenti bilaterali con le iniziative pubbliche e
dell'INAIL in particolare;

Richiamato I'Accordo Interconfederale del 22 luglio 2009 sottoscritto da CONFAP| e
da CISL — UIL in materia di rappresentanti dei lavoratori per la salute e sicurezza in
ambito lavorativo e di bilateralita;

Considerato che il nuovo impianto normativo in materia, introdotto dal D.Lgs n.
81/2008, ha ampliato e rafforzato le competenze della pariteticita e degli organismi
pubbiici, tra cui INAIL, in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro;

Atteso che l'art. 52 del D.Lgs n. 81/2008 ha istituito, presso FINAIL, il “Fondo di
sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza territoriali e alla pariteticita”;

Ritenuto che in materia di salute e sicurezza nei luoghi e negli ambienti di lavoro &
obiettivo strategico prioritario per FINAIL lo sviluppo del ruolo di sostegno ai lavoratori
ed alle imprese anche attraverso la bilateralita, allo scopo di veicolare iniziative e
risorse pubbliche e private verso le reali esigenze delle aziende e dei lavoratori:

Considerata la disponibilita e [linteresse delle Parti ad instaurare rapporti di
collaborazione con INAIL al fine di porre in essere azioni congiunte nel campo della
sicurezza;

y7é

Atteso che il citato Accordo Interconfederale del 22 luglio 2009 ha istituito il “Fondjg



Sicurezza PMI” quale strumento operativo per la realizzazione delle politiche di
sviluppo della sicurezza nei luoghi e negli ambienti di lavoro rivolto alle PMI la cui
gestione & affidata al’O.P.N.C. che regolamenterd i rapporti amministrativi con

E.N.F.EA. "Ente Nazicnale per la Formazione e Ambiente’ mediante apposito
protocollo.

Considerato che si rende necessario intervenire per regolamentare i rapporti fra il

“Fondo Sicurezza PMI* e l'ente gestore del Fondo di cui alfart. 52 del D.Lgs n.
81/2008;

Avuto riguardo alla opportunita di integrare le modalita di intervento definite nel citato
Accordo Interconfederale del 22 luglio 2009 con le procedure amministrative previste
per P'accesso alle risorse del citato Fondo ex art. 52 del D.Lgs n. 81/2008 ia cui
definizione dovra essere oggetto di apposita regolamentazione;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
LE PART! CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1
Nel’ambito delle proposte da formulare al Governo e all'INAIL per la definizione delle
modalita di intervento del “Fondo per il sostegno alla piccola e media impresa, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali e alla pariteticita” istituito
dallarticolo 52 del D.Lgs 81/08, si concorda sulla necessita di un intervento coordinato
orientato alla ottimizzazione delle iniziative e procedure, al contenimento dei costi di
struttura e allo sviluppo delle potenzialita di diffusione della cultura della sicurezza nei
luoghi e negli ambienti di lavoro.
In particolare per lo sviluppo delle iniziative e degli interventi per le PMI industriali
oggetto di finanziamento a valere sulle risorse di cui al comma precedente, le Parti
individuano quale strumento operativo il “Fondo Sicurezza PMI” istituito ai sensi del
citato Accordo interconfederale del 22 |uglio 2009.
Art. 2
Il “Fondo sicurezza PMI” si avvarra, in via non esclusiva, delle risorse provenienti dal
Fondo ex art. 52 D.Lgs n. 81/2008 secondo le modalitd di trasferimento definite
dallemanando Decreto Ministeriale di cui al comma 3 dell’articolo 52, nonché di altre

risorse pubbliche e private individuate sulia base di programmi ed interventi condivisi
dalle Parti;

Le Parti sottoscrittrici del presente Avviso Comune convengono che il Fondo sucurezza '

7 Oz@@m%

PMi intervenga per le seguenti finalitd,.«"
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a) per il sostegno ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per
cento delle disponibilita del Fondo, per le attivita delle rappresentanze dei
lavoratori della sicurezza terriforiale, anche con riferimento alla formazione,
condivise dall’OPNC;

b) per la quota residua del 50% per:

b.1 il finanziamento della formazione dei datori di lavoro delle piccole e
medie imprese, dei piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 de!l codice civile,
dei lavoratori stagionali del settore agricolo e dei lavoratori autonomi
condivise dallOPNC;

b.2 il sostegno delle attivita degli organismi paritetici;

C) interventi definiti nel’lambito del’lOPNC mediante accesso a qualsiasi altra

risorsa pubblica o privata in tema di salute e sicurezza sul lavoro.

Art. 3
Alla gestione del Fondo & deputato 'O.P.N.C. che regolamentera le procedure di
carattere giuridico — amministrativo attraverso apposito protocolio con E.N.F.E.A. in
coerenza del citato Accordo Interconfederale del 22 luglic 2009 nonché delle
disposizioni regolamentari vigenti in materia di gestione di interventi sostenuti da
finanziamenti pubblici.

Art. 4
Le Parti convengono sulia opportunitd di razionalizzare gii interventi di carattere
organizzativo degli strumenti della bilateralithd e delle attivitd dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza territoriali R.L.S.T. con [l'obiettivo del rafforzamento
funzionale della rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza, garantendo la
massima diffusione delle opportunita di servizio per le imprese e per i lavoratori.
In questo contesto gli R.L.S.T. previsti dal citato Accordo Interconfederale del 22 luglio
2009 potranno svolgere la loro funzione in pil settori ed ambiti, secondo modalita da
definirsi nelf'ambito di un coordinamento interseitoriale e territoriale.

Art. 5
Le Parti convengono di sviluppare rapporti di coliaborazione con 'INAIL al fine di porre
in essere azioni congiunte nel campo della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Considerato che in data 20.07.2008 & stato sottoscritto un protocollo d'intesa tra INAIL,
C.P.N.A., Sezione nazionale ambiente e sicurezza/CONFAPle C.G.LL, CL.S.L.eULL
finalizzato allo sviluppo delle interazioni a livello centrale e sul territorio con le Parti
sociali per la valorizzazione del ruolo della bilateralita, appare opportuno definire un
ambito specifico di confronto fra CONFAPI, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e
gl enti competenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, preordinate allo
sviluppo di positive relazioni industriali e alla definizione di utili interventi in materia di
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salute e sicurezza in ambito lavorativo, intervenendo con modalita atte a far evolvere
limpostazione dell'anzidetto accordo INAIL/CPNA/CONFAPI.
Si ritiene opportuno quindi perseguire ogni utile azione finalizzata a favorire
lelaborazione e la condivisione di iniziative ed interventi che valorizzino il dispiegarsi
degli strumenti della bilateralitd e della pariteticita, con riguardo alla necessita di
razionalizzare gli strumenti per I'accesso alle risorse pubbliche destinate alla salute e
sicurezza in ambito lavorativo, nell'ottica della ottimizzazione degli interventi e del
contenimento dei costi di struttura.
Tutto cfél premesso, nellambito dei Comitati Misti INAIL nazionale e regionali le Parti
convengono di proporre una seziohe dedicata alle PMI che preveda la presenza
esclusiva di propri rappresentanti designati in forma paritetica e bilaterale,
rispettivamente nellambito del O.P.N.C. e degli O.P.R.C. .
Le Parti convengono sulla opportunita che il “Comitato Misto Nazionale INAIL — Parti
Sociali”, nel rispetto e nelautonomia dei rucli e delle funzioni attribuite a ciascun
organismo, favorisca la integrazione fra le attivita degli strumenti paritetici e bilaterali e
le attivita promosse e/o realizzate dall'INAIL.

Art, 6
Con la sottoscrizione del presente Avvisc comune, le Parti considerano superata ogni
altra intesa avente medesimo oggetto e in contrasto con lo stesso.

CONFAP! C.L.S.L. /\t;l .
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DICHIARAZIONE

CONFAP], alla conclusione del negoziato in materia di sicurezza nei luoghi e negli ambienti
di lavoro, registrato I’andamento della discussione ¢, in particolare, preso atto della
dichiarazione formalmente resa dai rappresentanti della CGIL con la quale hanno motivato la
non volonta di sottoscrivere 1’Accordo Interconfederale alla cui definizione hanno tuttavia
partecipato attivamente, esprime il rammarico per questa mancata adesione che non coglie la
volontd delle altre Parti firmatarie di promuovere ogni utile iniziativa per la tutela dei
lavoratori nei luoghi e negli ambienti di lavoro.

Il dialogo sociale, all’interno delle Parti datoriale e sindacale, deve svilupparsi nella
consapevolezza che solo attraverso I’incontro e non dallo scontro possono emergere soluzioni
piti rispondenti alle attese dei destinatari degli interventi.

Soprattutto in materia di sicurezza ¢ di tutela dei lavoratori nei luoghi e negli ambienti di
lavoro, CONFAPI ritiene che non sia consentito a nessuno di far prevalere gli interessi di
parte rispetto agli interessi generali dell’impresa ¢ del lavoro.

Gl strumenti definiti nell’Accordo Interconfederale sottoscritto oggi costituiscono soluzioni
adeguate ed avanzatc per garantire la rappresentanza dei’lavoratori in materia di sicurezza e
per sviluppare idonee azioni di sostegno allo sviluppo della cultura della sicurezza nei luoghi
e negli ambienti di lavoro.

In questo contesto CONFAPI esprime la decisa contrarietd per scelte incomprensibili che, di
fatto, ostacolano 1’auspicabile clima di dialogo ¢ collaborazione su temi di comune interesse
per ’impresa e per il mondo del lavoro.

Non di meno CONFAPI fa appello al senso di responsabilita di tutte le Parti affinché
favoriscano quanto prima una ripresa del confronto e una comune ricerca delle possibili

soluzioni condivise a tutto vantaggio dei lavoratori e delle imprese.




Roma, 1i 22 luglio 2009

Cisl e Uil al termine di una lunga trattativa, durata piu di sei mesi, hanno sottoscritto
I’Accordo Interconfederale con Confapi che introduce importanti innovazioni, sul
piano della formazione, sul piano delle tutele e su quello delle prerogative dei
soggetti di rappresentanza dei lavoratori.

Viene costruito un sistema di pariteticitd che puo’ costituire un valore aggiunto nel
compatto delle piccole e medie imprese in un’ottica di collaborazione comune per la
tutela della salute e sicurezza.

Rileva che pregiudiziali insuperabili non hanno reso possibile una posizione
sindacale unitaria, auspicando che possa esserci nel futuro un ripensamento che possa
consentire la ripresa di un percorso comune.

CISL
Fulvio Giacomassi

Frecue
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