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Progetto co‐finanziato dalla Commissione europea



Questa Presentazione è parte del progetto WiRES. 

WiRES (Women  in  Renewable Energy  Sector)  è un  progetto  co‐finanziato  dalla  Commissione 
europea, DG Occupazione, affari sociali e pari opportunità, budget heading 04.03.03.01,  Industrial 
Relations and Social Dialogue.

L’esclusiva  responsabilità di questa presentazione è dell’Autore e  la Commissione europea non è
responsabile dell’utilizzo che potrebbe essere fatto delle informazioni in essa contenute.



I partner di WiRES
WiRES coinvolge una rete  internazionale e  interdisciplinare di cui  fanno parte esperti  in 
dialogo  sociale  europeo,  energie  rinnovabili,  pari  opportunità,  istruzione  e  formazione 
professionale, diritto del lavoro e relazioni industriali, economia ambientale e del lavoro.

Sono partner di WiRES:

Adapt – Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle 
Relazioni industriali
Prof. Michele Tiraboschi – Italia

Università di Szeged, Facoltà di Giurisprudenza
József Hajdú – Ungheria

UPEE – Union for Private Economic Enterprise
Teodor Detchev – Bulgaria



I supporter di WiRES

Il progetto è supportato da:

BUSINESSEUROPE
Città di Chemnitz‐Zwickau (Germania)

Enel Green Power (Italia) 
ISTUR, Institute for Social and Trade Union Research (Bulgaria) 

LIFE‐Genanet (Germania) 
Consigliera nazionale di Parità (Italia)

Regione Sardegna – Assessorato al lavoro (Italia) 
VBFF, Verein zur beruflichen Förderung von Frauen (Germania) 



Il progetto



Background

• Pacchetto clima ed energia, Commissione europea, ottobre 2008
• Norme vincolanti per risparmio energetico e promozione ambientale 

• Impatto occupazionale: i lavori verdi
• Citizens’ summary of the EU climate and energy package: 1 milione di posti di 

lavoro?

• Il “job churn effect”

• Occupazione femminile e pari opportunità
• I tassi di occupazione femminile aumentano… ma non abbastanza: Italia 

46,3% vs UE‐27 58,2% vs target di Lisbona 2010 60%

• Pari opportunità



Obiettivi della ricerca: il ruolo del dialogo sociale
• Nuovi diritti di partecipazione e consultazione?
• Tavole rotonde per gestire l’impatto occupazionale a livello 

settoriale o regionale?
• Innalzare i tassi di occupazione femminile?
• Migliorare le condizioni di lavoro nel settore delle rinnovabili?
• Pari opportunità: accesso al mercato del lavoro, percorsi di 

carriera, differenziali retributivi, conciliazione vita‐lavoro?
• Anticipazione e previsione dei fabbisogni professionali  e 

coerente progettazione dei percorsi di istruzione e 
formazione professionale (reingresso nel mercato del lavoro)?



Fasi della ricerca

• Fase 1: impatto occupazionale per le donne nel settore delle 
rinnovabili in Europa. Identificazione di indicatori, problemi e
sfide.

• Fase 2:  esperienze del  dialogo sociale.  Ruolo dei tavoli di
settore,  in  relazione all’accesso e  alle condizioni di lavoro
delle donne nei settori delle rinnovabili.

• Fase 3:  casi studio  regionali per  l’identificazione di buone
pratiche e raccomandazioni di policy.



Diffusione della ricerca

• Conferenza introduttiva sul tema (Roma, 4 febbraio 2010)

• Dossier tematici pubblicati periodicamente dopo ogni fase della ricerca. Tutte 
le pubblicazioni saranno accessibili gratuitamente su www.adapt.it

• Workshop tematici per la raccolta dei dati e la promozione del dialogo sociale 
(marzo, maggio, luglio 2010)

• Forum elettronico su www.adapt.it per facilitare lo scambio di informazioni tra 
i  partner  che  sarà periodicamente  aggiornato  con  i  più recenti  sviluppi  nel 
dibattito europeo

• www.adapt.it:  pubblicazioni  on‐line  di  Adapt  (Bollettini  ordinari,  Bollettini 
speciali, Dossier, Working paper) e Osservatorio Green jobs

• Conferenza finale (Bruxelles, novembre 2010)



Risultati della ricerca

• Un rapporto finale 
• Una guida di buone pratiche per le parti sociali

Valore aggiunto della ricerca

• Evidenziare le  priorità nella agenda  politica,  nel campo  delle politiche
occupazionali, di genere, ambientali, sia a livello nazionale che europeo.

• La metodologia della ricerca potrà essere adatta e nuovamente applicata
per un monitoraggio sullo sviluppo del tema delle donne nei lavori verdi



WiRES: un network aperto

Per collaborare al progetto, ricevere informazioni e 
pubblicazioni, partecipare agli eventi di WiRES:

www.adapt.it (sezione Progetti)
lisa.rustico@unimore.it
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