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[ relatori La Costa (Centro studi Ancl - Su) e Trotti (coordinatore scientifico area lavoro della rivista Buffetti)

Mercato del lavoro, ecco tutte le novita

I Consulenti hanno presentato e dibattuto sulla riforma Fornero

ROVIGO - “La rifor-
ma del mercato del
lavoro” approvata
su proposta del mi-
nistro Elsa Fornero,
é stato il tema del
convegno organiz-
zato dall’Ancl, As-
sociazione consu-
lenti del lavoro -
Unione provinciale
di Rovigo - che si é

tenuto nella sala Il tavolo dei relatori alll'Hotel Europa

congressi dell’Hotel
Europa.

I vari interventi sono stati
seguiti, con attenzione, dai
numerosi partecipanti. I
relatori sono stati presenta-
ti, in apertura, dal presi-
dente dell’Ancl polesana,
Ivan Allegro, il quale tra
I'altro, ha sottolineato co-
me la riforma presenti non
pochenovita chedevonoes-
sere approfondite a quanti
sono impegnati nel mondo
del lavoro per creare, ap-
punto, lavoro.

Prima di passarela parola ai
relatori, Allegro ha sottoli-
neato lattivitd formativa
dell’Associazione che si &
sostanziata con l'organiz-
zazione di un corso per re-
sponsabile del servizio pre-
venzionenegli studi profes-
sionali dei consulenti. Ha
ancora parlato dell’iniziati-
va dell’Associazione regio-
nale tesa a coinvolgere tutte
leUnioni provinciali del Ve-
neto nel progetto cu-
rato dal professor Tirabo-
schi, sull’apprendistato.
Hanno quindi preso la pa-
rolaidue relatori, Renzo La
Costa, componente del

Centro studi Ancl - Su, e
David Trotti, coordinatore
scientifico area lavoro, rivi-
sta di consulenza della Buf-
fetti Editore.

Renzo La Costa, con grande
competenza e professiona-
lita, ha analizzato 1a que-
stione che riguarda 1a fles-
sibilitd in entrata, con le
varie tipologie di contratto.
Al centro dell’intervento il
tempo determinato e il
tempo indeterminato,
Lanovita sostanziale é rela-
tiva alla possibilita di stipu-
lare contratti senza specifi-
care le ragioni tecniche,
produttive e organizzative
dell’azienda. E cid esclusi-
vamerte per la prima mis-
sione in somministrazione
a tempo determinato e a
condizione che la durata
non sia superiore a 12 me-
si.

Altra novita della riforma
Fornero precisa che il con-
tratto, perillavoroa proget-
to, dovra essere chiaramen-
te riconducibile ad uno o a
pitl progetti, determinati
dal committente e gestitiin
autonomia dal collaborato-

re, progetti connessi
ad un risultato finale.
Inoltre, & necessario
individuare uno speci-
fico progetto, pena
I'invalidita del rappor-
todi collaborazione. Lo
stesso relatore, inoltre,
ha parlato del lavoro
occasionale accessorio,
del part time e del con-
tratto di apprendistato
definito secondo le se-
guenti tipologie: ap-
prendistato per l'espleta-
mentodel diritto-doveredi
istruzione e formazione,
apprendistato professiona-
lizzante per il consegui-
mento di un a qualificazio-
ne attraverso formazione
sul lavoro e apprendistato
per l'acquisizione di un di-
ploma o per percorsi di alta
formazione.

David Trotti ha trattato del
licenziamento e di come
cambia l'articolo 18, questo
ultimo giudicato il punto
pit controverso della rifor-
ma. Perché lo stesso artico-
lo ha subito una profonda
trasformazione per quanto
riguarda l’abolizione del
reintegro “automatico” ela
sua sostituzione, in alcuni
casi, con un semplice risar-
cimento economico. In
conclusione, Trotti si é sof-
fermato sul tema Aspi - as-
sicurazione sociale per
I'impiego - che sostituisce
di fatto la vecchia indenni-
ta di disoccupazione e, in
aggiunta, anche la mobili-
ta.

E’ seguita un’interessante
discussione.
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