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Youth Guarantee, Studio dil

Pt sulle misure da attuare per ottenere i fondi Ue

Apprendistato e servizi:
riforme ancora a meta

» Servizi per 'impiego piti effi-
caci, apprendistato, tirocini, alter-
nanza scuola-lavoro. Sono i punti
dacuipartire per conquistareil te-
soretto da 400-600 milioni in pa-
lio per I'ltalia nell’ambito della
Youth Guarantee, il progetto Ue
che mira ad assicurare ai giovani
una chance "qualitativamente"
valida di lavoro o formazione nel
girodi4 mesidallafine dellascuo-
laodalla perdita diunimpiego.

Un percorso in cui I'Ttalia non
parte dazero, visto che molte del-
le richieste che arrivano da Bru-
xelles sono gia possibili applican-
dolalegge invigore, o portandoal
traguardoalcune delleriforme ini-
ziate negli anni passati e in parte
dimenticate per strada, come evi-
den21a un bollettino speciale di
Adapt]I'associazione per gli studi
internazionali sul diritto del lavo-
ro, dedicato alla Youth Guaran-
tee. «Non & necessario escogitare
soluzioni normative completa-
mentenuove-evidenzianoiricer-
catori diAdapt - per soddisfare la
richiesta di far entrare nel merca-
to del lavoro un giovane al termi-
nedeglistudi. Conladeregulation
del 201, prevista dall’articolo 29
della legge 11, parte della Youth
Guarantee & gia oggi possibile: un
ragazzoche finiscelascuolasupe-
riore o l'universita, dovrebbe gia
trovare uffici placement nel pro-
prio istituto in grado di metterlo
incontatto conle aziende.

11 link, pero, & molto spesso an-
corainattivo:lostrumento é pron-
to, ma fermo ai blocchi di parten-
za. Proprio per rilanciare il place-
ment Italia Lavoro sta attuando
un’azione che punta a coinvolge-
re36sscuoleecircassmilastuden-

GYouth Guara]tee in Itaiia

I punti
da cui
partire

ti, grazie aun finanziamento mas-
simo per istituto di 3omila euro.
«Itveronodo dasciogliere - dico-
nodaAdapt-restapoiil coordina-
mento tra servizi pubblici e agen-
zie privatey.

Sulfronte dellapprendistato, in-
vece, dopo il Testo unico del 201,

“granparte dell'iter diattuazione in

carico a Regioni e parti sociali si ¢
concentrato, di fatto, unicamente

- sullasecondatipologia (professio-

nalizzante), come evidenzia lulti-
morapportolsfol: «Tuttigliaccor-
dieiCcnl esaminati regolamenta-
no l'apprendistato professionaliz-
zante, mentresolounterzosioccu-
paanche diquelloperlaqualificae
poco meno di 1/5 fa riferimento

all'altaformazione».

Dal 201 a oggi, sottolineano da
Adapt «lepartisocialisisonoscor-
datediportarea compimentouna
parterilevante del Testo unico, la-
sciando che cadessero nel vuoto
ofossero confinate neglispazian-
gusti di qualche sperimentazione
quelletipologie che permettereb-
beroun pitefficace passaggio dal-
la scuola al lavoroy. La corsa alla
dotedella Youth Guarantee ripar-
teproprio daqui. «Laprimagaran-
ziaper i giovani - concludonoiri-
cercatori - non sta nell’elaborare
continueriforme, manelrealizza-
refinoinfondo quelle appenacon-
divise e approvate.
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