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Occupazione. La mappa di Adapt sulla implementazione regionale delle linee guida del 24 gennaio 2013

Tirocini, babele di regole

Variabile il numero di praticanti consentito in relazione all'organico

Matteo Prioschi

In base alla regione in cui
sitrova, untirocinante puori-
cevere un’indennitd minima
mensile di300 0 600 euro. I1li-
mite massimo di tirocinanti
impiegabili contemporanea-
mente in un'impresa puo an-
che raddoppiare da unaregio-
ne all’altra, cosi come non sem-
pre le agenzie per il lavoro au-
torizzate a livello nazionale
possono essere promotori di
questo tipo di esperienza.

E una situazione a macchia
di leopardo quella che emer-
ge dal monitoraggio sull’attua-
zione a livello regionale delle
linee guida nazionali del 24
gennaio 2013 effettuato da
Adapt e che verra presentato,
venerdi, in forma integrale in
un convegno a Bergamo. Pe-
raltro cinque regioni e le due
province autonome risultano
solo formalmente adempien-
ti dato che mancano alcuni
provvedimenti per completa-
reil processo.

Un’articolazione cherisulte-
ra indigesta agli operatori del
settore e alle aziende. Le diffe-
renze riguardano diversi
aspetti. Tra quelli che piu1 bal-
zanoall’occhio,almeno perila-
voratori coinvolti, & la fluttua-
zione dell'importo dell’inden-

nitd minima, che le linee guida
nazionali hanno fissato a 300
euro. Nella maggior parte dei
casiiprovvedimenti regionali
hanno alzato tale valore, an-
che se con declinazioni diver-
se. Le regioni pili generose so-
no Abruzzo e Piemonte, che ar-
rivano a 600 euro, anche se la
seconda dimezza I'importo a

fronte di un analogo taglio del- -

le ore diimpegnorichiesto. Ri-
duzione analoga ¢ stata decisa

ILMONITORAGGIO

Nelle imprese multilocalizzate
per le iniziative di orientamento
il riferimento é la sede legale
Compensi minimi
trai300ei600 euro

dal Veneto, che parte da un
massimo di 400 euro e, al pari
della Lombardia, consente di
scendere a300 se viene garan-
titounserviziomensaoseven-
gono erogati buoni pasto.

Nel Lazio, nelle Marche e in
Sicilia per il riconoscimento
dell’indennitd minima viene
prevista esplicitamente una
partecipazione oscillante al-
menotrail 7o eil 75% delle pre-
senze mensili.

Quanto invece al numero di
tirocini attivabili in relazione
alle dimensioni dell'impresa,
le regioni si sono sbizzarrite
nel declinare le indicazioni
contenute nelle linee guida.

Pur rimanendo quasi sem-
pre nei limiti massimi previ-
sti (soprattutto per le realta
superiori a 20 addetti), non
mancano declinazioni diffe-
renti per gli scaglioni inter-
medi, con due eccezioni evi-
denti: Campania e Sicilia arri-
vano a raddoppiare i tiroci-
nanti ammessi.

Indicazioni non omogenee
nemmeno per quanto riguar-
dalapossibilita diavere tiroci-
nantiin assenza di dipendenti,
un’opzione prevista esplicita-
mente daalcune regioni (Cam-
pania, Friuli Venezia Giulia,
Toscana, Provincia di Tren-
t0), in particolare a favore de-
gli artigiani.

Maaquesto rlguardo 51 sot—
tolinea nel rapporto/Adapt
elemento di dlfferen21a21one
rilevante & labase dilavoratori
su cui procedere al computo
dei tirocinanti.

Secondo le indicazioni na-
zionalisi dovrebbero conside-
rare solo i dipendenti a tempo
indeterminato; invece diverse
regioniincludono anche quel-

li a termine, altre considerano
i soci delle cooperative men-
tre la Lombardia include pure
i titolari di impresa e coadiu-
vanti, i liberi professionisti, i
collaboratori non occasionali.
Alquanto diversificata an-
che ]la platea dei soggetti pro-
motori. In particolare si rileva
che,adifferenza di quantoindi-
catonelle linee guida naziona-
Ii, i soggetti autorizzati all’in-
termediazione dilavoroalivel-
lo nazionale in base al decreto
legislativo 276/2003, non pos-
sono essere promotori in
Abruzzo, Emilia Romagna,
Friuli Venezia Giulia, Tosca-
na, Veneto, Province autono-
me di Trento e Bolzano, men-
tresieinattesadelle indicazio-
ni di Basilicata, Molise, Um-
bria, Valle d’Aosta e Sardegna.
In linea generale le disposi-
zioniregionali sonointervenu-
te su tre tipologie di tirocinio:
formazione e orientamento
per neolaureati e neodiploma-
ti; inserimento o reinserimen-
to per disoccupati; inserimen-
to per disabili e soggetti svan-
taggiati. Nella maggior parte
dei casinonsono statiaffronta-
ti i tirocini curriculari, quelli
transnazionali e i periodi di
praticaprofessionale.
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& Limiti numerici Indennita
Base di riferimento Dipendenti Tirocinanti | minima
0 [4] il
MINIMI E MASSIMI ABRUZZO Dipendenti atempo Trale6 1 600
indeterminato Tra7el9 2
, 20eoltre 10%
Nellatabellaafiancoviene i Finoas 1
3T § : ot ipendenti atempo
1qd3cat91lnqmeru massimo elieieatilhy Tra6e20 2 300
ditirocinantiammessoin Oltre 20 10% ,
relazione alle dimensioni Da0a5 1 Da3a5euroallora;
dell'azienda e l'indennita Dipendenti atempo Da6a20 |2 422&‘]}::(1“10
mensile minimain euroda Indieterminaty — {oserimento
corrispondere 21 eplire 10% reinserimento
Dipendenti atempo indeterminato | pa
eatermine purché la durata del |Padps L ]
LEGENDA contratto sia pari almeno alla Da6a20 2 | 400
durata del tirocinio, e soci societa
cooperative 2leoltre 10% B
I Regionichehanno ?ra led f ]
recepitolelinee guida ra5e8 3
& RGS'M*CM hanno Dipendentia tempo Tra9e12 3 £00
recepito parzialmente indeterminato Traldel6 4
lelineeguida Tral7e20 |5
B Regioniinadempienti Oltre 20 ik 1t
< : Finoa5 1
Dipendenti a tempo
NOTE indeterminato [Fra6e20 2 450
|21eoltre 10%
; 1o 1~ 500 per 40 ore
*solo perartigianicon soci ’ . ; . Frale5 1 settimanali;
coaliatiratapt liari Dipendenti a tempo indeterminato Fra6el9 > 300 per 20 ore
**soloa rtigisni, aziende r2.() eoltre 10% settimanali
agricoleaconduzione Lavoratori subordinati ?r';?eszo ; 400
famgliare, Sligjdi di e soci delle coperative Tt e
profession ; ) Da0a5 1
*kk Dipendenti a tempo
soloartigianato o iexeritiats Da6a20 |2 400
artistico e tradizionale — Ottre 20 10%
Fokdk igi Titolari di impresa e coadiuvanti, 400:;
soloartigiani liberi professionisti singoli o Da0a5 1 300 con mensa
associati, lavoratori a tempo indet. ohuohi fastose
LOMBARDIA odeterminato o collaborazione | Fra 620 2 P Lgi
non occasionale di almeno 12 max 4 ore al giorno
mesi, soci lavoratori di olire 0 presso pubblica
cooperative tre 20 10% amministrazione
Da0a5 1
Dipendenti a tempo
indeterminato Da6a20 2 350
2leoltre 10%
Da definire Da definire
Dipendenti a tempo indeterminato, | 0 [1
atempo determinato superiore a 6 Finoas 1 fgg;‘;':‘;‘ﬁ", bES
PIEMONTE mesi, stagionali per almeno 3 mesi, |11085 — 300 ;
sociefo familiari coadiuvanti - (fra6e20 . |2 )con 20 ore
inseriti nell'impresa 2leoltre 10% settimanali
ipendenti atempo ks L
indeterminato fra6e20 . |12 . 450
o : Oltre 20 10%
SARDEGNA Da definire Da definire
Finoa5 2
Dipendenti a tempo
SICILIA indeterminato e determinato ;rlaeéoftio ;0% 300
5 T _
Dic;’)endenti atempo Finoa6 1
indeterminato ;
e soci lavoratori Fra7el9 2 500
delle cooperative 20eoltre 10%
Pubblici 10%
0 ) b
Dipendenti a tempo Finoas 1 i
indeterminato Fra6el9 2 Da definire
20eoltre 10% -
{ IA Da definire Da definire
VALLED'AOSTA  DELLENIE Da definire
. < da0a5 1 400;
VENETO Pr:g:pet:fnfm;;empo Fra6e20 2 300 con mensa
Oltre 20 10% o0 buoni pasto
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