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~ Le scelte

Dopo tre rinnovi

per Loccupagione

E sparito 'obbligo
di assumere gli interinali

1l nuovo contratto di categoria sostituisce il vincolo alla regolarizzazione
con un premio. E crescono le prestazioni per maternita e disoccupazione

=2z SABRINA CHIARELLI*

EEHE Lo scorso mese di ottobre
e stata raggiunta 'intesa defini-
tiva sul contratto collettivo di
settore fra le associazioni di
rappresentanza delle agenzie
per il lavoro, Assolavoro ed As-
sosomm e le organizzazioni
sindacali Nidil Cgil, Felsa Cisl e
Uiltemp. Si tratta di un mo-
mento importante per il settore,
soprattutto se considera che le
trattative si sono svolte in una
fase economica e in uno scena-
rio normativo profondamente
diverso rispetto a quello del
2008, anno cui risale il prece-
dente contratto. Le parti sociali,
nonostante le difficolta e le sfide
poste dal contesto, hanno com-
piuto delle scelte che conferma-
no la volonta di garantire una
«flessibilita contrattata» in gra-
do direalizzare un compromes-
so fra le richieste di flessibilita
delmercato e le esigenze di pro-
tezione dei lavoratori. 11 con-
tratto collettivo precedente era
stato siglato in un momento di
espansione, tale da giustificare
quell’atteggiamento di fiducia
nel mercato che aveva portato,
ad esempio, allintroduzione
della stabilizzazione obbligato-
ria. L attuale rinnovo, viceversa,
ha dovuto fare i conti con un
trend economico negativo e
mutamenti legislativi poco lun-
gimiranti da cui emerge una
scarsa attenzione nei confronti

della somministrazione e delle
sue potenzialita. Tuttavia, pro-
prio in ragione di queste diffi-
colta e dei diversi intenti perse-
guiti dagli attori negoziali, oscil-
lanti fra una mera manutenzio-
ne e la realizzazione di un im-
pianto fortemente innovativo,
l'intesa difine settembre merita
apprezzamento per i risultati
raggiunti.

Fra i maggiori cambiamenti
occorre ricordare proprio 'eli-
minazione della stabilizzazione
obbligatoria e I'introduzione di
un meccanismo incentivante,
per le assunzioni a tempo inde-
terminato da parte delle agen-
zie per il lavoro. La nuova nor-
ma sara completata con un si-
stema transitorio che tenga
conto di queilavoratori che ab-
biano gia maturato una certa
anzianita: 24 mesi continuativi
0 30 cumulativi al 30 settembre
2012.

L’accordo consentira poi il
rafforzamento delle relazioni
sindacali all'insegna del decen-
tramento con il potenziamento
delle Commissioni sindacali
territoriali, nonché un ulteriore
ampliamento delle prestazioni
afavore dei lavoratori.

Significativa anche la solu-
zione con cui le parti hanno
compiuto una redistribuzione
degli oneri destinati a finanzia-
re la bilateralita, tale da com-
pensare in parte gli eventuali
effetti negativi legati al taglio,
dal 1° gennaio 2014, del contri-

buto dovuto a Formatemp.

In un’ottica di semplificazio-
ne e di maggiore certezza devo-
no essere apprezzate le modifi-
che alla procedura che punta a
realizzare misure di riqualifica-
zione e ricollocazione dei lavo-
ratori a tempo indeterminato
nei casi di «mancanza delle oc-
casioni di lavoro»: un impor-
tante strumento di politica atti-
va contro ogni logica di caratte-
re assistenzialista che non ha
pariin altri ambiti e tale da im-
porre una riflessione sul suo va-
lore in sede di attuazione della
procedura prevista dalla rifor-
ma Fornero sul licenziamento
per giustificato motivo oggetti-
VO.

Infine viene introdotto un
istituto dalla portata innovativa
e sperimentale, la sommini-
strazione con monte orario ga-
rantito, con cuile partiintendo-
no assicurare protezione alle
forme di svolgimento dell’atti-
vita lavorativa che si vengono a
creare in contesti con una forte
esigenza di flessibilita e che al-
trimenti rischierebbero di esse-
re gestite in maniera non cor-
retta. La nuova misura si basa
sull'introduzione di un contrat-
to a tempo determinato di al-
meno tre mesi in cui le partiin-
dividuano una fascia oraria di

riferimento in relazione alla
quale il somministrato da la

propria disponibilita allo svol-
gimento dell’attivita lavorativa,
che gli potra essere richiesta in

funzione delle esigenze dell'uti-
lizzatore, purché con un preav-
viso di 24 ore; contestualmente
I'agenzia privata si impegna a
garantire una retribuzione mi-
nima pari al 25% su base men-
sile dell’'orario di lavoro a tem-
po pieno applicato dall'impresa
che utilizza il somministrato.
Lo strumento del monte orario
garantito & poi completato da
una serie di regole volte a defi-
nire il trattamento economico
spettante al lavoratore e le ipo-
tesidirifiuto alla chiamata. Al di
la delle norme di dettaglio, e
delle possibili affinita con il part
time o con il lavoro a chiamata,
si tratta di uno strumento che
merita attenzione per la volon-
ta condivisa dalle parti di creare
opportunita funzionali alle ri-
chieste di flessibilita che fini-
scono spesso con I'essere gesti-
te in maniera discutibile o ai li-
miti del lecito: pud percio trat-
tarsi di una misura in grado di
coniugare flessibilita e sicurez-
za e sula quale richiamare 1'at-
tenzione di tutti i soggetti coin-
volti.

In definitiva la sfida che le
condizioni del mercato e
l'emergenza  occupazionale
pongono nelle mani delle agen-
zie per il lavoro & importante.
L'intesa siglata a fine settembre
conferma elementi innovativi,
che da sempre connotano posi-
tivamente il settore, cui si uni-
scono preziosi ambiti di speri-
mentazione che possono am-
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pliarne gli orizzonti con nuove opportunita in grado di incide-  gyjie tutele dei lavoratori. *Scuola di dottorato Adapt
re positivamente sul mercato e Universita degli

Studi di Bergamo
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