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Una carta da giocare bene

«Un buon tirocinio apre molte porte»

Cammarata (Gi Group): «L'esperienza in azienda aumenta loccupabilita dei giovani»

Www.ecostampa.it

=== ATTILIO BARBIERI

HEN Nel corso dell'ulimo anno,
da quando cioe & entrata in vigore
la riforma Fornero si e registrato un
boom di tirocini. Alla fine viene da
chiedersi pero se siano davvero uti-
li per la preparazione dei giovani.
Domanda che rivolgiamo a Maria
Luisa Cammarata, strategic marke-
ting & business director di Gi
Group, la pittimportanmte agenzia
per il lavoro a capitale interamente
italiano. «Si, sono utili soprattutto
in Ttalia», spiega, «dove & ancora
grande la distanza tra il mondo del
lavoro e quello dellistruzione e
della formazione. Un tirocinio con-
dotto bene, con la presenza di un
soggetto promotore adeguato a ga-
rantire la qualita della formazione
e valutare gli esiti finali, consente al
giovane di comprendere davvero il
significato di attivita, ruoli e funzio-
ni in azienday.

E quanto incidono i tirocini sull’oc-
cupabilita dei giovani?

«Dipende da due fattori ugualmen-
te importanti e interconnessi: da
un lato |'obiettivo dell’azienda che
offre l'opportunitd formativa al
candidato: se il tirocinio & utilizzato
come alternativa, semplice, como-
da ed economica a forme contrat-
tuali come l'apprendistato, 'occu-
pabilita & minata a monte non es-
sendo intenzione reale dell'impre-
sa investire sul giovane. Fino a
quando non saranno offerti alle
aziende strumenti di formazione e
inserimento lavorativo semplici ed
omogenei sul territorio nazionale
I'occupabilita rimarra un tema se-
condario. Ugualmente se il candi-
dato non approfitta dell’'opportu-
nitd concessa giocando tutto sul
proprio apprendimento nessuna
azienda per quanto interessata ad

offrire un’opportunita di lavoro sa-
ra disposta a investire».

Lalegge Fornero & intervenuta sulla
materia dettando alcune linee gui-
da cui tutte le Regioni avrebbero
dovuto uniformarsi. Questo non &
avvenuto. Come mai a suo giudi-
zio?

«Nonostante le disposizioni gene-
rali della riforma del mercato del
lavoro del 28 giugno 2012, conti-
nua a mancare una visione gene-
rale e condivisa delle dinamiche
che regolano il mercato del lavoro.
(i si ostina a pensare che le azien-
de abbiano come riferimen-

to il territorio locale e re-
gionale, quando inve-

ce e evidente che oggi
la stragrande mag-
gioranza delle orga-
nizzazioni ha come
minimo un orizzonte

nazionale, se non in-
ternazionale. In assenza

di un accentramento delle
competenze in tema di la-

voro il minimo_che ci si
possa attendere & una condivisione

delle strategie e un coordinamento
delle azioni».

Parliamo dei compensi corrisposti
ai tirocinanti, introdotti sempre
dalla Fornero. Da una indagine
svolta dall’Adapt risulta che i com-
pensi minimi previsti dalla nuova
normativa non vengono rispettati.
In taluni casi il giovane non prende
nulla. Come ¢ possibile?
«Purtroppo era prevedibile che ci
sarebbero state queste differenze:
molte Regioni sono arrivate tardi a
pensare ad un quadro organico sui
tirocini, altre devono addirittura
ancora recepire le indicazioni mi-
nisteriali. Manca al Paese, non solo
alle Regioni, la volonta e in alcuni
casi la capacita, di pensare alle nor-
me con l'obiettivo di supportare le

~

aziende e i lavoratori invece che
come sistema di regole. Si pensi al-
lo scenario di inizio 2012 quando a
seguito del testo unico sull’appren-
distato si e atteso fino all'ultimo
giorno che i contratti collettivi na-
zionali cogliessereo 1'occasione di
far diventare l'apprendistato un
valore per le aziende e i candida-
ti».

Lei & d'accordo con chi chiede che i
tirocini entrino nei percorsi forma-
tivi con la stessa dignita degli esa-
mi?

«Assolutamente si: la pratica com-
pleta il percorso formativo e lo ar-

. ricchisce».
E le imprese cosa chie-

dono per stage e tiroci-
ni?
«Regole  semplici,
minimi adempi-
menti amministrati-
vi, uniformita di ge-
stione su tutto il terri-
torio naziona-
le, tempi certi
di attivazio-
ne».
La Garanzia giovani approvata que-
stestate dall'Europa prevede che
entro quattro mesi dalla fine degli
studi al giovane venga offerta
un'occasione di lavoro o un tiroci-
nio con l'obiettivo di migliorarne
preparazione e occupabilita. Cosa
accadra da gennaio in poi, quando
tutto cio dovrebbe partire?
«Non e ancora chiaro cosa succe-
dera: il governo ha poco tempo per
inviare la proposta in Europa. Dalle
interlocuzioni avute & emerso un
orientamento positivo sul ruolo
che potrebbero avere le agenzie
per il lavoro. Possiamo confermare
che laddove saremo coinvolti non
manchera il nostro impegno e il ri-
sultato per giovani, imprese e go-
verno».
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TIROCINI A MACCHIA DI LEOPARDO
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Fonte: ADAPT P&G/L

Maria Luisa Cammarata [us]
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Laureati 2012 che hanno svolto tirocini,
per gruppo disciplinare e tipo del tirocinio (%)

B Organizzati dal corso medico/prof. sanitarie B 77

e svolti presso ['universita  chimico-farmaceutico [JE§ 73 :
B Organizzatidal corso  medico/medicina e odont. [ ICTIEN:

e svolti al di fuori - :

dell'universita geo-biologico | NNEENEEEINENZIN s
] Attivita di lavoro agrario IEENEIEENCZEM °

sucesshamente piclogico ;
riconosciute dal corso

ingegneria | IECKEENNNNE- I 13

insegnamento [ NN 13

La mappa dei compensi
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scientifico | KNI S 15

architettura |EYIIIEZI 20

educazione fisica (EREEGIC I 21

B Dai 500 ai 600 eurc;'k

letterario |HEEHENNNETSNNNN 24

I Dai 400 ai 450 euro

economico-statistico NI 28

linguistico Ay 58 28

B Dai 300 ai 350 euro

giuridico ENECENNN 27

politici-sociale NG 30

: TOTALE 17
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