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La posizione del sindacato

«Tormiamo ai contratti di formazione»

Centrella (Ugl): «Gli sgravi da soli non bastano se non riparte la domanda»

=:x TOBIA DE STEFANO

BN «La crescita felice. Idee e pro-
poste». E questo il titolo scelto
dall'Ugl per connotare la consueta
conferenza programmatica che dal
7 al 9 novembre mette a confronto
dirigenti sindacali e rappresentanti
delle istituzioni. All' Auditorium An-
tonianum a Roma ci saranno, tra
gli altri, i ministri Lupi e Trigilia, il
sottosegretario al Lavoro Dell’Ar-
ringa e Michele 1l coordi-
natore del comitato scientifico
Adapt] che parlera di alcuni dei te-
mi che pilt stanno al cuore al Paese.
Disoccupazione giovanile, deserti-
ficazione industriale (soprattutto al
Sud), rapporto tra tutela dell’am-
biente ed economia. Insomma, si
discute di crescita, la grande assen-
te nelle elaborazione che principali
organismi internazionali fanno
sull'Ttalia.

Segretario Centrella non si pud non
partire dall’attualita. Stringi stringi
anche in questa legge di stabilita
sulla crescita c’e ben poco...
«Questa legge di stabilita tutto fa
fuorché rimettere in circuito le ri-
sorse che servirebbero. Anzi, noi
vediamo solo maggiori problemi
per il ceto medio. C'¢ il blocco delle
indicizzazioni per i pensionati, c’e
la mancia di pochi euro per le buste
paga dei lavoratori dipendenti e c’e
la mazzata della Trise sulla casa».
Insomma anche i possibili emenda-
menti di cui si parla non cambie-

rebbero la sostanza?

«Se l'idea & quella di spostare le ri-
sorse per il taglio del cuneo sulla
produttivita, allora andiamo di ma-
le in peggio. Mi dice quali sono le
aziende che nella situazione attuale
pensano a fare accordi di produtti-
vita? Qui si finge di non capire cheil
vero problema & un altro».

Quale?

«Che oggi qualsiasi cosa si faccia
serve a poco se non riparte la do-
manda. Se non rimettiamo un po’
di soldi nelle tasche dei cittadini in
modo tale che questi ritornino a
spendere non cambia nulla.
Eppure questo governo qualcosa ha
provato a fare. Nel pacchetto lavoro
sono previsti degli incentivi econo-
mici per chi assume un under 30 a
tempo indeterminato. Il governo
puntava a 100 mila nuovi posti in 3
anni, ma siamo poco sopra i 10 mi-
la».

«Appunto. A conferma di quello
che le dicevo prima. Se non riparte
la domande le imprese non assu-
mono...».

Lei cosa suggerisce?

«Solo con una riforma fiscale inci-
siva sirida fiato alle famiglie e quin-
di si rilanciano i consumi e di con-
seguenza le imprese e il lavoro».
Non servirebbero neanche i mini-
job tedeschi?

«Guardi che ne usufruiscono solo
determinate categorie e che mu-
tuati in Ttalia troverebbero poca ap-
plicazione. Noi non siamo la Ger-
mania, abbiamo un sistema diver-
SO e commetteremmo un grave er-

rore se cercassimo di copiare gli al-
tl‘i».

Quale sarebbe un esempio di buona
flessibilita?

«Innanzitutto noi casseremmo in-
tegralmente la legge Fornero.
L’esempio che le porto e quello del
contratto di formazione lavoro con
il quale io stesso sono stato assun-
to. Da la possibilita alle parti di co-
noscersi e valutarsi e porta quasi
sempre alla  trasformazione
dell'impiego in un tempo indeter-
minato».

Le stesse caratteristiche dell'ap-
prendistato che, nonostante le buo-
ne intenzioni, & rimasto lettera
morta o quast...

«Infatti, mancano i decreti attuativi
e le risorse».

Uno dei vostri cavalli di battaglia &
la partecipazione dei lavoratori alla
gestione dell'impresa. E ancora una
riforma utile o in tempi di crisi non
serve?

«& un tema assolutamente attuale
che, anzi, in un contesto di crisi
avrebbe ancora maggiore ragion
d’essere. Ma non deve essere una
questione di facciata, far semplice-
mente parte di un cda, o di merari-
vendicazione economica, ma So-
stanziale. Dare la possibilita ai lavo-
ratori di partecipare alle scelte di
gestione sarebbe un valore aggiun-
to per le aziende stesse. I lavoratori
conoscono meglio di chiunque al-
tro i problemi e le dinamiche del
quotidiano e potrebbero dare ai
manager risposte e soluzioni nuove
che questi non hanno mai preso in
considerazione».
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B Selideaedi
spostare le risorse del
taglio al cuneo sulla
produttivita,
andiamo di male in

peggio. Quali aziende
nella situazione
attuale pensano a
fare accordi di
produttivita?

[Lapresse]

GIOVANNI CENTRELLA
|
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