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Occupazione

Sulla flessibilita
c’e molto da fare

Laccordo per levento espositivo e un primo passo. Ora
si traccino le linee guida nazionali per dare fluidita al mercato
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B NN La realizzazione dell’evento
Expo che si terta a Milano nel
2015 puo rappresentare, almeno
sulla carta, I'occasione per offrire
un’esperienza lavorativa ai giova-
ni e il reinserimento nel mercato
del lavoro delle persone espulse
dal ciclo produttivo a causa della
Crisi.

E questo uno dei presupposti
che avevano indotto il legislatore
- nelle prime bozze del “Pacchet-
to Lavoro” di giugno 2013 - ad
ampliare ulteriormente la possi-
bilita di ricorrere, in via speri-
mentale fino a giugno 2016, a
contratti di lavoro a tempo deter-
minato anche in somministrazio-
ne “acausali” tramite l'intervento
della contrattazione collettiva na-
zionale.

Disposizione stralciata durante
liter di conversione del decreto a
causa dei “mal di pancia” delle
organizzazioni sindacali e dato-
riali che, in nome della loro auto-
noma capacita regolatoria delle
materie afferenti al lavoro, aveva-
no preferito rinviare ad un futuro
avviso comune che avrebbe do-
vuto vedere la luce entro il 15 set-
tembre 2013, pena lintervento
diretto di Governo e Parlamento.

A ben vedere, gia la “Legge Bia-
gi” del 2003 cosi come modificata
dal d.lgs. 24/2012 aveva disposto
I'omissione delle ragioni tecni-
che, produttive, organizzative e
sostitutive per la somministrazio-
ne di lavoro a tempo determinato
sulla base delle ipotesi (ulteriori
rispetto a quelle gia definite dalla

legge) individuate dai contratti
collettivi di qualsiasi livello, pur-
ché stipulati dalle OO.SS. compa-
rativamente pill rappresentative
dei lavoratori e dei datori di lavo-
10.

La “riforma Fornero” del giu-
gno 2012, in controtendenza ri-
spetto a quanto suddetto, aveva
ristretto notevolmente gli spazi di
manovra della contrattazione
collettiva nella regolazione della
somministrazione. L’acausalita
poteva essere contrattata - in al-
ternativa a quanto sancito per il
primo contratto a tempo deter-
minato di durata non superiore a

12 mesi - a livello interconfedera-
le o di categoria, oppure, a livello

aziendale, solo se delegata da
quello nazionale; nell’ambito di
un processo organizzativo defini-
to (avvio di nuova attivita, lancio
di un nuovo prodotto, cambia-
mento tecnologico, ecc.); nel li-
mite del 6% del totale dei lavora-
tori occupati nell'unita produtti-
va.
La legge 99/2013 ha opportu-
namente rimosso la gerarchia so-
pra descritta tra fonti contrattuali
di diverso livello, consentendo al-
le parti sociali la libera individua-
zione delle ipotesi di acausalita
aggiuntive anche a livello azien-
dale, senza necessita di delega.
Vero & che le parti sociali si so-
no “arenate” nella definizione di
linee guida nazionali finalizzate a
garantire maggiore fluidita e fles-
sibilita del mercato del lavoro du-
rante il periodo dell’esposizione
universale, ma, a livello azienda-
le, almeno un tentativo e stato
fatto con il “Protocollo sito espo-

sitivo Expo 2015”7 del 23 luglio
2013.

La societa Expo 2015 S.p.A. ha
pattuito con le controparti sinda-
cali (Cgil, Cisl, Uil, Filcams, Fisa-
scat e Uiltucs Milano-Lombardia)
un’intesa che ha I'obiettivo di ga-
rantire occupazione a circa 800
persone. Tra le varie misure, si
conviene il ricorso al contratto a
tempo determinato ed alla som-
ministrazione a termine tramite
l'individuazione di una causale
ad-hoc e si stabilisce una durata
rapporti suddetti minima di 6
mesi e massima di 12. Inoltre, le
parti concordano per I'anno 2015
il ricorso al tempo determinato
ed alla somministrazione a termi-
ne nella misura del 80% dell'orga-
nico di Expo al 15/04/2015.

Tutto cio in deroga alle dispo-
sizioni di legge e di contratto col-
lettivo (Terziario, Distribuzione e
Servizi). Un tanto temuto articolo
8, ex d.l. 138/2011 mascherato?
Potrebbe essere, dato che que-
st'ultimo prevede la stipula di
specifiche intese a livello azien-
dale o territoriale con efficacia nei
confronti di tutti i lavoratori, per
determinate finalita e tassative
materie inerenti anche ai casi di
ricorso alla somministrazione ter-
mine.

Puo questa essere una strada
percorribile, per la creazione di
responsabili relazioni di lavoro di
prossimita finalizzate alla crea-
zione di occasioni di impiego e al
rilancio del sistema economico
del Paese in occasione di Expo
20152
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