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Vain archivio
la legge Fornero
sul lavoro

Tl decreto sul lavoro cam- neesull'apprendistatosuperan- nero alla flessibilita in entrata. valutazionedel Sole24 Ore.
bialeregolesuicontrattiatermi- do le rigidita della riforma For- Tuttelenovitadel decretonella Pogliotti e Tucci » pagina 6
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LE NORME SUL LAVORO

Riduzione dei costi
Alle imprese le ore per la formazione
dell’apprendista costeranno meno ‘

SUPERATA LA «<FORNERO»

[l decreto legge cambia le regole su apprendistato e contratti a termine

Eliminate le quote
SaltaT'obbligo di stabilizzare gli apprendisti
come condizione per assumerne di nuovi

www.ecostampa.it

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

Le nuove norme targate Po-
letti superano le rigidita introdot-
tedallalegge Fornero alla flessibi-
lita in entrata. Non solo sui con-
trattiatermine. Ma anche sull'ap-
prendistato dove si eliminano le
attualiprevisionisecondo cuil’as-
sunzione di nuovi apprendisti &
condizionataallaconfermainser-
vizio (del 30% fino al 2015, poi del
50%) di precedenti apprendisti al
termine del percorso formativo.

Per le imprese poi le ore di for-
mazione dell'apprendista coste-
ranno meno. Il “tempo scuola” sa-

rapagato il 35% della retribuzione
del livello contrattuale di inqua-
dramento, in caso di apprendista-
toperl'acquisizione diunaqualifi-
ca o un diploma professionale
(che interessaigiovani dai19 ai25
anni). Non cambiera nulla per le
oredilavoro (inazienda) effettiva-
mente prestate, che continueran-
noaessere pagate perintero.

La forma scritta rimane solo
peril contratto diapprendistato e
peril patto di prova, non pit1 peril
piano formativo individuale. Si
elimina poi 'obbligo per il datore
dilavoro diintegrare laformazio-
neditipo professionalizzante e di
mestiere con l'offerta formativa
pubblica,chediventadiscreziona-

le (le regioni avevano ridotto la
formazione dibase e trasversalea
120 ore nel triennio, 40 ore per i
laureati). Lo "sconto" sulla retri-
buzionedelle oredi"studio”, faco-
mungue salva 'autonomia della
contrattazione collettiva. Per ca-
pire I'impatto sull’'apprendistato
di primo livello va detto che oggi
la formazione oscilla, a seconda
della regione, da un minimo di
400 ore a un massimo di 9oo ore.
Che da oggi saranno pagate, ap-
punto, al 35 per cento. Unamisura
che agevolera 'avvio del pro-
gramma sperimentale di appren-
distato a scuola, 2014-2016, previ-
stodal decreto Carrozza (Enel ha
sottoscritto un accordo con i sin-

dacatiper assumereisostudenti).
Del resto, gli ultimi dati Isfol
parlano chiaro: 'apprendistato di
primo livello, il vero anello debo-
le, ha un utilizzo residuale (appe-
na6.643 minorinel 20m, incalodel
13,8% sull'anno precedente).
«Con il DI ci allineiamo a quanto
accadein Europa, speciein Svizze-
rae Germania, dove perd €la con-
trattazione a stabilire I'abbatti-
mento di costo della retribuzione
per le ore di formazione dell'ap-
prendista - spiega il professore di
dirittodellavoro,Michele Tirabo-
schi -. Da noi questa possibilita,
prevista dalla legge Biagi, € utiliz-
zata da pochi, per esempio dagli
studiprofessionali».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Le principali misure

B cContrattiatermine [ Apprendistato " Altre misure
| termine al contratto. In questo
modo il Dl semplificamolto il

| rapportoatermine, evitandoil
contenzioso (sui contrattia

termine quasi tutto incentrato

ACAUSALITA

Fino a 36 mesi
non serve pit
la «causale»

“ ale dagli attuali1z mesia 36
w.*mesiladurata delrapportoa

stessa attivita lavorativa (valea
direla stessamansione). Si
prevede poiche I'apposizione
deltermine ¢ priva di effetto se
nonrisultada atto scritto

termine. Da oggi, conil D]

1 Poletti, ¢ ammessala possibilita

PR O RO G HE | di prorogare il rapporto finoa

un massimo di ottovolte (entro
illimite dei tre anni). Viene

sulle causali). Si superacosila Contratto cancellatoil riferimento alle

precedente disciplina che & «ragioni oggettive». Quindi

limitavatale possibilitasolo al relterabl le l'unica condizione per la

primo rapporto atempo. 11DI proroga e che cisiriferiscaalla

Poletti prevede poi che ﬁ l

l'acausalita fino a 36 mesi si no a 8 vo te

applichi anche nell’ambito diun

contratto di somministrazionea g ™ ambiail regime della

tempo determinato nel limite (_,x prorogadei contrattia

tempo determinatoperil quale ~ d€i3anni. termine. Attualmente ¢ (anche indirettamente).

non érichiestala cosiddetta eRpRonwzoNe RsERTA - @mumessa una sola voltae a & RIPRODUZIONE RISERVATA
"causalitd", consentendo al condizione che siarichiesta da

datore dilavoro dinon dover ragioni oggettive (unasorta di

pittspecificare imotivitecnici, ~ EFFICACIA causale) esiriferiscaallastessa  EFFICACIA
organizzativi o produttivi che e AR . ALTA  attivitalavorativaperlaqualed #7 “0 ALTA

determinano I'apposizione diun stato stipulato il contrattoa
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TETTO COMPLESSIVO]

La contrattazione
puo derogare
al limite del 20%

Inumero complessivo di

contrattiatermine stipulati
daciascun datore dilavoronon
potra superare il limite del 20%
dell’'organico complessivo
presente nellastessa azienda.
Questo limite non siapplica
alle aziende che occupano fino
asdipendenti, che potranno
sempre stipulare un contrattoa
tempo determinato. Il decreto
fasalvo quanto disposto
dall’articolo 10, comma?, del
Dlgs 368/2001 che lascia alla
contrattazione collettivala
possibilita di modificare questo
limite quantitativo, e tiene
conto delle esigenze legate alle
sostituzioni e alla stagionalita.
Finorail d176/2013,il decreto
Giovannini, aveva affidato ai
contrattinazionali
I'individuazione delle soglie
(senzauntetto per legge).

ZRIPRODUZIONE RISERVATA

EFFICACIA

MEDIA

SCONTO RETRIBUTIVO |

«Ore scuola»
retribuite
al 35 per cento

S‘i interviene
«Jsull'apprendistato di primo
livello, quello che serve per
acquisire una qualificaoun
diploma professionale (per
I'assolvimento del
diritto-dovere diistruzione e
formazione). Siprevede chela
retribuzione dell’apprendista
facciariferimento, per intero,
alle ore dilavoro effettivamente
prestate (in azienda) e al 35%
del relativo monte ore
complessivo di formazione. Si
fasalval’autonomiadella
contrattazione collettiva. Per
capire I'impatto dello "sconto"
vadetto chele ore di
formazione per I'apprendistato
di primo livello oscillano dalle
400 alle 9oo ore. Che da oggi
verranno pagate al 35%.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

EFFICACIA
ARRRIEY ALTA

PIANI FORMATIVI

Scompare
l'obbligo
di forma scritta

I)er semplificare le
procedure, il Dl eliminail
ricorsoalla forma scritta peril
piano formativo individuale, il
documento che andava
compilato perindicare il
percorso formativo e la
ripartizione dell'impegno trala
formazione internain azienda
ed esterna. Il ricorso alla forma
scrittaresta in vigore peril solo
contrattoe per il patto di prova,
come previsto dal Testo unico
Sacconidel 2011. Secondo
alcuni giuslavoristi senza un
piano formativo scritto c’¢ il
rischio di un modello "faidate"
che potrebbe essere in
contrasto con la normativa
comunitaria sugli aiuti di Stato,
come accaduto conicontratti
diformazione lavoro

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

EFFICACIA

lavorobeneficiari delle misure gyperamento dell’attuale

previste in caso diricorso al

- contratto disolidarieta
(riduzione contributiva di cui
allalegge 608 del1996), entro

Rl:ﬁnanz iame ntO fi?;gggﬂ)‘iﬁ ilimiti delle risorse
dei contratti
per 15 milioni

alela"dote",adecorrere
w.tdall’anno 2014, peri
contratti di solidarieta con
ulterioriismilioni annuiche &5
vengono messi sul piatto, in

aggiunta ai 50 milioni previsti

dallalegge distabilita. Si tratta P rocedura

dirisorse che potrebbero t ¢
elematica

contribuire asbloccare la
vertenza Electrolux. Inoltre il

& RIPRODUZIONE RISERVATA

EFFICACIA

MEDIA

sistema che impone ripetuti
adempimenti burocratici
all'impresa. E previsto il rinvio
ad un decreto ministeriale che
entro 6o giorni individuerale
specifiche tecniche necessarie
per far decollare lanuova
procedura. La verifica della
regolarita contributiva nei
confrontidell'Inps, dell'Inaile
delle casse edili (per le
imprese di costruzioni) sara
fatta esclusivamente per via
telematica, 'esito

» dell’interrogazione avra

validita perizo giorni, e
sostituira ad ogni effetto il
Durc.
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FORMAZIONE PUBBLICA

Via l'obbligo
di integrazione
per il datore

Viene meno anche 'obbligo
peril datore dilavoro di
integrare la formazione ditipo
professionalizzante e di
mestiere con'offertaformativa
pubblica, che diventa
discrezionale. Il venire meno
dell’'obbligatorieta dell’offerta
formativadibase e trasversale,
segue la gia forte riduzione
operatadalle linee guidadelle
Regioni dello scorso 20 febbraio
che avevano limitatole 120 ore
nell’arco dei tre anni,
ulteriormente riducibilia 40 in
caso dilaureati. Praticamente,
otto giorni di formazione
pubblicainternao esterna
all’'aziendanell’arco del triennio
dasvolgersitendenzialmente
nellafase diavvio del rapporto.
Che oggi diventano facoltativi.

LRIPRODUZIONE RISERVATA

L]
Dl Poletti introduce la p l p EFFICACIA
possibilita di stabilire, conun er e imprese R W ALTA
decreto interministeriale , . .
Lavoro-Economia,icriteriper |, ortesemplificazione sul
l'individuazione dei datori di Durccheviene
"smaterializzato" attraversoil
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