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Ilo: estendere le tutele per i genitori aiuta la crescita

pochi giorni dalle cele-
Abrazioni della festa del-

la mamma, I’Tlo pubbli-
ca il rapporto Maternity and
paternity at work: Law and
practice across the world, in
cui registra progressi in mate-
ria di tutela della maternita e
dellapaternitd, maal contem-
po denuncia che la maggio-
ranza delle lavoratrici, 830
milioni circa (di cui 1°80% vi-
vein Africae Asia), non ¢ an-
cora adeguatamente tutelata.
Lo standard minimo pari a
14 settimane di congedo di
maternita ¢ stato raggiunto
dal 53% dei Paesi (nel 1994
era solo il 34%), tuttavia la
forzalavoro femminile effet-
tivamente protetta ¢ pari al
28,4%, nonostante la percen-
tuale delle aventi diritto am-
monti al 40,6%. La differen-
za tra i dati ¢ addebitabile a
diversi fattori: scarsa cono-
scenza dei diritti; capacita
contributiva insufficiente; di-
sparita neisistemi di sicurez-
za sociale; controlli inade-
guati; pratiche discriminato-
rie; lavoro nero ed esclusio-
ne sociale.
A controbilanciare tale risul-
tatonegativo, la sempre mag-
giore diffusione del congedo
di paternita; indicatore fon-
damentale del processo ver-
so il riequilibrio dei ruoli al-
I’interno deinuclei familiari,

che segna il disancorarsi da
una tutela genitoriale inizial-
mente appiattita sulla figura
della madre e del nascituro.
Nel 1994, leggi in materia
esistevano solo in 40 dei 141
Paesi considerati; oggi sono
78 (sebbene nella generalita
dei casi consista in un paio di
giorni pagati dal datore di la-
VOr0).

La discriminazione in ragio-
ne dellamaternita ¢ invece fe-
nomeno ancora largamente
diffuso e la crisi economica
ha contribuito ad aggravar-
lo; nonostante siano ben 145
(su 160) 1 Paesi che preveda-
no nei propri ordinamenti di-
vieti espliciti contro la discri-
minazione durante gravidan-
za e congedo. Tuttaviatali di-
sposizioni di solito vietano,
si, il licenziamento in quei pe-
riodi, ma il diritto di rientrare
nel proprio posto di lavoro,
che dovrebbe essere connatu-
rato al congedo di maternita,
trattandosi di un’interruzio-
ne temporanea del rapporto,
non ¢ garantito da piu della
meta dei paesi analizzati.
Per quanto attiene all’ltalia,
I’Ilo ritiene positiva 1’intro-
duzione del congedo di pater-
nita, in ottica di riequilibrio
dei ruoli genitoriali, sebbene
costituisca solo una prima “ti-
mida” apertura (un giorno ob-
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bligatorio ¢ due facoltat1v1
fruibili in “sostituzione” del
congedo materno); esprime
poi particolare apprezzamen-
to per lamisura che consente
alle madri di rinunciare al
congedo parentale (sei mesi
di astensione dal lavoro al
30% della retribuzione), in
cambio di voucher da spende-
re per una baby sitter o un ni-
do, definendola una “politi-
cainnovativa tesa a promuo-
vere il ritorno delle donne
sulposto di lavoro consenten-
do di soddisfare le responsa-
bilita Iegate alla cura del
bambino . Dall’altra parte,
intermini di effettivo contra-
sto a pratiche discriminato-
rie, I’llo ha considerato, inve-
ce, inadeguata la disciplina
controil fenomeno delle “di-
missioni in bianco”, addirit-
tura aumentato del 9% dal
2011 al 2012, dopo la nuova
normativa introdotta con la
Riforma Fornero (I’Ilo consi-
deraidatiemersi dal Rappor-
to annuale sulla convalida
delle dimissioni di lavoratri-
cimadri e padri, del ministe-
rodel Lavoro, 2012; nell’ulti-
mo Rapporto, presentato ad
aprile 2014, si ¢ registrato ad-
dirittura un ulteriore aggrava-
mento della situazione, con
un aumento del 23% rispetto
al 2012) e harichiesto espres-

samente al governo italiano
di adottare misure aggiunti-
ve piu efficaci.
Per accrescere la tutela della
genitorialita, duplice € lastra-
da da seguire. Da una parte:
creare un clima favorevole al
dialogo sociale su questi te-
mi; dall’altra, promuovere la
contrattazione  collettiva,
strumento attraverso il quale
i lavoratori e i datori di lavo-
ro possono concordare una
“flessibilita regolata , che
consenta ai primi di meglio
bilanciare tempi di lavoro
conresponsabilita di cura an-
dando incontro allo stesso
tempo alle esigenze produtti-
ve e organizzative aziendali.
Al fine di estendere in modo
efficace la protezione della
maternita e le misure di
work-life balance, occorre in-
vestire in meccanismi di mo-
nitoraggio, procedendo al ri-
levamento statistico costan-
te dellamisurazione del lavo-
ro di cura non retribuito, che
¢ prerequisito necessario af-
finché tale lavoro sia ricono-
sciuto, apprezzato e sostenu-
to come “bene pubblico”.
Il messaggio chiaro, che de-
ve diffondersi inmodo capil-
lare, ¢ che il diritto a un equi-
librio tra famiglia e lavoro co-
stituisce elemento imprescin-
dibile della qualita del lavo-
r0.
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