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Formazione. Non vanno oltre il 10%

Tirocini in azienda
fermi nel guado

Claudio Tucci
ROMA

Che cosa sta accadendo ai
tirocini promossi dalle univer-
sitd? Negli ultimi otto anni la
percentuale distudenticonsta-
ge ¢ sempre oscillata tra il 10%
el'1%, senzamai sfondare.

Nel 2013 ci si & attestati al
10,8, pari a145.938 alunni con
tirocinio, confermando una ri-
duzione che vaavanti dal 2009,
e che si & accentuata negli ulti-
mi anni. Numeri comunque
piuttosto modesti; e su cui le
universitd lanciano I'allarme.
Considerata anche la brusca
frenata dei tirocini extracurri-
culari, quelli cioé post laurea,
sempre promossi dagli atenei,
resi onerosi dalla legge Forne-
ro e dal quasi azzeramento de-
gli stage attivati presso la pub-
blica amministrazione (per i
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Dal1997 a oggi sempre pill
vincoli hanno reso oneroso
questo strumento
met:endolo in concorrenza
conl'apprendistato

qualivalelostesso obbligo eco-
nomico). Per alcuni corsi distu-
dio,come quellidell'areasocio-
sanitariae politica, I'effetto ne-
gativo ¢ amplificato visto che i
tirocinipresso enti pubbliciso-
no gli unici ad avere valenza
formativa.

Un peccato visto che dal re-
cente rapporto Almalaurea &
emersa chiaramente l'impor-
tanza del tirocinio in azienda:
fa aumentare del 149 la proba-
bilita ditrovare unaoccupazio-
ne. Einvece, da un documento
su cui sta lavorando la Crui, la
Conferenza deirettori, emerge
come almeno lameta degli ate-
neipresenti una percentuale di
tirocinanti non superiore al
7,64%. La percentuale massi-
madicreditiformativi(Cfu) re-
lativi agli stage non va oltre il
16,06%, e quasi un ateneo su
due mostra una percentuale di

creditiformativirelativiaitiro-
cini non superiore a un mode-
stissimo1,7%. Tuttacolpadelle
universitache frenano nell’atti-
vare i tirocini? Non solo. Dal
1997 a oggi si sono succedute
un:serie dileggiin materia che
harno introdotto pitt vincoli e
dabpesoalle Regioni. L'onero-
sitédei tirocini post laurea, poi,
ha avuto I'effetto di "snatura-
re"i tirocini curriculari. E con
un 1lteriore effetto "collatera-
le" diaver «aggredito e mangia-
to spazio all’apprendistato e ai
cortrattidiinserimento», hari-
cordatoilgiuslavorista,Miche-
le Tiraboschi. Anche il nuovo
piaro «Garanzia giovani» sta
pemlizzando gli atenei. Di qui
lapropostalanciata dal sottose-
grefario Gabriele Toccafondi
di aprire pure agli studenti le
possibilita di trovare una occa-
siore di impiego finanziate dal

programma Ue anti-disoccupa-
ziore giovanile (a oggi limitato
aiscliNeet underz9). Del resto
itirccini promossi dalle univer-
sitd 1anno proprio questa fun-
ziore di «integrare cioé studio
e formazione sul lavoro e di fa-
vorie 'occupabilitd dei ragaz-
zi - ha spiegato il professore di
dirito del lavoro della Luiss,
Roberto Pessi -. In quest’ottica
quindile risorse di Youth Gua-
rantee sarebbero un aiuto con-
creto per aiutare gli studenti e
rilanciare gli stage». La richie-
sta d Governo e anche quella
di«rendere obbligatorii tiroci-
ni curriculari per ciascun cor-
so distudio», ha aggiunto Gui-
doFiegna, exmembro del comi-
tatoazionale perla Valutazio-
ne degli atenei. Serve poiun at-
tentomonitoraggio; e un pittin-
centivi per gli stage all’estero.
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