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Jobs Act: conoscere per giudicare

Sotto i riflettori la nuova normativa sul lavoro: rilancera l'economia e portera benefici alle imprese?
Galli (Confartigianato): «Positivo il contratto a tutele crescenti». Massagli (Adapt): «Bene le risorse»

VARESE

SILVIA BOTTELLI

s Bisognastudiarlo,cono-
scerlo,ilJobs Actprimadipoterlo
giudicarefinoinfondo percapire
se, effettivamente, potraportare
benefici profondi e duraturi al
mercatodellavoronelnostropae-
se.

Che mai come orahabisogno
diunosproneperripartireerecu-
perareannidi disoccupazione ai
massimilivelli. Maunacosaé cer-
ta: «Il lavoro del Governo ¢ ap-
prezzabile» dichiaraDavide Gal-
li, presidente di Confartigianato
Imprese Varese: «IlJobs Actuna
certaattenzioneneiconfrontidel-
le piccoleimpresel’haavutaedé
per questo che pensiamo si stia
partendo col piedegiusto: losfor-
zodel Governoé positivoeladire-
zione corretta».

Semplificazioneeflessibilita
Apprezzabili, in particolare, se-
condo Galli «il contratto atutele
crescenti,importante novita, ed
épositivoancheilnostrogiudizio
sulladelegarelativaalriordinodei
contratti dilavoro che dovrebbe
portare ad una semplificazione
burocraticaemantenere comun-
que flessibilitain entrata.
Positivo,nelcomplesso,anche
ilgiudizio di Emmanuele Mas-
sagli, presidente di Adapt, asso-
ciazionefondatadaMarcoBiagi
perpromuovere studi e ricerche
su lavoro e relazioni industriali,
secondo il quale il Jobs Act «ha

avutoil coraggio di fare un passo
inavanti suilicenziamenti: questo
noneéilproblemadelmercatodel
lavoro,masuquestopuntoc’éun
indiscutibile passo avanti, arri-
vandoadare certezzaaiprocedi-
menti e dando la possibilita di
quantificare quanto costa un li-
cenziamento».Altropregioviene
dalle «risorseingentimesseadi-
sposizione dichiassume:ungran-

de passo avanti rispetto al 2012,
quandolalegge Forneroincenti-
vava l'assunzione a tempo inde-
terminatodisincentivandoleal-
treformecontrattuali. Quisiparte
dagli incentivi per chi assumen».

E questo, secondo Massagli
«porteraaunaripresadelmercato
dellavoro:almenonel 2015,quan-
do gli effetti degli incentivi si fa-
rannosentire, anche perché non
parliamo di poca cosa».

Saranno pero,secondo Massa-
gli, «pit favoriti i lavoratori con
unacertaesperienza, dunquepiu
produttivieun po’menoigiovani
che da questa riforma non usci-
ranno danneggiati, ma neppure
aiutati».

Certamente Jobs Acthaanche
deilimiti: «Miraaportare flessibi-
lita esicurezza. Mamentre sul pri-
mopuntocéunacertagaranziadi
successo,sul secondomancaan-
cora qualcosa, in particolare sui
temi delle politiche attive».
Politiche attive per i disoccupati
Ilmercatodeve assorbire ancora
moltilavoratorifuoriusciti: «Ser-
vonoallorapoliticheattive perac-

compagnarequellicheperdonoil
posto».

E proprio su questo ultimo
punto,ladiscussalibertadilicen-
ziarec’eémolto dadiree daprecisa-
re: «Questo ¢ davvero un passo
avanti - aggiunge Galli - apartire
pero daunapremessaimprescin-
dibile: per 'imprenditore ogni
collaboratoreéunarisorsaneces-
sariaepreziosa,un grandeinvesti-
mentoincapitaleumano elascia-
re acasaun lavoratore & dunque
una perdita, perché il capitale
umano & un fattore di sviluppo e
competitivita. Ma,inquestomo-
do, si ha la certezza del giudizio,
chediventauncontomatematico
perilgiudice, ein pitisi halacer-
tezzadelcostodiunlicenziamen-
to. Un bene per l'intero sistema
Paesecheorapudmostrarequal-
checertezzainpiuanche difronte
agliinvestitori esterichespessosi
sonofermatidifronte all’impre-
vedibilita di giudizio».

I1JobsActinsomma,conclude
Galli«offre marginiragionevolidi
flessibilita alle aziende e penso
cheicontrattiatempoindetermi-
nato aumenteranno grazie so-
prattuttoall'importanteabbatti-
mento del costo dellavoro».

«Certo,nonbastaunaleggeper
farlo, perché l'economiaé unin-
sieme di interventi che devono
ancheesserestrutturali. Dimezzo
cisonoigiovanielarecessioneé
pesatasoprattuttosuquesti,quin-
dilaquestionedaaffrontaresifa
pitiurgente». m

Paginarealizzataincollaborazionecon
ConfartiganatolmpreseVarese

JOBS ACT:

Tutto quelfo che
senve alle Imprese.
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A tu per tu con unarivoluzione

1. Una guida pratica alle nuove regole del lavoro sara al centro del seminario promosso da Confartigianato
2. Emmanuele Massagli, presidente di Adapt 3. Davide Galli, presidente di Confartigianato Imprese Varese
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