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Expo: modello virtuoso per la sicurezza, sul lavoro?

orreva I'anno 2011 quan-

do Expo 2015 S.p.A, Inail e
Cgil, Cisl e Uil siglavano le Li-
nee Guida per il progetto «Si-
curezza e prevenzione Expo
2015». L'intesa riconoscevala
necessita di “una straordina-
ria progettazione e gestione
delle misure disicurezza e salu-
te neiluoghi dilavoro, a fronte
della primaria esigenza di con-
seguire una drastica riduzione
degliinfortuni mortalie I'azze -
ramento dei casi mortali, inter-
venendo sulla cultura della si-
curezza, con specifici percorsi
formativi, sulla prevenzione at-
traversol'adozione disoluzio-
ni organizzative e operative mi-
rate, nonché sulla riduzione
deidannitramite la presain ca-
rico dei lavoratori infortuna-
ti». Le Parti firmatarie aveva-
no dungue ben chiaro sin
dall'inizio dell’avventura tar-
gata Expo l'altissimo pericolo
del verificarsi di infortuni du-
rante la preparazione dei can-
tieri e avevanoindividuato nel-
la cooperazione tra le parti
«un fattore di successo per il
conseguimento degli obiettivi
prevenzionali attesi».
Da allora sono stati siglati di-
versi protocolli finalizzati a ga-
rantire la regolarita e sicurez-
za nei cantieri di Expo e questo
impegno delle Parti Sociali ha
rappresentato certamente un
fattore importante nell’aller -
tare datori di lavoro, lavorato-
ri ma anche gli stessi cittadini
sulla necessita di prevenire, ri-
durre e affrontare gli innume-

revoli rischi legati all’allesti -
mento di un’area espositiva
di 1,1 milioni di metri quadri,
che ospita operatori prove-
nienti da 140 Paesi e con oltre
20 milioni di visitatori attesi.
Per non parlare del vertigino-
so numero di lavoratori e at-
trezzature impiegati: 7-9 mila
lavoratori, mille camion tran-
sitanti nelle aree al giorno,
156 gru e un migliaio di piatt-
aforme elevate. Un’impresa ti-
tanica coordinare tutto que-
sto.

A pochi giorni dall’apertura
dell’Esposizione  Universale,
si puo dire che I'obiettivo &
stato raggiunto? Se si conside-
ra che ad aprile 2015 gli infor-
tuni registrati e dichiarati am-
montanoa 111, larisposta ¢ af-
fermativa. Almeno relativa-
mente a quanto prospettato
in un documento dell’Inail ri-
salente al 2011 ma non reso
pubblico in cui si stimava —
sulla base dell’ordinario anda-
mento infortunistico in Italia
— il probabile verificarsi di
18milainfortuni, di cui 40 mor-
tali e 1.700 con postumi per-

manenti.
Ancora, lo stesso dato emer-

gente dall’'attivita ispettiva
della Asl sui cantieri presenti
sul sito e su quelli delle opere
connesse, va in controtenden-
za rispetto alle stime catastro-
fiche dell’Inail in quanto suun
totale di 528 accessi ispettivi
al 15 aprile 2015, 426 sono sta-
te le non conformita contesta-
te e pil 0 meno quasi tutte ri-

solte. Stesso andamento rile-
vato nei lavori per il migliora-
mento dei collegamenti nelle
linee metropolitane: 427 ispe-
zioni, 123 imprese controllate,
267 non conformita contesta-
te e solo otto in via di definiz-
ione.
In piu, analizzando in dettaglio
gli infortuni avvenuti negli ap-
palti di Expo, emerge chel’en -
tita degli stessi non & neanche
particolarmente grave visto
che la prognosi media é di 22
giorniechesolo6i casiil refer-
to riportava la necessita di 40
giorni. Un dato rassicurante,
anche paragonandolo a quello
inerente le Olimpiadi di Tori-
no, visto che l'indice di fre-
guenza degli infortuni di Expo
corrisponde a un terzo di quel-
lo registrato per quell’evento.
In definitiva, il tasso infortuni-
stico dimostra che Expo, oltre
a una grande occasione di svi-
luppo economico e sociale,
puo anche rappresentare un
modello di riferimento per in-
centivare quella cultura della
prevenzionein tema disicurez-
za sul lavoro che in Italia man-
ca e per comprovare che la
cooperazione e la sinergia tra
tutti gli attori in gioco, dalle isti-
tuzioni, alle aziende coinvolte
fino ai lavoratori, & la chiave
per promuovere la prevenzio-
ne degli infortuni sul lavoro e
delle malattie professionali,
soprattutto in eventi eccezio-
nali ed irripetibili come que-
sto.
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