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Il convegno a Gandino. Per il giuslavorista Tiraboschi imparino _
«pccorre assecondare i figli versao le loro attitudini» ad essere pronti
al cambiamento»

Venturini (Confindustria): piu qualita, come in azienda

ANDREA IANNOTTA Prospettivadiversa .
+ «Dobbiamo dare fidu- «Cerchiamo allora - ha conti-

L g . . ato il giuslavorista - di vedere
cia ai nostri giovani, far capire nu &l

. . . . le cose in una prospettiva diver-
loroche primasicostruisce e poi 1 UNAProspetiva
sa, che ci consenta di ragionare

di distribuisce quanto realizza- sottovaripuntidivista:cosafan-

to. Prima ci si mette insieme, si
coltiva “la terra” e poi si raccol-
gono i frutti». Michele Tirabo-
schi, docente di Diritto del lavo-
ro all'Universita di Modena e
giuslavorista presidente della
Fondazione Marco Biagi, rian-
noda i fili del dibattito al conve-
gno sul tema «Giovani e lavoro»
- organizzato dall’Ufficio per la
pastoralesociale dellaDiocesidi
Bergamo e svoltosi ieri a Gandi-
no nella sede di Radici Parteci-
pazioni - e traccia la strada da
seguire per sciogliere uno dei
nodi pitt complessi che gravano
sulla societa: la disoccupazione
giovanile che anche nellanostra
provincia interessa un ragazzo

sutre.
Introdotto da don Cristiano

Re, direttore dell"Ufficio per la
pastorale sociale, Tiraboschi si
riallaccia a quanto sottolineato
da don Re, ricordando le parole
di Papa Francesco («Il lavoro, a
differenza della pigrizia, & una
vocazione e la Chiesahaun ruo-
lo nell'incoraggiare e sostenere
quanti, perdendo il lavoro, han-
noperso anchelaloro dignita»):
«Seungiovane nontrovaoppor-
tunita e develasciare il suoterri-
torio, la esortazione a vincere la
pigriziarestaletteramorta. I1di-
scorso vale anche pericinquan-
tenni che perdono occupazione
~dice Tiraboschi-;siamoinuna
stagione in cui troppo spesso gli
oggetti vengono usati e poi but-
tati, non esiste piit I'arte manu-
tenzione».

no lo Stato, il governo, per con-

sentirelaccessoalbene comune
del lavoro? Una volta esisteva il
monopoliopubblicodel colloca-
mento, ora ci sono le politiche
del lavoro, che si richiamano al
quelle comunitarie. Ma non esi-
ste solo il tema della legge. Sia-
mo al paradosso in cui i giovani
non trovano accesso a questo
bene comune, scarso e maltrat-
tato, mentre le imprese recla-
mano e non trovano persone
concompetenze e preparazione
adeguate».

«Come si accede al lavoro?
Perché la risorsa ¢ cosi scarsa e
precariain questo mondogloba-
lizzato? Perché giovani sono i
principali esclusi? - sichiede Ti-
raboschi, che si risponde ~ 11 la-
voro € come un terreno da colti-
vare e si puo conquistare se die-
troc’® una comunitacheaccom-
pagnanellescelte. Eunincontro
tra persone, un ricerca del pro-
prio senso di mettere al servizio
degli altri le proprie vocazioni.
Lascuolanon dapitiqueste utili
informazioni, elo stessovale an-
che per le famiglie. Occorre in-
vece assecondare i propri figli
sulle vocazioni, sui talenti e sui
propri limiti, Educare vuol dire
estrarre motivazioni e vocazio-
ni. San Paolo ci invita a ricono-
scere i nostri talenti. Non im-
porta quanti se ne hanno, 'im-
portante € metterli in gioco».

Se «il primo passaggio & quel-
lo educativo», il secondo & che

oggi, in un contesto dove «ilavo-
ri nascono e muoiono», bisogna
«attrezzare i giovani a imparare
astare sul mercato, conoscere se
stessi, ad abituarsi a un mondo
del lavoro che cambia, a essere
pronti non solo a cambiare
azienda, ma anche mestiere,
professione. 1l che significa pin
ricchezza, esperienza. Occorre
pero unarete di protezione, una

condivisione col territorio».
livalore dellatestimonianza
Tl terzo passo & la «testimonian-

za, non solo a parole. Inutile la-
mentarsi che giovani non trova-
nolavoro se primanoinontesti-
moniamoediavere piacerenella-
voro. Euninvitoad essereunpo’
tutti noi padroni del nostro de-
stino, forti per reagire alle cadu-
te. Ognuno pud contribuire a
rendere il mondo migliore, con
occhi capaci di vedere gli altri, le
loro necessita, le loro bellezze».
Un approccio al lavoro che &
piaciuto a Guido Venturini, di-
rettore di Confindustria Berga-
mo, che pero sottolineacome al-
I'intérno delle aziende «ci sono
l'orientamento e la misura dei
risultati, la qualita, il merito in-
teso come contributo qualitati-
vo; ci sono la lotta allo spreco, la
partecipazione alla creazione di
valore, 'orientamento al clien-
te. Ecco, questa “lista della spe-
sa” I'abbiamo anche in famiglia,
nella publblica amministrazio-
ne, nell'uniiversita? Sono questii
valori che: fanno parte delle so-
cieta bergiamasca, nazionale e
internazionale? O c¢’e 'hanno
sololeaziende? Perché se é cosi,
non ci siarmo, c’é distonia».
Anche Venturini ha poi citato
Papa Francesco: «Lui ha detto
cheoccorre farele cose insieme.

E un concetto che in azienda c’e
gia. I grandi momenti di felicita
dell'vomo non sono determina-
ti, ma avvengono. Che cosa & in-
vece determinato dall'uomo? Il
suo lavoro: nel quale bisogna
mettere il proprio contributo e
coltivarlo.. Questo il meccani-
smo datrasferire ai giovani. Per-
ché la velocita di cambiamento
delmondo étale per cuinon riu-
sciamoadare tuttiglistrumenti.
Possiamo solo cercare di essere
deimaestri».
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