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’ Italia & uno dei paesi
sviluppati con il mi-
nor numero di ricer-

catori al mondo. Solo Cile, Tur-
chia e Polonia registrano un da-
toinferiore a quelloitaliano. Le
istituzioni internazionali attri-
buiscono questo ritardo nei
campi della ricerca applicata e
dello sviluppo sperimentale al-
la quota molto bassa diricerca-
tori che lavorano nelleimprese
e nel settore privato. Secondo
la definizione di Eurostat, i ri-
cercatori non sono solamente
“una sottocategoriadel perso-
nale addetto alle piu disparate
attivita diricerca e sviluppo, so-
no soprattutto professionisti
della creazione di nuova cono-
scenza, prodotti, processi, me-
todi e sistemi, capaci di gestire
a pieno i progetti in cui sono
coinvolti come dei veri e propri
manager”. Nel 2013 in Italia
c’erano circa 163.925 di que-
ste figure. Un aumento di quasi
il 50 per cento rispetto ai primi
anni Duemila, quandoiricerca-
torierano appena 107.434. Cio
nonostante, I'ltalia continua a
registrare un notevole ritardo
rispetto agli altri paesi europei
in termini di investimenti, tan-
to in risorse finanziarie quanto
umane, nei settoridellaricerca
e dell’innovazione. Negli ulti-
mi dieci anni, il numero dei ri-

cercatori e cresciuto in tutti i
paesi dell’Europa, sebbene

I'aumento siadistribuitoin ma-
niera disomogenea tra gli Stati
membri. Oggi, 'UE-28 conta 2
milioni 706 mila ricercatori, cor-
rispondenti a circal’l per cen-
to della forza laveoro europea.

La professione del ricercatore
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Inumerideiricercatoriin Italia e all’estero

€ per sua natura particolarmen-
te sensibile alla struttura
dell’'eta del personale e allara-
pida obsolescenza delle compe-
tenze. E se & vero, come hanno
scritto alcuni studiosi gia nei
primi anni Duemila, che la pro-
duttivita scientifica di un Paese
viene tarata sulla capacita “di

assicurare al sistema un effica-
ce ricambio generazionale” e
di garantire I'eccellenza dei ri-
sultati attraverso la circolazio-
ne delle idee e la trasmissione
della conoscenza, anche su
questo fronte I'ltalia occupa
una posizione di debolezza nel
panorama europeo. E dai primi
anni 2000 che il nostro merca-
to domestico della ricerca pre-
senta un profilo particolarmen-
te statico nella distribuzione
dei ricercatori tra settore pub-
blico e privato: circa il 40 per
cento dei ricercatori resta con-
finato nell’ambito accademi-
co, altrettantinelle imprese el
restante 20 per cento é distri-
buito traamministrazione pub-
blica e settore non-for-profit.
Tuttavia, i dati di Eurostat mo-
strano come la fetta deiricerca-
tori impiegati nelle imprese sia
piuttosto contenuta non solo
in Italia, main tutta Europa (cir-
cail 48 per cento), se compara-
ta ai suoi maggiori competi-
tors, per esempio agli Stati Uni-
ti, le cui imprese impiegano il
68 per cento dei ricercatori, al-
la Cina (62 per cento) e al Giap-
pone (75 per cento). Valori
percentuali cosi contenuti so-
no indice della scarsa capacita
del settore privato europeo di
esprimere a pieno il suoc poten-
ziale nella creazione di nuove
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conoscenze e Innovazione.
Assumendo una prospettiva di

genere, il saldo della presenza
femminile tra il totale dei ricer-
catori in Italia &, in percentua-
le, allineato a quello delle altre
esperienze internazionali: la
scarsa presenza delle donne
tra il personale della ricerca e
un fattore comune a molti Pae-
si. In Europa le donne che fan-
no ricerca sono 897.963 e costi-
tuiscono il 33,17 per cento del
totale dei ricercatori europei.
In Italia le ricercatrici sono
58.522, circa il 35 per cento del
totale, di cui 11.315 sono impie-
gate nel settore privato. Anche
in Francia e in Germania la pre-
senza femminile non & ampia-
mente diffusa nel settore della
ricerca, in cui solo un quarto
deiricercatori & donna.

Ad oggi, lo sforzo dell’Italia vol-
to ad accrescere la base occu-
pazionale dei ricercatori, o
guanto menoc a valorizzare le
miglioririsorse umane disponi-

bili favorendo la mobilita trans-
nazionale o intersettoriale,

sembra essere insufficiente se
comparato al panorama inter-
nazionale. | numeri della ricer-
ca in Italia fotografanoc un pano-
rama immobile che non ha co-
nosciuto sensibili cambiamenti
negli ultimi dieci anni, sia con
riferimento al numero deiricer-
catori, sia con riferimento alla
distribuzione del personale tra
il settore pubblico e privato. La
presenza dei ricercatori nelle
imprese appare sottodimensio-
nata, se comparata ad altre
esperienze europee. Numeri
cosi ridotti sembrano andare
in direzione contraria a quella
indicatadall’'Europa gianeipri-
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mianni Duemilaverso uno spa-
zio europeo dellaricerca. Appa-
re pertanto fondamentale valo-
rizzare le risorse umane che
svolgono attivita di ricerca ad
alto contenuto intellettuale
non solo negli apparati pubbli-
ci e universitari, ma anche nel-
le aziende e nelle reti diimpre-
se, ampliando aigiovanile pos-
sibilita di accesso ad una pro-
fessione che svolge oggiun ruo-
lo strategico nell'accompagna -
mento dei tradizionali sistemi
produttivi dei paesi sviluppati
verso un’economia il cui bari-
centro si sostanzia sempre pil
nel digitale e nei servizi al mani-
fatturiero.
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