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| tirocini formativi
e gli adempimenti di sicurezza

sul lavoro

» GClaudia Macaluso

Consulente sicurezza sul favoro, gia Awocato in Roma

Il tirocinio, esperienza diffusa e promossa anche dalla
piu recente normativa, non si configura come un
contratto ai lavoro subordinato e non ne costituisce
un obbligatorio presupposto, ma rappresenta pittosto
un prezioso strumento attraverso il quale acquisire

competenze tecnico-professionall, strumentall,

organizzative e comportamentali da poter mettere a
profitto successivamente. Ma quali sono gli obblighi da
rispettare in materia i prevenzione e Sicurezza, come
vengono ripartitl tra il soggetto promotore e il soggetto
ospitante e come occorre operare per assicurare la tutela

L'uso del vocabolo “tirocinio” (derivante
dal latino tirocinium, composto di tirone(mn),
‘recluta’, ‘principiante’ e del suffissoide —ci-
nium) o del suo sinonimo “stage” (entrato nel-
la nostra lingua molto piu recentemente, nel
corso del Novecento) viene riferito generica-
mente ad un periodo di preparazione trascor-
so da una persona inesperta presso un’attivi-
ta, al fine di impararne I’esercizio ovvero per
acquisire competenze per una professione,
un’arte o una disciplina: si tratta di un approc-
cio di transito verso la dimensione lavorativa o
di una integrazione di esperienze gia presen-
ti, utile per favorire I'inserimento o il reinseri-
mento occupazionale.

Nella realta quotidiana la materia dei tiroci-
ni si rivela assai frastagliata ('), con tipologie di
situazioni diversificate nonostante la comune

nei confronti del tirocinante?

matrice di esperienza pratica all’interno di un
contesto produttivo: risulta quindi indispensa-
bile operare una iniziale distinzione tra i tirocini
“curriculari” e quelli “non curriculari”.

| primi sono inseriti nei piani di studio delle
universita o degli istituti scolastici, sono svolti
dagli studenti e pertanto sono parte integrante
di un percorso di istruzione o formazione (talo-
ra anche assumendo valore di credito forma-
tivo), con la finalita non di favorire I'inclusio-
ne aziendale, ma di arricchire e affinare il pro-
cesso di apprendimento con un periodo tra-
scorso in un contesto reale con una modali-
ta di cosiddetta “alternanza”: I'organizzazio-
ne che ospita temporaneamente il tirocinante
riveste la funzione di ambito di apprendimen-
to complementare a quello delle aule e labo-
ratori scolastici. La seconda tipologia, invece,
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viene svolta al di fuori di un percorso forma-
tivo, anzi solitamente al termine di un ciclo di
studi, ed & rivolta ad agevolare la conoscen-
za e la collocazione in ambito produttivo me-
diante una esperienza pratica, un momento di
crescita professionale e personale dello sta-
gista. In questa categoria & poi possibile dif-
ferenziare ulteriormente tra i tirocini formativi
e di orientamento (solitamente svolti entro 12
mesi dalla conclusione del percorso di studi),
quelli di inserimento o reinserimento lavorati-
vo (destinati ad inoccupati, disoccupati, lavo-
ratori in mobilita, ecc.) e quelli rivolti a disabilli,
persone svantaggiate (), richiedenti asilo o ti-
tolari di protezione internazionale.

In entrambe le ipotesi, comunque, il tiroci-
nio non si viene mai a configurare come un con-
tratto di lavoro subordinato e non ne costituisce
un obbligatorio presupposto, rivestendo piutto-
sto il ruolo di un prezioso strumento attraverso
il quale acquisire competenze tecnico-profes-
sionali, strumentali, organizzative e comporta-
mentali da poter spendere successivamente ).

Listituto in esame ha trovato una discipli-
na normativa unitaria nell’articolo 18 della L.
196/1997 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione” (*), seguita poi da ulteriori
evoluzioni legislative a seconda della tipolo-
gia, dalle quali sono discese caratteristiche e
modalita organizzative peculiari del contesto,
culminate, per i tirocini extracurriculari, nell’Ac-
cordo tra il Governo, le Regioni e Province au-
tonome di Trento e Bolzano sul documento re-
cante “Linee guida in materia di tirocini ai sen-
si dell’articolo 1, commi 34-36, legge 28 giu-
gno 2012, n. 92” del 24 gennaio 2013 e nelle
conseguenti legislazioni regionali da esso de-
rivate per effetto del riconoscimento da parte
della Corte Costituzionale (°) della competen-
za esclusiva regionale nella materia.

Sebbene quindi in presenza di una fram-
mentazione normativa (di cui si evidenziano
tutti i rischi e i limiti in fase di scelta e attiva-
zione dello strumento), di finalita e aspetti or-
ganizzativi (soggetti promotori, beneficiari, eta
di accesso, durata, ecc.) distintivi di ciascuna
fattispecie, permangono comunque molti trat-
ti comuni e funzioni che, in astratto, ritrovia-
mo costantemente in tutti | generi di tirocinio.
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I tratti essenziali

Nel tirocinio & prevista la necessaria pre-
senza di una terna di attori, ciascuno con spe-
cifiche funzioni:

— un soggetto promotore,
— un soggetto ospitante,
— il destinatario dell’iniziativa di tirocinio.

Il soggetto promotore svolge il compito di
gestire 'impostazione e il corretto svolgimento
del periodo di praticantato, garantendo la re-
golarita dell’esperienza formativa attraverso la
verifica che gli altri due protagonisti siano in li-
nea con le regole e gli obblighi normativamen-
te previsti; si fa sostenitore dell’indispensabi-
le azione amministrativa per I'attivazione e per
gli adempimenti connessi allo stage e svolge
una continua azione di monitoraggio dell’an-
damento dell’esperienza.

Il soggetto ospitante, realta pubblica o pri-
vata, costituisce I'organizzazione nella quale
viene inserito il tirocinante; ad esso spetta, ol-
tre la necessaria collaborazione alla parte bu-
rocratica che permea I’azione di stage, rispet-
tare e far rispettare il progetto formativo che
vi € alla base, dando garanzia dell’osservan-
za delle condizioni e dei requisiti, nonché dei
diritti e dei doveri connessi al compito svolto
dal tirocinante.

Quest’ultimo, terza necessaria componente
per I’avvio di una convenzione, svolgera le at-
tivita previste attenendosi a quanto program-
mato dalle altre due componenti e secondo le
indicazioni che gli provengono dal lavorato-
re dell’azienda ospitante che lo segue nell’e-
sperienza, rispettando i diversi impegni rego-
lamentati sia dalla normativa che da eventua-
li codici comportamentali interni.

L'attivazione di un tirocinio avviene quindi
sul presupposto della presenza degli appena
descritti requisiti soggettivi ed alla luce di ulte-
riori due elementi, che potremmo definire og-
gettivi, identificati nella convenzione e nel pia-
no formativo.

La convenzione e il documento in cui le par-
ti, promotore ed ospitante, si obbligano reci-
procamente ad attestare al tirocinante I'espe-
rienza nel mondo del lavoro, che dovra esse-
re poi dettagliata nel piano formativo; se infat-
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ti la convenzione pud anche essere unica per
una pluralita di interventi di stage che interes-
seranno i due soggetti organizzatori, il conte-
nuto del progetto formativo formalizza gli spe-
cifici compiti e gli obiettivi individuati per il sin-
golo tirocinante, compresa |'attivita che questi
& chiamato a svolgere, |a relativa area profes-
sionale di riferimento, il corrispondente moni-
toraggio e la valutazione conclusiva della fun-
zione espletata.

Completano la procedura di avvio del tiro-
cinio le comunicazioni ad enti pubblici (quali i
Centri per 'impiego), laddove previste, |'atti-
vazione delle garanzie assicurative e I'indivi-
duazione dei tutor che seguiranno il percor-
so esperenziale.

L'assetto prevenzionistico

Fermo restando I'obbligo assicurativo (5),
che costituisce una conditio sine qua non per
I'attivazione dello stage e che si compone dei
due aspetti della tutela per gli infortuni sul la-

3
b

voro (da stipulare presso I'INAIL (7)) e della re-
sponsabilita civile verso terzi (da sottoscrivere
con idonea compagnia assicuratrice privata),
non deve essere trascurato il complesso de-
gli elementi di salute e sicurezza sul lavoro che
deve permeare la posizione del tirocinante, il
quale, a causa della sua scarsa esperienza, ap-
pare pil vulnerabile ed esposto ai rischi lavo-
rativi. In merito solo le sopramenzionate Linee
guida in materia di tirocini varate nel 2013 sot-
tolineano in maniera esplicita che “il soggetto
ospitante deve essere in regola con la norma-
tiva sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavo-
ro” (8), mentre le disposizioni di riferimento per
le altre tipologie non richiamano palesi precetti
prevenzionistici, dovendosi pertanto procede-
re volta per volta ad una ricostruzione dei vari
aspetti da prendere in considerazione.

Come gia detto, il tirocinio non si fonda su
un contratto di lavoro, tuttavia il tirocinante
possiede uno status giuridico che gli consen-
te di svolgere attivita funzionali all’acquisizio-
ne di capacita spendibili per successivi impie-
ghi. Il rapporto ibrido intercorrente tra le par-
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ti non elide la presenza di una “relazione giuri-
dica” e, di conseguenza, I'attivazione di diritti,
obblighi e responsabilita reciproche; sulla ba-
se di questo sia pur temporaneo inserimento
in un’organizzazione, il d.lgs. 81/2008 (°) ha in-
quadrato la figura dello stagista tra i sogget-
ti equiparati al lavoratore, con la conseguen-
za di ricadere nell’applicazione della materia
prevenzionistica, travalicando definitivamen-
te i classici confini della subordinazione, col-
laborazione ed onerosita, che originariamente
avevano rappresentato i canoni dell’individuo
tutelato, guardando ora piuttosto all’essenza
della relazione esistente tra individuo e conte-
sto ambientale-organizzativo nel quale questi
puod trovarsi ad operare ('%). Se allora dalla pa-
rificazione discendono precisi obblighi a cari-
co tanto del lavoratore che dell’azienda ospi-
tante (e, sia pure in forma piu limitata, anche
dell’ente promotore), sul versante di quest’ ulti-
ma & comungue necessario puntualizzare che
i tirocinanti non devono essere ricompresi nel
calcolo dell'organico della forza lavoro cui so-
no collegati particolari vincoli in tema di sicu-
rezza ('), il cosiddetto computo di cui all’arti-
colo 4 del d.lgs. 81/2008.

L’assimilazione dello stagista alla figura del
lavoratore ne determina pertanto I’investitura
con diritti e doveri in materia prevenzionistica:
tra i diritti, procedendo a contrario dall’analisi
delle responsabilita del datore di lavoro, si an-
noverano sicuramente quelli informativi e for-
mativi, quelli riferiti ai dispositivi di protezione
individuale, alla sorveglianza sanitaria (quando
prevista) e alla sicurezza in caso di emergen-
za; gli obblighi, invece, sono, come noto, pre-
cisati dall’articolo 20 del d.|gs. 81/2008 (osser-
vanza delle norme e delle disposizioni interne,
corretto utilizzo dei dispositivi di protezione in-
dividuale, segnalazione di difetti ed inefficien-
ze ai superiori, adesione alle iniziative formati-
ve, assenso al sottoporsi alla sorveglianza sa-
nitaria, rispetto di divieti e prescrizioni, azione
lavorativa basata sulle proprie competenze e
senza porre a rischio se stessi e le altre perso-
ne presenti sul luogo di lavoro).

Nel caso particolare di tirocini curriculari or-
ganizzati da parte delle scuole per studenti mi-
norenni (o comunque di altri tirocini che vedono
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coinvolti minorenni che magari hanno assolto
I'obbligo scolastico) tale equiparazione al la-
voratore non comporta automaticamente I’'as-
sunzione della qualifica di lavoratore “minore”
ai sensi dell’articolo 1 della L. 977/1967 (*3), per
la quale & imprescindibile il presupposto di un
rapporto di lavoro fondato su un contratto, an-
che speciale (%), che abbiamo detto non confi-
gurarsi per lo stage, la cui natura é invece for-
mativa. Ne consegue che non sono applica-
bili 2 questo specifico caso tutti i vincoli pre-
visti per la generale tutela dei lavoratori mino-
ri (), anche se I’istituto organizzatore e tenu-
to a garantire la massima tutela dello studen-
te, assicurandosi che questi non sia adibito a
mansioni pericolose (0 comunque ticonduci-
bili a quelle elencate nella appena citata leg-
ge), ovvero che il suo eventuale accostamen-
to ad esse abbia solo finalita didattiche, sen-
za che ne sia prevista una adibizione continua
e diretta, sebbene nel pieno rispetto di tutte le
misure di prevenzione e protezione.

Il tirocinante, quindi, & beneficiario e cre-
ditore di sicurezza nei confronti del datore di
lavoro, che si identifica nel soggetto ospitan-
te, sul quale ricadono la maggior parte delle
imposizioni di legge, fatti salvi alcuni obblighi
che gravano sull’organizzatore. Quando infat-
ti sia pattuito “uno stage formativo, deve dirsi
che la posizione di garanzia, relativa ai profili
di sicurezza sul lavoro, sia traslata sull’impren-
ditore presso cui lo stage si svolge. Si tratta
del fenomeno noto della traslazione della po-
sizione di garanzia, anche in relazione ai do-
veri di diligenza” (*¥), che comungue non esi-
me il soggetto promotore dal compiere alcuni
atti, di stampo prevalentemente (ma non so-
lo) amministrativo.

La stessa Suprema Corte ha quindi ricalca-
to appieno questo schema organizzativo, rico-
noscendo che “pur non esistendo un rapporto
di lavoro” (%) tra ’azienda ospitante e un tiro-
cinante vittima di traumi e lesioni ad una ma-
no determinati da una macchina rettificatrice,
questo tuttavia, era stata inserito “nell’ambi-
to della struttura produttiva ed aveva, quindi,
assunto la posizione di lavoratore subordina-
to anche in relazione alla normativa sulla sicu-
rezza del lavoro; (...) lo studente, cioe, era in-

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

110538

Codice abbonamento:



A

Bimestrale Data 04-20 1 6

Pagina 63/70
Foglio 5 / 8

Sicurezza

Progetto Sicurezza 2.2016

serito in un contesto aziendale per lo svolgi-
mento di un’attivita del tutto equiparata, sot-
to il profilo della sicurezza, a quella dei lavo-
ratori subordinati; di essa, quindi, doveva far-
si carico I'impresa, titolare dei poteri decisio-
nali e di spesa necessari per rendere sicuro il
luogo di lavoro” (V7).

Gli specifici obblighi dei due soggetti,
promotore e ospitante

Gli aspetti prevenzionistici devono esse-
re accuratamente disciplinati all'interno della
convenzione tra promotore ed ospitante e, se
del caso, dettagliati anche nel progetto forma-
tivo. Finora non & stata normativamente pre-
vista una precisa ripartizione dei compiti tra i
due soggetti (e rimane auspicabile ai fini della
certezza della tutela prevenzionistica del tiro-
cinante), tuttavia e possibile individuare nell’or-
ganizzatore la titolarita di un’azione di selezio-
ne mirata ad “aziende sicure”, dell’iniziale infor-
mazione e formazione dello stagista (che do-
vra poi essere completata/integrata dall’ospi-
tante) e della sorveglianza/monitoraggio co-
stanti sul’andamento in sicurezza dell’attivita
oggetto dello stage, condotti questi ultimi at-
traverso un referente o tutor, responsabile or-
ganizzativo del tirocinio.

L’ente o azienda che si trova ad ospitare
lo stagista dovra, viceversa, assicurargli il ri-
spetto delle previste tutele cosi come se fos-
se un lavoratore stabilmente inserito all’in-
terno della propria struttura. In primis, quin-
di, dovra essere considerata ed analizzata la
presenza di questo profilo all’interno del do-
cumento di valutazione dei rischi, con parti-
colare attinenza all’attivita che viene esegui-
ta, considerando:

- caratteristiche del luogo di lavoro e attrez-
zature utilizzate,

— occupazione e possibili interazioni con I'or-
ganizzazione ed il processo lavorativo ge-
nerale,

— eventuali rischi specifici.

Di norma vengono assunti dai tirocinanti i
profili di rischio dei lavoratori dello stesso am-
bito in cui essi sono immessi, ma la loro valu-

tazione dovra anche considerare che, in fun-
zione di una certa immaturita fisica o mentale,
della assenza o scarse esperienza e consape-
volezza nei riguardi delle minacce, esistenti o
possibili, la presenza di tali individui in azien-
da determina la costituzione di un gruppo di
lavoratori particolarmente a rischio. Risulta dif-
ferenziale, infatti, il fattore comportamentale,
per il quale i giovani sono portati, per svaria-
ti motivi, a non riconoscere o a sottovalutare
i pericoli, affrontandoli in maniera spesso ina-
deguata; ecco che quindi appare fondamen-
tale che la valutazione degli stessi sia condot-
ta anche in funzione delle differenze di eta. Al-
le eventuali situazioni insicure residue deve es-
sere data soluzione prima dell’inizio dello sta-
ge, tramite I'impiego di adeguati mezzi di pro-
tezione collettiva e, nel caso in cui essi si rive-
lino non sufficienti, con gli appropriati dispo-
sitivi di protezione individuale.

Qualora emerga I'esposizione del tiroci-
nante a condizioni che prevedono |'attivazio-
ne della sorveglianza sanitaria, lo stesso sara
anche sottoposto alla visita del medico com-
petente ai fini del giudizio di idoneita alla man-
sione. Tale adempimento deve essere attiva-
to nei soli casi contemplati dalla normativa vi-
gente, pure nei confronti di tirocinanti mino-
renni, per i quali, diversamente, come gia det-
to, non sussiste I'obbligatorieta della visita di
idoneita al lavoro di cui all’articolo 8 della leg-
ge 977/1967 ('), riservata alle ipotesi in cui vi
sia un contratto, come del resto efficacemen-
te chiarito dalla Commissione interpelli in una
risposta unitaria ('°) a quesiti posti da Feder-
casse e dal Consiglio nazionale dell’Ordine dei
Consulenti del lavoro.

Sempre in base alle risultanze della valuta-
zione dei rischi, I’azienda ricevente dovra met-
tere a disposizione i dispositivi di protezione
individuale eventualmente dovuti per I'attivi-
ta assegnata, curando in maniera particolare
I'informazione e la formazione sugli scopi de-
gli stessi e sulle corrette modalita di utilizzo, al
fine di non vanificarne la funzione.

Completano il quadro degli adempimenti
I'indispensabile informazione e formazione ai
sensi degli articoli 36 e 37 del d.lgs. 81/2008.
Su questo aspetto, nel silenzio di precisazioni
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da parte delle vigenti fonti normative (%9), ap-
pare piu indefinita la suddivisione dei compi-
ti tra promotore e ospitante; risulta quindi op-
portuno che esse siano particolarmente circo-
stanziate all’interno della convenzione di atti-
vazione del tirocinio, con 'obiettivo di assicu-
rare con certezza |'osservanza e |'efficacia di
tali obblighi, che vedono partecipare lo stagi-
sta al programma formativo previsto per i lavo-
ratori, da organizzarsi secondo i canoni indica-
ti dall’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, il Ministro della salute, le Re-
gioni e le Province autonome di Trento e Bol-
zano del 21 dicembre 2011, e consistente nei
due successivi momenti della formazione ge-
nerale e di quella specifica. Anche nell’ipotesi
che questo onere sia assolto direttamente dal
soggetto promotore, dovra comunque essere
sempre presente una integrazione della for-
mazione specifica a cura dell’ente ricevente,
riferita non solo ai rischi propri della mansione
ed alle corrispondenti misure di prevenzione e
protezione poste in atto, ma anche agli aspet-
ti delle emergenze peculiari del luogo di lavo-
ro dove il tirocinante operera.

L'obbligo e la funzione tutoriale

L’inserimento del tirocinante in azienda ri-
chiede I'obbligatoria investitura di un tutor, o
referente dell’azione di tutoraggio, tanto da
parte del promotore che da parte dell’ospi-
tante. Se nel primo caso il soggetto designato
indossa la veste di responsabile didattico-or-
ganizzativo, orientando, supportando, coor-
dinando e monitorando I’intero percorso di
stage, il tutor aziendale, oltre al ruolo di orga-
nizzazione e coordinamento parallelo a quel-
lo del collega dell’ideatore dell’attivita, ha si-
curamente una funzione piu incisiva nell’af-
fiancamento e nel garantire la sicura adibizio-
ne ed operativita dello stagista all’attivita at-
tribuitagli: di fatto & il soggetto che gestisce
“il tirocinante, assegnandolo alle varie lavora-
zioni” (?'). Entrambi i tutor svolgono un ruolo
fondamentale nella sensibilizzazione all’appli-
cazione delle regole di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, dovendo mirare a fargli com-
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prendere I'impegno e i vincoli normativi che le
aziende hanno nei confronti dei propri collabo-
ratori, dando evidenza del rispetto della rego-
lamentazione e contribuendo alla formazione
di una coscienza crescente della cultura pre-
venzionistica nel praticante. Basilare per tale
scopo &, quindi, lo sviluppo di un rapporto di
forte interazione tra loro per definire gli aspetti
organizzativi e raccogliere elementi che pos-
sano essere capitalizzati per ulteriori e future
esperienze di tirocinio.

All'interno dell’organizzazione prevenzioni-
stica tali tutor si configurano come preposti,
con sicuramente maggiore aderenza alla po-
sizione nell’'ipotesi del responsabile dell’ente
ospitante; entrambi hanno il compito di rac-
cordo, interazione e supervisione del benefi-
ciario dello stage (con diversa e variabile in-
tensita a seconda di ciascun caso): se, pero,
il referente del promotore, sia pur essenzial-
mente dotato dei poteri “finalizzati al controllo
ed alla verifica del protocollo esclusivamente
sotto il profilo formativo” (?2), dopo aver forni-
to al tirocinante alcuni punti di riferimento ri-
spetto alla sicurezza del lavoro e tenendo i
contatti con lui, puo solo rilevare e segnala-
re eventuali situazioni non conformi o che, in
ogni caso, necessitano di attenzione, il tutor
del soggetto ospitante & responsabile dell’in-
serimento ed affiancamento del tirocinante per
tutto il periodo di svolgimento dell’esperienza,
accompagnandolo e supervisionando l'intera
sua “vita” aziendale. A lui spettera, quindi, in-
formarlo delle regole formali ed informali pre-
viste dall’ente, creare le condizioni favorevo-
li al coinvolgimento negli aspetti di sicurezza
attraverso dimostrazioni pratiche e riflessioni,
verificare la corretta comprensione e il giusto
approccio agli elementi prevenzionistici che
fanno parte della sua operativita. Conseguen-
za ne & 'associazione a tale figura degli obbli-
ghi previsti dall’articolo 19 del d.Igs. 81/2008
e la necessita che il tutor non ricopra un ruo-
lo meramente formale, ma sia selezionato se-
condo canoni di esperienza ed adeguatezza
a questo ufficio, per il quale abbia anche fre-
quentato I'apposita formazione in materia di
sicurezza, aggiuntiva alla formazione di base
in qualita di lavoratore.
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Conclusioni

La continua evoluzione, la sempre pilu este-
sa e capillare diffusione dello strumento (si ve-
da il potenziamento delle esperienze di alter-
nanza scuola lavoro previsto dalla legge 13 lu-
glio 2015, n.107, “Riforma del sistema nazio-
nale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigen-
1i”), nonché I'ampia articolazione delle tipolo-
gie che costituiscono il settore rendono quan-
to mai opportuno un intervento da parte de-
gli organismi istituzionali per I'aggicrnamento,
il chiarimento e la sintesi degli aspetti preven-
zionistici fondanti e caratterizzanti I'istituto in
esame, definendone gli esatti confini, senza la-
sciare eccessivo margine all’interpretazione, e
fornendo una reale disciplina anche per quelle
situazioni che oggi, con difficolta, incertezze e
talora qualche forzatura, sono ricondotte alla
generale applicazione (tra questi, ad esempio
i casi di tirocini curriculari svolti all’estero, sta-
ge transnazionali, periodi di pratica professio-
nale nonché tirocini previsti per ’accesso al-
le professioni ordinistiche, convenzioni di sta-
ge attivate direttamente tra tirocinante e azien-
da ospitante). | benefici che tale operazione di
stampo normativo riuscirebbe a sviluppare so-
no evidenti: applicazione pit puntuale della le-

gislazione, tutela certa di soggetti pit vulnera-
bili e ampia e indubbia diffusione della cultu-
ra della sicurezza fin dalle nuove generazioni.

Note

1) Appare opportuno precisare che non bisogna con-
fondere P'istitute qui in esame can il tirocinio di cui
agli articoli 2130-2134 del codice civile, che si rife-
risce al contratio di apprendistato, un vero contrat-
to di lavoro con finalita formative.

2) Aisensidellal. 381/1991.

3) Viceversa per le aziende che si aprono a forme di
tirocinio, questo risulta essere uno strumento che
facilita la preselezione del personale, dal momen-
to che permette di valutare Iindividuo direttamente
nell’ambiente lavorativo.

4) Comma 1: “... momenti di alternanza tra studio e
lavoro e di agevolare le scelte professionali median-
te la conoscenza diretta del mondo del lavoro, attra-
verso iniziative di tirocini pratici e stages a favore di
soggetti che hanno gia assolto I'obbligo scolastico
ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859".

5) Cfr. sentenza 11 dicembre 2012, n. 287 ¢, preceden-
temente, con riferimento ai firocini estivi, sentenza
28 gennaio 2005, n. 50.

6) Comprensive anche di eventuali attivita svolte dal ti-
rocinante al di fuori dell’ente ospitante e previste nel
progetto formativo.
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7) Anche per gli studenti impegnati in tirocini curricula-
ri, ai sensi degli articoli 1 e 4 del d.PR. 1124/1965.

8) Punto 5.

9) Articolo 2, comma 1, lettera a).

10) La piena assimilazione dello stagista al lavoratore ai
fini della sicurezza & anche confermata dalla Supre-
ma Corte, che assume per certo che un “merq tiroci-
nante” abbia svolto le funzioni di operaio: Cassazio-
ne penale, sezione |V, sentenza 24 novembre 2011,
n. 43628.

11) Atitolo esemplificativo: elezione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (articolo 47, commi 3
e 4, del d.lgs. 81/2008) e durata del relativo corso di
aggiornamento annuale (articolo 37, comma 11, del
d.lgs. 81/2008), possibilita di effettuare la valutazio-
ne dei rischi sulla base delle procedure standardizza-
te (articolo 29, commi 5 e 6, del d.Igs. 81/2008), ob-
bligo di organizzazione della riunione periodica (ar-
ticolo 35, comma 1, del d.Igs. 81/2008), obbligo di
istituzione del servizio di prevenzione e protezione
all’interno dell’azienda (articolo 31, comma 6, lette-
re e), f) e g) del d.Igs. 81/2008).

12) Come modificato dal D.lgs. 345/1999.

13) Quali I'apprendistato, il lavoro a domicilio, ecc.

14) Mansioni vietate, visite mediche preventive, orario
di lavoro e riposi, ecc.

15) Tribunale di Ferrara, sentenza 21 marzo 2006, n. 685.

16) Cassazione penale, sezione IV, sentenza 27 settem-
bre 2012, n. 37314.

17) Ibidem.

18) “I bambini nei casi di cui all’articolo 4, comma 2, e
gli adolescenti, possono essere ammessi al lavoro
purché siano riconosciuti idonei all’attivita lavorati-
va cui saranno adibiti a seguito di visita medica.
Lidoneita dei minori indicati al comma 1 all’attivi-
ta lavorativa cui sono addetti deve essere accertata
mediante visite periodiche da effettuare ad interval-
li non superiori ad un anno. Le visite mediche di cui
al presente articolo sono effettuate, a cura e spese
del datore di lavoro, presso un medico del Servizio
sanitario nazionale.

L'esito delle visite mediche di cui ai commi 1 e 2 de-
ve essere comprovato da apposito certificato.
Qualora il medico ritenga che un adolescente non
sia idoneo a tutti o ad alcuni dei lavori di cui all’ar-
ticolo 6, comma 2, deve specificare nel certificato i
lavori ai quali lo stesso non puo essere adibito.

Il giudizio sull'idoneita o sull’inidoneita parziale o
temporanea o totale del minore al lavoro deve esse-

Progetto Sicurezza 2.2016

re comunicato per iscritto al datore di lavoro, al la-
voratore e ai titolari della potesta genitoriale. Questi
ultimi hanno facolta di richiedere copia della docu-
mentazione sanitaria.

I minori che, a seguito di visita medica, risultano non
idonei ad un determinato lavoro non possono esse-
re ulteriormente adibiti allo stesso.

Agli adolescenti adibiti alle attivita lavorative sog-
gette alle norme sulla sorveglianza sanitaria dei la-
voratori di cui al titolo |, capo IV, del decreto legisla-
tivo n. 626 del 1994, non si applicano le disposizio-
ni dei commidala?.

Il controllo sanitario di cui all’articolo 44, comma 1,
del decreto legislativo n. 277 del 1991, si applica
agli adolescenti la cui esposizione personale al ru-
more sia compresa fra 80 e 85 decibel. In tale caso
il controllo sanitario ha periodicita almeno biennale.
In deroga all’articolo 44, comma 3, del decreto le-
gislativo n. 277 del 1991, per gli adolescenti la cui
esposizione personale al rumore sia compresa fra
85 e 90 decibel, gli intervalli del controllo sanitario
non possono essere superiori all’anno”.

19) Interpello n. 1/2013, prot. 37/0007879/MA007.A001
del 2 maggio 2013 con oggetto “Art. 12, d.Igs. 81/08
e successive modifiche e integrazioni — risposta al
quesito relativo alla visita medica preventiva nei con-
fronti di studenti minorenni partecipanti a stage for-
mativi”.

20) Fatta eccezione per alcune normative regionali in
materia di tirocini formativi e di orientamento, quali
quelle del Piemonte e dell'Emilia Romagna, che for-
niscono minime precisazioni sulle competenze.

21) Cassazione penale, sezione IV, sentenza 27 settem-
bre 2012, n. 37314.

22) Ibidem.
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