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\ L'ateneo ¢ il primo interfaccia :
«Ma per molti giovani |
|
|
|

restano le agenzie on line»

‘ A CHI pud rivolgersi oggi in Italia un
glovane alla ricerca di un lavoro o di

| un opportumté di orientamento? ‘

«Nella real e il giuslavorista [

Emmanuel - la grande |
ioranza si rivolge ancora a

familiari e conoscenti. Dipende molto

| dal percorso del giovane. Se &

H‘ universitario o laureando la prima |
realta con cui si interfaccia & I'ufficio

| placement del proprio ateneo, sebbene \

| mon tutti siano efficienti. Peri giovani |
meno formati, invece, non esistendo

I uffici validi nelle scuole, benché siano

‘” previsti nel nostro ordinamento dal

‘\ 2003, il primo interlocutore sono le

‘ Agenzie per il lavoro (soprattutto

| online) e i centri per 'impiego. Le

prime Ppossono avvalersi di un Servizio [
to e moderno. (
| Negli anni sono diventate sempre di pilt

“ operatori di politica attiva ¢ non meri “

i cenameme pxu ol

intermediatori o somministratori».

boccia le riforme

Le ricette usate
- — - \ dagli altri Paesi
«Gli sconti fiscali piu del Jobs Act
. = Lﬂ !. p u e S C Intutto il mondo
- occidentale si sta
» L affrontando la pervasivita
dnNNoO Tatlo crescere gil OCcupatl>  seeccmoger
mercato del lavoro: & la
‘on demand economy’.
Al il
condo luogo lasterlina deboleela & PRESIDENTE il pacchetto dedicato allo
| 3 ] smartworki s :
[ glovane giuslavorista sprona la nnegoztazmneéi‘::gh acco;dx fome @ 0l ADAPT «Lo smartworknxxgxé & molto di pitt Pit tecnologia
Lal nistica, ha imexciili potwbbero resdere pill ¢ del ‘lavoro agile’ ipotizzato dal go- i
litica« e?ge & anacronistica, difficili le esportazioni verso il Re- T o BVOTOAglL® IPOZEAto da ' g nel lavoro agile
m o un restyling del nostro diritto del s Uiioa i Commpmwalii ¢ - EDDEENTE  verno, rurto costruito attorno alla
lvoro, ma non 8 avito 1 COreg@io.  Fiao i amo AU AT pmmanue. | o YOOI | ering oot
» $ . ~ 5
egge m i 3‘;8 ﬁg]:?:om‘;mmm’ mom & & necessariamente connesso  agli di pit del ‘lavoro agile’
R mo in mano il cas $ 5W$m§ :ecrt;ologici chc’:,h seE- ipotizzato dal governo,
-l pre di pid, trasformano anche i la- tutto basato sul lavoro
m&m"ﬂn‘ﬂ” ":‘;bn:‘m : 33anni,®  yori ordinari in lavori a risultato, adistanza. Ci sono tanti
Raffaele Marmo i doll ctana b e olia. . ricercato-  a fasi e a cicli, dove & difficile di- strumenti tecnologici
ROMA na? : represso  stnguere lasubordinazione dalla L
0BS ACT, smart work, Ga- «Ladecontribuzione dei contratti  : puniversi- :ﬁgg&?&nlgﬂe :l‘g‘s;;‘;nd‘jnﬁvg?
ranzia giovani. E ancora: 8 [€MPO indeferminato concessa,  : ga a4 1o a progetto 4.0». X ﬁ
Anpal e centri per limpie- piacheil Jobs Act, hacertamente  : Modena o I ;ﬁ
. go, Agenzie per il lavoro e 8 avuto il merito di arresuare la  : A nh: Ao G"“"".:'“ Giova- .
L uffici di placement delle Paraboladiscendente delloccupa- docente a d::-p:onhoversi? anaigiu
universita. I.l cassetto degli attrez- ~ zione. Per quanto concerne il : contratte  (Rag proclami politici. Stando
7i per operare e muoversi nel mer-  JOPs Act vero e proprio,aoggigli g ai recentissimi dati pubblicati
cato del lavoro italiano si & arric-  effetti non paiono rilevant. Ilmo- = Pedagogia  dall'ISFOL il piano non ¢ andato
" chito di strumenti e istruzioni per  1ivo & forse da ricercarsi in un cer- bene. Molto buona la risposta dei
A T'uso. «Ma non tutti sono operati- (0 anacronismo di rtto il disegno 2 dellavero i, 005 60 degli inartivi og-
vi e non tutti funzionano per il ~ fiformatore». ;a getto del progetto si & volontaria-
lio — avverte Emmanuele Nel senso che & nafo gia vec- | Bergamo, mente iscritto (quasi un milione
juslavorista e chio? . . laal di giovani under 30). Di questi pe-
di il centrosm-  «In tutto il mondo occidentale si erticedi 1050101l 20% & stato preso in cari-
di fondato da Marco Biagi-. Anzi, Sta affrontando la pervasivita del- @ vertice co e ha concluso il percorso. Di
P'Ttalia si acc}nge ad aﬂ’rcéntarea}a la m;flogmllnel mercatodel lavo-  } questo 20%, solo 73.000 sono stati G
quarta rivoluzione industriale To: tanto nel settore terziario, si gli occupati, nel 64% dei casi in ti- i j i
con le regole del secolo scorson, pensi alla cosiddetta on demand rocinio.P aranzia GIOV?HI
i Partiamo dalla fine: dobbia- + €0nmy; che in quello secondario La preoccupazione pil foredper 3@Sta proclami
rmofemars | Bre- (Industry 4.0) e primario. Il Jobs i tanti che non sono neanche stati
xit sul nostro mercato del la-  Act, invece, ha operato un resty- presi in carico: si tratta di inattivi Non servono pils proclami
voro? ling del nostro diritto del lavoro, che hanno fatto lo sforzo di atti- Iitici, i dati pubblicati
«Credo disi. Qualcheeffettocisa-  ma non ha avuto la lungimiranza varsi per aderire al piano, confi- g:ll’lsf;)l dimostrana che
13, elpm negativo che positivo. La  di pensare lateralmente, di legge- dando nelle istituzioni.
ta degli inglesi generera (anzi,  re il cambiamento gi2 in atton. che, dopo essere stati dimenticati, il progetto non & andato
ha gid generato) forti aspettative governo perd, sta provan finiranno per essere ancor pil bene. Su un milione di
negative sul futuro e queste condi- re afcune di inartivi e, SOprattuito, scoraggia- iscritti, 73mila occupati,
zionano gli investiment. In se- ste nuuve di con tiv.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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