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Il welfare aziendale

cerca un nuovo codice
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Il processo di trasformare gli sconti
e le agevolazioni di imprenditori
«illuminati» in un fattore economico,
va avanti confusamente, ma ad alta
velocita. Serve una scienza diversa.
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di Emmanuele Massagli*

“" N INTERO articolo della
 prossima Legge di Stabi-
lita sara dedicato a «Pre-

" mio di produttivith e wel-
fare aziendale»r. Per quanto concer-
ne il primo argomento, & noto il
plano del ministro Calenda, al qua-
le & da ascriversi la paterniti
dell’innalzamento del premio de-
tassatoa 3,000 euro (4.000 nelleim-
prese ove € attiva una qualche for-
ma di partecipazione) per redditi
fino a 80.000 euro (era 50.000 lo
scorso anno). Sedaunaparte é evi-
dente "ampliamento della norma
rispetto ai limiti attuali, dall’altra

non é esente da critiche una misu-
ra costosa che viene incontro alle
esigenze delle sole grandiimprese,
leuniche che erogano premi collet-
tivi di questa entith, e che carica
sulla collettivita la detassazione
del premi rivolti a fasce piuttosto
ricche nel mercato del lavoro, qua-
dri e dirigenti.

PIU INTERESSANTE ¢ la seconda
meta del titolo, che sancisce I'in-
2resso nellanormam aitaliana del-
la espressione welfare asiendale.

ta, non solo tra gli addetti ai lavo-
11, sebbene legislativamente non
identificata. In questa categoria si
puo ricomprendere un pitt o meno
ordinato miscuglio di disposizioni
fiscali (articolo 51 commi 2 e 3 del
Testo Unico Imposte Redditi in-
nanzitutto), lavoristiche (regola-
zione dei premi di risultato) e pras-
si contrattuali (capitoli dedicati al
welfare del contratti collettivi, ac-
cordi di secondo livello). I1 legisla-
tore non pare interessarsi alla defi-
nizione, bensi tratta softo guesto
cappello terminelogico lapossibili-
ta di superare i limiti di contribu-
Zione alle forme pensionistiche
complementari e di assistenza sa-
nitaria, nonchéil valore delle azio-
ni distribuite ai dipendenti, quan-
dolo sforamento derivi dalla desti-
nazione a questl isttuti del pre-
mio di produttivita decisa dal lavo-
ratore.

Sempre nell’ambito del welfare
aziendale rientra Pulteriore modi-
fica dell’articolo 51 del TUIR ope-
rata  mediante linserimento
nell’dlenco di prestazioni detassa-
bili dei premi per assicurazioni
aventi per oggetto il rischio di non
autosufficienza o il rischio di ma-
lattie gravi, erogate dalle imprese
al propri dipendenti. Sarebberoin-
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concessi dal datore dilavoro perri-
levanti esigenze personali e fami-
liari del lavoratore, Le novita pre-
sentate, se confermate, segneran-
noun wteriore passo del nostro or-
dinamento verso Daffermazione
del welfare come materia centrale

della contrattazione nazionale (in
questo senso & daleggersi la propo-
stadi rinnovo presentata da Feder-
meccanica) e decentrata, territoria-
le e aziendale. Lo stesso welfare si
afferma come leva da azionare per
incentivare la produttivita ed in-
crementare la competitivita delle
imprese,

IL WELFARE aziendale non é pit,
quindi, Pinsieme dei «benefia di
utilita sociale» gratuitamente con-
cessi dall’'imprenditore illuminato
al propri dipendenti, ma un fatto-
re economico, oggetto di uno
scambico che pud portare vantag-
gio tanto all’impresa quanteo ai la-
voratorl. Questo processo di econo-
micizsasione del welfare, che proce-
de disordinatamente, ma ad alta
velocith, apre un nuovo filone di ri-
cerca sul rapporte di lavoro, che
necessita di nuove categorie scien-
tifiche e disciplinari perchéil fenc-
meno sia compreso, senza dogma-
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