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Fonti istituzionali 

 
Fair Work Legislation Amendment
(Secure Jobs, Better Pay) Act 2022
Federal Register of Legislation, 2022

 
Fair Work Act 2009
Federal Register of Legislation, 2009
 

 

Fair Work Commission
Istituita dal Fair Work Act (2009), è il tribunale
australiano per le relazioni sul posto di lavoro.
Stabilisce gli standard minimi (“premi”),approva
gli accordi collettivi e aiuta a risolvere i problemi
sul lavoro

 

Fair Work Commission - Find an enterprise
agreement
In questa sezione sono pubblicati tutti gli accordi
collettivi in corso e i dettagli degli accordi passati

Fair Work Commission - Find an award
In questa sezione vengono pubblicati i “premi”
che stabiliscono le tariffe e le condizioni minime
di retribuzione
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Fair Work Commission - Common issues in the
workplace
Questa sezione aiuta gli utenti a trovare
informazioni su eventuali controversie tra lavoratori
e imprese che si verificano sul posto di lavoro
 

 

Fair Work Ombudsman
Istituito dal Fair Work Act (2009), è un ufficio
statutario che fornisce formazione, consulenza e
orientamento a dipendenti, datori di lavoro e
organizzazioni, promuove e controlla il rispetto
delle leggi sul lavoro e indaga su eventuali
violazioni della legislazione
 

 

Fair Work Ombudsman - P.A.C.T.
(Pay and Conditions Tool)
Questo strumento aiuta gli utenti a trovare
informazioni sulle retribuzioni di base, sulle
indennità e sulle penalità (compresi gli straordinari)
 

 

Fair Work Ombudsman - Common Workplace
Problems
Questa sezione fornisce informazioni e consigli utili
a dipendenti e datori di lavoro su come risolvere
alcuni problemi comuni sul posto di lavoro

Articoli divulgativi

 
Union membership in Australia hits a new low
of 12.5% - but it can be turned around
A. Forsyth, Labour Law Down Under, gennaio 2023
 

 
Australia’s New Industrial Relations Bill Could
Be Good News for Unions, Jacobin
A. Forsyth, Jacobin, dicembre 2022
 

 

Australians have waited too long for a pay rise -
the Senate needs to pass the Secure Jobs,
Better Pay Bill, Labour Law Down Under
A. Forsyth, Labour Law Down Under, novembre
2022
 

 
Legislating to Rebuild Worker Power: The
Industrial Relations Reforms We Need from the
Albanese Labor Government
A. Forsyth, Labour Law Down Under, agosto 2022

A. Forsyth

Video

The Future of Unions and
Worker Representation

ONLINE BOOK LAUNCH

ADAPT
International Confererence

2022
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Intervista a A. Forsyth
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