
L’art. 4 del d.lgs. n. 23/2015 è incostituzionale
poiché fissa un criterio rigido e automatico, legato

al solo elemento dell’anzianità di servizio. Il giudice,
invece, deve tenere anche conto del numero dei

dipendenti occupati, delle dimensioni dell’attività
economica, del comportamento e delle condizioni

delle parti
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