
L’obbligazione contributiva, commisurata alla
retribuzione che al lavoratore spetterebbe sulla
base della contrattazione collettiva vigente (cd.

“minimale contributivo”), è dovuta anche nei casi di
mancata esecuzione della prestazione lavorativa

che sia dipendente da forza maggiore non prevista
quale causa di sospensione del rapporto di lavoro

dal contratto collettivo di settore
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